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RESOLUC16N  No.  0357
(01 de abril de 2026)

``POR MEDIO  DEL CUAL SE  REALIZA UNA ADIC16N A  LA TABLA  DE  HONORARIOS

DE  LOS CONTRADOS DE  PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GEST16N  DE  LA ESE  HOSPITAL SAN JOSE  DE  MAICAO  EN  INTERVENCION  PARA

LA VIGENCIA 2026"

EI  suscrito Agente  Especial  Interventor de  la  E.S.E.  Hospital  San Jos6  de  Maicao,  en  e].ercicio
de  sus  facultades  constitucionales,  legales  y  en  especial  las  conferidas  en  la  Resoluci6n  No.
2022420000000364-6  del  24  de  Enero  de  2022  de  la  Superintendencia  Nacional  de  Salud;
posesionado   mediante  Acta   No,   S.D.M.E  006  del   nueve   (09)   de   Febrero  de   2022,   de   la
Superintendencia  Nacional  de  Salud,  y  al  amparo  de  la  pr6rroga  de   la  Resoluci6n  Ejecutiva
No.  185  del  13  de Junio  de  2025  expedida  por el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social.

CONSIDERANDO

Que  la  Constituci6n  Politica  en  su  Articulo  209  establece  que  la  funci6n  administrativa  se
encuentra  al  servicio del  interes general  y se desarrolla  con  fundamento en  los  principios  de
igualdad,      eficacia,     economia,     celeridad,      imparcialidad     y     publicidad,      mediante     la
descentralizaci6n,    delegaci6n    y    desconcentraci6n    de    las   funciones.        Las    autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones  para  el  adecuado cumplimiento de los fines
del  estado,  la   Administraci6n  Pdblica,  en  todos  sus  6rdenes,  tendra  un  control  interno  que
ejercera  en  los t6rminos que  sefiala  la  Ley.

Que  para  la  contrataci6n  de  bienes,  obras  y  servicios  la  ESE  Hospital  San  Jos6  de  Maicao,
expidi6   su    regulaci6n    privada    consistente   en    un    estatuto   de   Contrataci6n    mediante
Resoluciones 0022 del  13  de enero de 2017 y 0205 del  23 de ].ulio de 2019  respectivamente.

Que en virtud del  Decreto 1510 de 2013, en el Articulo 81 dispone que las entidades estatales
podran  celebrar contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,
con  personas  naturales  o  ].urldicas  que  cuenten  con  la  idoneidad  o  experiencia  requerida,
siempre y cuando  el  objeto  no  pueda  ser ejecutado  por personal  de  la  planta  de  la  entidad.

Que el  Decreto 2785 de 2011,  modificatorio del  Decreto  1737 de  1998, establece par5metros
generales  para   la  remuneraci6n  de  servicios  t6cnicos  y  servicios  profesionales  altamente
calificados  en  las  entidades estatales.

Que  el  Articulo  4°  del  Decreto  1737  de  1998,  modificado      por  el  Decreto  2785  de  2011,
d.ispone-. "Paragrato 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiere
contratar   servicios   altamente   calificados   podr6n    pactarse   honorarios   superiores   a   la
remuneraci6n  total  mensual    establecida  para  el  jefe  de  la  entidad,  los  cuales  no  podr6n
exceder  del  valor  mensual  de  remuneraci6n  del  jefe  de  la  entidad,   incluido  los  factores
prestacionales  y  la  contribuci6n  inherente  a  la  n6mina  relacionada  con  seguridad    social  y
para fiscales a  cargo del empleador.   En estos eventos el  Representante  Legal  de  la  entidad
deber6  certificar  el  cumplimento  de  los  siguientes  aspectos.  1)  Justificar  la  necesidad  del
servicio  personal  altamente calificado.   2)  indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente celificada,  que redne el contratista  para  la  ejecuci6n del Contrato;  3)  Determinar
las caracteristicas de  los  productos y/o  servicios que se esperan obtener, Paragrato 4.Se
entiende  por servicios altamente  calificados  aquellos  requeridos  en  situaciones  de  alto  nivel
de  especialidad,  comple]-idad  y  detalle."

Que el  Decreto  019  de  2012,  en  el  Artlculo  229  determina  para  el  e].ercicio de  las  diferentes
profesiones    acreditadas    por   el    Ministerio    de    Educaci6n    Nacional,    que    la    experiencia
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profesional  se  computara  a  partir de  la  terminaci6n  y  aprobaci6n  del  pensum  academico  de
educaci6n  superior.     Se  exceptuan  de  esta  condici6n   las  profesiones  relacionadas  con  el
Sistema  de Seguridad  Social  en  Salud,  en  las cuales  la experiencia  profesional  se computara
a  partir  de  la  inscripci6n  o  registro  profesional.    La  experiencia  sera  contada  a  partir  de  la
expedici6n  de  la  matricula  profesional.

De acuerdo con las necesidades de la Empresa Social del  Estado Hospital San Jose de Maicao,
para  el  cumplimiento  de  los  fines  y  ob].etivos  propios,  con  la  observancia  de  los  principios
constitucionales   y   legales   que   regulan    la   actividad   contractual   y   de   acuerdo   con    la
necesidades  planteadas  dentro  de  la  entidad,  se  requiere  celebrar  contratos  de  Prestaci6n
de  Servicios  Profesionales y de apoyo a  la  gesti6n  y que con  el  fin  de establecer parametros
para  fijar los  honorarios a  las conceptos de  prestaci6n  de servicios  profesionales de apoyo  a
la  gesti6n,    es  necesario  adoptar  una  tabla  de  honorarios  como  instrumento  que  permita
establecer  objetivamente   los   costos   de   los   servicios   requeridos,   teniendo   en   cuenta   la
formaci6n  acad6mica  y  obligaci6n  pactada  de  acuerdo     con  las  necesidades  descrita  con  el
respectivo  estudio  previo,  contemplado   de  manera  real  los  costos  y  gastos  que    incurre  el
personal  contratado.

Que  mediante  Resoluci6n  N°  1204  de  31  de  diciembre  de  2026,  se  estableci6  la  tabla  de
honorarios  de   la   E,S.E,   Hospital   San   Jos6   de   Maicao   para   la   vigencia   2026,     donde  se
adoptaron   las  consideraciones  contenidas  en  el  Decreto  1469  de  2025,  mediante  el  cual  el
Gobierno  Nacional  fi].6  el  Salario  Minimo  Legal  Mensual  Vigente  para  la  vigencia  2026  en  el
territorio  nacional  colombiano,  raz6n  por  la  cual  result6  perentorio  adoptar  y  efectuar  los
ajustes correspondientes  en  la Tabla  de  Honorarios  de  la  E.S.E.  Hospitalaria  para  la  vigencia
en  curso,

Que   la   E.S.E.   Hospital   San   Jos6   de   Maicao,   por   disposici6n   del   Gobierno   Nacional,   en
articulaci6n  con  la  Unidad  Nacional  para  la  Gesti6n  del  Riesgo  de  Desastres  (UNGRD)  y  con
el  apoyo  del  Ministerio de  Salud  y  Protecci6n  Social,  adelanta  la  implementaci6n  y operaci6n
de  estrategias  de  atenci6n  en  salud  dirigidas  a  las  comunidades  asentadas  en   las  zonas
rurales    y    rurales    dispersas    del    departamento    de    La    Guajira,    especialmente    en    el
corregimiento de  Nazareth,  municipio de  Uribia,  mediante la  prestaci6n de servicios de salud
de   segundo   nivel   de  complejidad,   con   el   prop6sito   de   garantizar  una   atenci6n   integral,
oportuna,  digna  y efectiva  a  la  poblaci6n  Wayuu  y dem5s  habitantes del  territorio.

Que  las  condiciones  geogr5ficas,  climaticas  y  de  accesibilidad  de  la  Alta  Guajira  presentan
caracterlsticas   excepcionales  que  dificultan   el   acceso  oportuno  a   los  servicios  de  salud,
debido   a   las   grandes   distancias   entre   comunidades,   la   limitada   infraestructura   vial,   las
barreras   de   comunicaci6n   y   la   dependencia   de   medios   de   transporte   maritimo   para   el
desplazamiento hacia los centros asistenciales de referencia, circunstancias que incrementan
los  riesgos  de  morbimortalidad  asociados  a  la  atenci6n  tardla  de  pacientes  en  condici6n  de
urgencia  o emergencia.

Que  el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social  destin6  recursos  para  la  adquisici6n  y  puesta
en  funcionamiento  de  dos  (2)  ambulancias  marltimas  medicalizadas,  con  el   prop6sito  de
fortalecer   la   red   de   transporte   asistencial   de   la   E.S.E.    Hospital   San   Jos6   de   Maicao,
garantizando  el  traslado  oportuno  de  pacientes desde  las comunidades costeras y zonas  de
dificil   acceso   hacia   los   centros   de   atenci6n   habilitados,   contribuyendo   a   la   continuidad,
integralidad  e  interdependencia  de  los servicios de  salud.

Que la operaci6n de las ambulancias maritimas requiere de personal tecnico y asistencial que
garantice  la  seguridad  de  la  navegaci6n,  la  adecuada  operaci6n  por  cada  embarcaci6n  y  la
atenci6n  inicial  del  paciente  durante  el  traslado,  raz6n  por la  cual  se  hace  necesario  contar,
como  minimo,  con  dos  (2)  Motoristas  Costaneros  por  embarcaci6n,  uno  encargado  de  la
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navegaci6n   y   conducci6n   marltima   y  otro   responsable   del   apoyo   operativo,   supervisi6n
t€cnica,   funcionamiento  de  los  sistemas  de   propulsi6n,   equipos  de   navegaci6n  y  demas
componentes esenciales  para  la  seguridad  de  la  embarcaci6n  durante el  recorrido.

3nue('];dA:jfjTj:'rmdeeTt#aa€:iamsbau,'uadnc:aATxaj[j':jrmdaedEenbf:rraLce°rrat,a::Penneusnt(e]n)d¥aend'ac°suG:::gr:I,:
valoraci6n,  estabilizaci6n,  monitoreo y atenci6n  inicial  de los  pacientes durante el transporte
asistencial,  garantizando  la  continuidad  del  cuidado  y  la  respuesta  oportuna  ante  eventos
que  comprometan  la  vida  o  la  integridad  de  los  usuarios.

Que,  con  el  fin  de garantizar el  acceso oportuno  a  los servicios de  salud  en  las comunidades
ubicadas  en  zonas  rurales  y  rurales  dispersas  de  la  Alta  Guajira,  la  E.S.E.  Hospital  San  Jos6
de  Maicao implementara el servicio de transporte asistencial  maritimo mediante ambulancias
maritimas,   destinadas  al  traslado  de   pacientes,   referencias,   contrarreferencias  y  demas
situaciones que  requieran  atenci6n  en  salud.

Que   los  traslados  seran   programados  y  coordinados  por  la   E.S.E.   Hospital   San  Jos6  de
Maicao, de acuerdo con las necesidades asistenciales identificadas por los centros de atenci6n
en  salud  de  la  zona,  previa  validaci6n  del  Coordinador  o  Subgerencia  Cientifica  de  la  E.S.E,
y   estaran   sujetos   al   cumplimiento   de   las   condiciones   de   seguridad   maritima   y   a   las
autorizaciones  de  zarpe  expedidas  por  la   Direcci6n  General  Maritima  -  DINAR  o  la
autoridad  competente.

Que las condiciones geograficas,  Ias dificultades de acceso y la complejidad operativa propias
de la Alta Guajira ].ustifican la adopci6n de una tabla de honorarios diferencial  para el  personal
que  participa  en  la  operaci6n  del  transporte  asistencial  maritimo,  con  el  fin  de  garantizar  la
disponibilidad   permanente   del   talento   humano   requerido   para   la   prestaci6n   continua,
eficiente y  oportuna  de  los servicios de  salud.

Que  para  la  construcci6n  de  la  tabla  de  honorarios  correspondiente  al  personal  misional  que
prestar5  sus  servicios  en  zonas  de  dispersi6n  geografica  se  tomaron  como  referencia  los
lineamientos  y  valores  reconocidos  por  el   Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social  para  la
operaci6n  de  equipos  extramurales  y  estrategias  especiales  de  atenci6n  en  territorios  de
dificil acceso, teniendo en cuenta  las particularidades operativas,  logisticas y asistenciales de
la  Alta  Guajira.

Que, en m6rito de lo expuesto, se hace necesario adicionar y actualizar  la tabla de honorarios
de   la   E.S.E.   Hospital   San   Jos6   de   Maicao,   incorporando   los   perfiles   requeridos   para   la
operaci6n de las ambulancias maritimas y demas servicios de salud en zonas rurales y rurales
dispersas  del  departamento de  La  Gua].ira.

En  merito  de  lo  expuesto,

RESUELVE

ARTfcuLO  PRIMERO=  Adicionar a  la Tabla  de  Honorarios  de  la  E.S.E.  Hospital  San  Jos€  de
Maicao;   la  Tabla   No.   5   -   Personal   Misional   para   la   Operaci6n   de  Ambulancias
Maritimas en Zonas de Dispersi6n Geografica, aplicable a los contratos de prestaci6n de
servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n que se requieran  para garantizar la  prestaci6n
continua,  oportuna, eficiente y segura de  los servicios de salud  en  las zonas rurales y rurales
dispersas  del  departamento  de  La  Guajira,  especialmente  en  aquellas  comunidades  cuyo
acceso  depende de  medios de transporte  maritimo  o fluvial,  para  la  vigencia fiscal  2026.
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Asi  mismo,   modificar  la  Tabla  No.  4  -   Personal  Misional  en  Zonas  de  Dispersi6n
Geografica,  actualizando  los  honorarios  de  algunos  perfiles  alli  establecidos,  teniendo  en
cuenta  el  incremento  del  Salario  Minimo  Legal  Mensual  Vigente  fi].ado  mediante  el  Decreto
1469    de    2025    y    la    necesidad    de    garantizar    una    remuneraci6n    acorde    con    las
responsabilidades  asumidas,  las  condiciones  especiales  de  e].ecuci6n  de  las  actividades  y  la
protecci6n  del  minimo  vital  de  los  contratistas  que  prestan  sus  servicios  en  zonas  de  dificil
acceso.  Las modificaciones y adiciones aqul adoptadas se incorporan a la Tabla de Honorarios
de  la  E.S.E.   Hospital  San  Jose  de  Maicao  para  la  vigencia  2026,  conforme  a  los  valores  y
perfiles  que  se  relacionan  a  continuaci6n:

Tabla 5.
PERSONAL  MISIONAL  PARA  LA  OPERAC16N  DE  AMBULANCIAS  MARiTIMAS  EN  ZONAS  DE

grt:tr ¢{`      ``,is\\§\\RENi|`#+x:J'  :-"Ssf»r:REJKff ;!fJmsesgssF©rd

Dzu^X ISPERSION  GEOGRAFICA1111111-
:`:   ,,%%,

_I,_I_111111_I

Motoristas  Costaneros TECNICO APOYO A LAGESTION

certificaci6n                           decompetenciasennavegaci6nmaritimay/ofluvial,conlicenciadenavegaci6nvigenteexpedidaporlaautoridadcompetente,certificadovigentedeCursodePrimerosAuxilios,
N.A.

N.A. $3.500.000,00

MEDICO  GENERAL
PROFESIONAL           ENMEDICINA

Minimo    un    (01)    afio    deexperienciaprofesional,incluyendoun(1)aFiosdeserviciosdeUrgenciasdeHospitalesde11oIllounaFiodeexperienciaenatenci6nhospitalariaoun(1)afrosenlineasdeemergencias.

15  DIAS  DESERVICIOS
$8.057.000,00

AUXILIAR                         DEENFERMERIA

-  certificado vigente deSoporteVitalBasjco(BLS)oPrimerosAuxilios.-Esquemadevacunaci6ncompletodeacuerdoconIanormatividadvigente,-Minimoun(1)afiodeexperienciarelacionadaconactividadesasistenciales,atenci6ndeurgencias,transporteasistencialoatenci6nextramuraleninstitucionesprestadoras

15  DIAS  DE

$3.363.104,00

de  servicios  de  salud, SERVICIO

Tabla 4.
PERSONAL MISIONAL EN  ZONAS  DE  DISPERS16N  GEOGR^FICA
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AUXILIAR  CLINICO

Curso de Transportei::sntFcnocAa|x:i:|cgeY/;readelaSalud.

N.A N.A

$2.300.000,00

SERVICIOS Educaci6n  basica  primaria

N.A N.A

$2.300.000,00
GENERALES o  secundaria.
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TECNICOSBILINGUES

Titulo tecnico otecnol6gicoycertificaci6nqueacreditedominiodelalenguaWayuunaikiyespaFio,.

N,A N.A

$2.300.000,00

CONDUCTOR

Bachiller acad€mico  ylicenciadeconducci6nvigenteenlacategorlaexigidaparaelvehiculo  aOperar.

Licencia  deconducci6n

N.A

N.A $3.500.000,00

ART±CULO  SEGUNDO:   Las  demas  estipulaciones  de  la  tabla  de  honorarios,   no  sufrir5n
modificaciones  con  el  presente acto administrativo.

ARTfcuLO TERCERO:  La  presente  Resoluci6n  rige  a  partir de  la  fecha  de expedici6n.

Dado  en  Maicao  La  Gua].ira,  el  primero  (01)  de  Abril  de  Dos  Mil  Veintis6is  (2026).

PUBLfQUESE, COMUNfQUESE Y COMPLASE

Proyect6:  Vurani
aprob6:  Aura  C6

LARRY JAVIER LAZA BARRIOS

rifeGbaa[:'taa-apio]nuaj,du,::v::s:taa:,os:genteESpec'allnterventor
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