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. INTRODUCCION _

El trabajo es la base y fundamento de la vida social e individual. Es la actividad por

medio de la cual el hombre se relaciona con la naturaleza para satisfacer sus
necesidades y desarrollarse a si mismo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo busca con la intervencion de varias disciplinas
y con la participacion de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones
de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, de la E.S.E. Hospital San José de
Maicao, mediante acciones coordinadas de promocién de la salud y la prevencion y
control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral
y la productividad de la empresa.

Estas acciones se materializan en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) entendido como la planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacién de las intervenciones sobre las Condiciones de Salud (medicina
preventiva y del trabajo) y de Trabajo (higiene y seguridad industrial), tendientes a
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
Mediante el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), de la
E.S.E. Hospital San José de Maicao, implementara acciones con el fin de mantener
condiciones laborales que garanticen el bienestar y la salud de los trabajadores y la
productividad de la empresa.

Por todo lo anterior se justifica la elaboracién e implementaciéon de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) que garantice el mejoramiento

continuo de las Condiciones de Salud y Trabajo y el bienestar de los trabajadores.
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ESTRUCTURA BASICA DOCUMENTACIONDEL SG-SST

Tabla No 1. Datos de la empresa

NOMBRE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE
INSTITUCION: MAICAO

NIT. ' 892120115-1

DEPARTAMENTO ' LA GUAJIRA

MUNICIPIO ' MAICAO

DIRECCION: ' CALLE 16 # 39 A BIS - 31

TELEFONO Y FAX 7269218

CORREO GERENCIA@ESESANJOSEDEMAICAQ.GOV.CO
ELECTRONICO GERENCIAHSJM@GMAIL.COM

AGENTE ESPECIAL | LARRY JAVIER LAZA BARRIOS

ZONA URBANA

EBEERTURA vE w ALBANIA, UKRIBIA, MANAURA Y 3JUS J4ZUNAS
NIVEL DE ATENCION | Il NIVEL

Rréﬁglé) BE 24 HORAS LOUS SiE I E DIAS DE LA SEMANA

A N

URGENCIAS, HOSPITALIZACION ADULTO Y PEDIATRICA,

PRINCIPALES GINECO- OBTETRICIA, QUIROFANOS, IMAGENES

SERVICIOS ' DIAGNOSTICA, CONSULTA EXTERNA, LABORATORIO
\ CLINICO, PROMOCION Y PREVENCION, CIRUGIA.

NUMERO DE | PLANTA = HOMBRES: 14, MUJERES:42 = 56, - PS = HOMBRES

EMPLEADOS 126, MUJERES 246 = 372, TOTAL: 449

NUMERO DE HOMBRES;1 MUJERES:0

PERSONAS

EMPLEADAS CON

Y/O EN SITUACION

DE DISCAPACIDAD

DESCR'PC'GN DEL QgngIenCIal /"I-\&lj)bl_VIINI\‘.J'IKAHVUb-

PERSONAL

Propodsito de la Empresa

Como Empresa Social del Estado brindamos servicios integrales de salud baja,
mediana y alta complejidad de forma segura humanizada, promoviendo la

generacion de conocimiento e impactando de manera positiva en la calidad de vida

del usuario, su familia y la comunidad.
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Organizacion del Trabajo

La E.S.E. Hospital San José de Maicao, cuenta con un grupo de profesionales
selectos para brindar un excelente servicio para satisfaccion de los usuarios. El
personal esta constituido por 236 funcionarios y 870 contratistas o colaboradores
para la prestacion del servicio.

Recursos

1.5.1 Recurso Humano

El Sistema De Gestion De La Seguridad y Salud en el Trabajo esté a cargo de la la
oficina de talento humano, Cuenta para la implementacién con dos (2) profesionales

en salud ocupacional con licencia emitida por la secretaria de salud departamental
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de La Guajira, vinculados por medio de nombramiento de libre remocion de
provisionalidad, contrato de prestacion de servicio.

La empresa tiene toda la disposicion de gestionar todas las actividades por medio
de prestacion de servicios de asesoria y de ejecucion técnica, para la correccion de
riesgo presente en las diferentes areas de trabajo con profesionales
experimentados en el tema, siempre orientados bajo las politicas administrativas de
la empresa.

1.5.2 Recurso financiero.
La empresa dispone de un presupuesto anual para el cumplimiento del cronograma

de actividades sujeto al presupuesto de infraestructura, talento humano y servicios
farmacéutico.

Ver Anexo 1: Presupuesto.

Marco Conceptual

Las definiciones que se presentan a continuaciéon permiten reconocer las bases del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estan contempladas en
el Capitulo 6 del Decreto 1072/2015:

Accion correctiva: Acto realizado para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Actuacién de optimizacion al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr mejoras, tanto en el desemperio de la
organizacion sobre aspectos de seguridad y la salud como en el trabajo, de forma
coherente con su politica.

Accién preventiva: Actuacion que elimina o mitiga la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial, u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Accion que no forma parte de la operacién normal de la
organizacién, o actividad que la organizacién ha determinado como “no rutinaria”
por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Accién que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.



Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accidon humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como danos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista informa por escrito al empleador o contratante, las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo: Toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una actividad
econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar (P): Procedimiento que permite establecer la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o cdmo se pueden optimizar en su accidn de respuesta, generando
y precisando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer (H): Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar (V): Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar (A): Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales, que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicién, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles

existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos

presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,




concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Situacién de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios; en algunos casos, de
otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso que permite determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete, y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa; implica dafos masivos
al personal que labora en instalaciones, parélisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y afecta a la cadena productiva, o genera destruccion
parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a

recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa, para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.




Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Compilacion de requisitos normativos exigibles a la empresa, acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida
que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo o requerimientos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente
mediante la definicion de su alcance y que responsabiliza a toda la organizacion.
Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempenadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,

incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.




> Requisito Normativo: Exigencia de seguridad y salud en el trabajo, impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

» Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones 0
eventos peligrosos, y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

> Seguridad y Salud en el Trabajo: La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

> Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores y las condiciones del medio ambiente laboral,
asi como el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el
efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales; igualmente, asumir la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, mediante la implementacion,
mantenimiento y mejora continGia de un sistema de gestion, cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

» Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

> Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en

el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion
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continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, para el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para
la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo. Al comprender las definiciones anteriores podemos concluir, que el
proposito de la implementacién del SGSST es la promocion y generacion de
ambientes de trabajo seguros y saludables, que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de la poblacion trabajadora; para lograrlo, el gobierno nacional ha dispuesto
normas especificas que permiten su aplicacion y verificacion al interior de la
empresa y desde entes de vigilancia territoriales, seccionales y locales.

Marco Legal

El conocimiento de las bases legales de en Seguridad y Salud en el Trabajo; de los
deberes, derechos y sanciones, de las normas técnicas para el control de riesgos
especificos; facilita la concientizacion y responsabilidad como trabajadores de la
empresa, para crear un Sistema de Gestion y politica de seguridad y Salud en el
Trabajo dirigida al bienestar del trabajador. El Sistema de Gestion esta disefiado,
se rige por las siguientes normas:

La Constitucion Politica De Colombia: Considera que la seguridad laboral es un
servicio publico de caracter obligatorio irrenunciable de los trabajadores, que los
hace contar con los beneficios establecidos en las normas legales de seguridad
social. (Articulo 48 y 53)

Cadigo Sustantivo De Trabajo - 1950. Articulo 56- es obligacion de los empleadores
brindar proteccion y seguridad a sus trabajadores.

Caédigo Sustantivo De Trabajo -1950. Articulo 57 — es Obligacion del patrono
procurar a los trabajadores, locales apropiados y elementos adecuados, de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garantice razonablemente la seguridad y la salud. Es Obligacion del patrono prestar

inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidentes o de enfermedad.

Tener un botiquin con los elementos de urgencias, brindar asistencia médica,



reinstalar al trabajador que por accidente de trabajo o enfermedad profesional
presente pérdida de capacidad laboral, en otro trabajo compatible con sus aptitudes.
Ley 92. De 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Ill habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y clase
de trabajo.

Resolucion 2400 de 1979, Ministerio de Trabajo, que establece el reglamento
general de Seguridad e Higiene Industrial.

Resolucion 2413 de 1979, por la cual se dicta el reglamento de higiene y seguridad
industrial en la construccion.

Decreto 614 de 1984, que crea las bases para la organizacién y administracion de
la Salud Ocupacional.

Resolucion 2013 de 1986, que establece la creaciéon y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las empresas.

Decreto 1335 de 1987, Mediante el cual se expide el reglamento de seguridad en
las labores subterraneas.

Resolucion 001792 de 1990, por la cual se adoptan los valores limites permisibles
para la exposicion ocupacional al ruido.

Resolucion 6398 de 1991, por la cual se establece procedimientos en materia de
salud ocupacional.

Ley 55 de 1993, convenio sobre la seguridad en la utilizacion de los productos
quimicos en el trabajo.

Decreto 2222 de 1993, por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad
en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Decreto1346 de 1994, por el cual se reglamenta la integracién, la financiacion y el
funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

Decreto 1772 de 1994, por el cual se reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1832 de 1994, por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales.

Decreto 1834 de 1994, por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo

Nacional de Riesgos Profesionales.




Decreto 0035 de 1994, por el cual se dictan unas disposiciones en materia de
seguridad minera.

Decreto 1295 de 1994, que establece la afiliacion de los funcionarios a una entidad
Aseguradora en Riesgos Profesionales (ARP).

Decreto 1294 de 1994, Por el cual se dictan normas para la autorizacion de las
sociedades sin animo de lucro que pueden asumir los riesgos derivados de
enfermedad profesional y accidente de trabajo.

Decreto 1835 de 1994, por el cual se reglamentan las actividades de alto riesgo de
los servidores publicos.

Decreto 2644 de 1994, por el cual se expide la Tabla Unica para las
indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la
prestacion economica correspondiente.

Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema General de
Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y
de salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas
las empresas y empleadores.

Ley 361 de 1997, Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de
las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.

Ley 378 de 1997, Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre
los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

Ley 717 de 2001, Por la cual se establecen términos para el reconocimiento de las
pensiones de sobrevivientes y se dictan otras disposiciones.

Ley 776 del 2002, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 860 del 2003, Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema
General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1010 del 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir

y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones

de trabajo.




Resolucién 2346 del 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucion 3673 del 2008, emanada por el Ministerio de la Proteccién Social, por la
cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.
Resolucion 1918 De 2009, Obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de
examenes médicos ocupacionales

Decreto No. 2566 De 2009. Por el cual se determina la tabla de enfermedades
profesionales.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 472 Del 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales

Decreto 1072 De 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 171 De 2016: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).
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confinados y se dictan otras
disposiciones.




1.8

Por la cual se establecen
lineamientos en Seguridad y

Ministerio - ; ~ Salud en el trabajo en los
del Resoluciéon ~ 5018 2019 Procesos de Generacion,
Trabajo ; Transmision, Distribucion y

Comercializacion de la
Energia Eléctrica.

Por la cual se establecen los
requisitos minimos de

Ministerio .
del Resolucién 1867 | 2024 | seguridad y salud RV o
Trabaio s ~ desarrollo de trabajo en

~ calderas y se dictan otras
disposiciones.

Ver Anexo 2: Matriz legal

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST

La E.S.E hospital san José de Maicao, en una entidad que presta servicios de salud

de Il nivel de complejidad con calidad y calidez de sus colaboradores competente y
calificados, se encuentra comprometida con la protecciéon de la seguridad y salud
de los trabajares, desarrollando el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo con el propdsito de mantener un ambiente de trabajo saludable, previniendo

ocurrencia de accidente de trabajo y enfermedad laboral.

Para esto la E.S.E se compromete con los siguiente:

Adelantar por medio de la mejora continua la gestion de los peligros y riesgos
derivados de los procesos y ambiente de trabajo que puedan afectar el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores de todas sus ocupaciones, que permita
anticiparlos, reconocerlo, evaluarlos y controlarlo oportunamente.

Se compromete con la proteccién de la seguridad y salud de sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion.

Se compromete a fomentar la participacion de los trabajadores en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

La alta direccion se compromete a cumplir con la normatividad nacional vigente

aplicable en materia de riesgo laborales.

En cumplimiento de este requisito es deber de todas las partes interesadas internas



y externas. Los funcionarios, contratista, subcontratista, colaboradores, usuario y
proveedores estan en el deber de adherirse a la politica y trabajar en funcion de los
objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Ver Anexo 3. Politica de seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1 Obligaciones del Los Empleadores
La E.S.E. Hospital San José de Maicao, estd obligada a la proteccion de la

seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la
empresa E.S.E. Hospital San José de Maicao, tendra entre otras, las siguientes
obligaciones:

o Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de
documento escrito, la E.S.E. Hospital San José de Maicao, debe suscribir la politica
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un
marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en
el trabajo;

e Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
SST a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion

e Pagar la totalidad de las cotizaciones de los trabajadores a su servicio a la
Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

e Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo.

e Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de gestion en seguridad

y salud en el trabajo de la empresa y procurar su financiacion.

e Facilitar la capacitacion de los trabajadores en materia de SST.




e Notificar a la ARL: los accidentes y las enfermedades laborales.

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afo, realizar
su evaluacion.

2.2 Obligaciones del lider de seguridad y salud en el trabajo.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable por la asesoria y
auditoria de los programas de salud, seguridad y prevencion de accidentes fijados
por la empresa a través de la alta direccién para que cumplan sus objetivos.

Por requerimiento de Ley segun defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las
acciones sefaladas en el literal a) del articulo 12 de la ley 1562 de 2012, los
responsables del sistema deberan realizar el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) 'horas sobre el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y obtener el certificado de aprobacion del mismo.

Los integrantes del area de Seguridad y salud uniran sus esfuerzos, alrededor de
todos los estamentos de la empresa, para lograr el bienestar y seguridad de todos
los trabajadores, erradicando los incidentes, accidentes de trabajo y las

enfermedades laborales al eliminar minimizar o controlar las causas originadoras.

Entre las actividades mas significativas estan.

o Establecer practicas seguras de trabajo y vigilar que se cumplan las
recomendaciones y procedimientos de Seguridad y Salud.

 Interpretar leyes, decretos, resoluciones, etc., relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo, la prevencion de accidentes y proteccién contra incendio,
divulgarla y vigilar que se cumplan.

e Presentar recomendaciones a los niveles administrativos de la empresa para
actualizar y mejorar los programas de prevencion de accidentes y de seguridad y
dar la asesoria para que se cumplan dichos programas.

e Mantener el sistema de registro de accidentalidad de la empresa, incluyendo todas
las variables utilizadas en el manejo de estos registros.

2.3 Responsabilidades de los Trabajadores

W




La empresa en armonia con las disposiciones legales debe: Documentar y
comunicar la asignacion de funciones y responsabilidades a todos los niveles de la
misma (nivel directivo, nivel ejecutivo, representante del sistema -SST, nivel
operativo y de supervision, coordinador del programa) para el desarrollo del
Sistema. Dentro de la cuales se debe incluir:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacioén Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG- SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2.4 Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser conformado de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Resolucion 2013 de 1986.

2.4.1 Miembros del COPASST
Proponer a la empresa la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que

procuren y mantengan un ambiente saludable en los lugares de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigidas a trabajadores de la empresa.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes y promover su divulgacion y
observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y Enfermedades

laborales y proponer al empleador las medidas correctivas correspondientes para

evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.




Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar a la Oficina de
Personal sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas
y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores, en la
solucion de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo

Elegir al secretario del comité.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.4.2 presidente del COPASST
Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Notificar por escrito a los miembros del comité sobre convocatoria a las reuniones
por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en
el seno del comité y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

2.4.3 secretario del COPASST
Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la
discusion y aprobacion del comité.
Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité y suministrar

toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

Ver anexo 5: Responsabilidades y funciones




2.5 PLAN ANUAL en Seguridad y Salud en el Trabajo
La E.S.E. Hospital San José de Maicao, en armonia con las disposiciones legales,

demuestra la existencia de su Programa de Capacitacién y Entrenamiento en
Seguridad, Salud en el Trabajo.

El programa de capacitacion y entrenamiento incluye:

Una identificacion de las necesidades de entrenamiento en el SG-SSTA, de acuerdo
con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion frecuente de acuerdo
con las necesidades de la empresa

Registros del personal capacitado,

Contenido de los cursos,

Revisién y evaluacion de las competencias de los capacitadores

Evaluacion de la efectividad del entrenamiento,

Validaciéon en campo de la aplicacion de competencias para tareas criticas, de
acuerdo con su priorizacion de riesgos y evaluacién de los capacitadores.

El programa de capacitacion y entrenamiento debe evaluarse mediante la aplicacion
de indicadores, resultado de los mismos, analisis de tendencias y el respectivo plan
de accion o toma de decisiones y seguimiento de acuerdo con los resultados de la
misma en esta evaluacion deben participar miembros del COPASST.

La empresa debe garantizar la capacitaciéon de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la jornada y horario laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio.

Se deben definir los contenidos minimos y de manera formal de los cursos de
capacitacion y entrenamiento, especialmente cuando se traten temas asociados a
las actividades criticas de la organizacion los cuales deben estar disefiados de
acuerdo a las competencias requeridas por el personal para el desempefio de su
labor.

Cada contenido del curso debe incluir: objetivo, alcance y temarios.

El programa de capacitacion se debe revisar y ajustar de acuerdo a la naturaleza y
riesgos de la organizacion, los aspectos ambientales significativos, a las

caracteristicas del servicio contratado (areas de trabajo, riesgos, impactos

significativos, duracion, numero de trabajadores, entre otros) y a las condiciones




pactadas entre las partes minimo una (1) vez al afio, con el fin identificar las
acciones de mejora.
Ver anexo 6: Plan anual de trabajo

2.6 Documentacion

Hospital San José de Maicao, mantiene disponibles y debidamente actualizados
entre otros, los siguientes documentos en relacion con el SG-SST:

La politica y los objetivos de la empresa en materia de SST

Las principales funciones y responsabilidades asignadas para el cumplimiento de la
politica de SST

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Los procedimientos e instructivos internos de SST

Los soportes de la eleccion y conformacién del COPASST y las actas de sus
reuniones.

Las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

La identificacién de las amenazas prioritarias y los planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Los resultados de las mediciones ambientales.

Los programas de vigilancia epidemiolégica a la salud de los trabajadores.

La documentacion relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de manera tal,
que sea clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla. Igualmente,
debe ser revisada regularmente, actualizarse cuando sea necesario, difundirse y

ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

2.7 Conservacion De Documentos

La E.S.E Hospital San José de Maicao, conserva los registros y documentos que
soportan el SG-SST, de manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.
La conservacion puede hacerse de forma electronica. Los siguientes documentos y
registros, deben ser conservados por un periodo minimo de 20 afios, contados a
partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa:




Historia clinica ocupacional, incluidas la evaluacién médica pre ocupacional o de
pre ingreso, las periddicas, las de egreso, pos incapacidades y otras que la empresa
requiera segun sus actividades.

Los resultados de examenes paraclinicos y pruebas funcionales, tales como las
pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias, espirdmetros, radiografias de torax
y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la
salud de la exposicion a peligros y riesgos en SST;

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes ocupacionales, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST
Registros de las actividades de capacitacién, formacion y entrenamiento en SST

Registro del suministro de elementos de proteccion personal
La identificacién anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

Los procedimientos e instructivos internos de SST.

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de SST.

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

La identificacién de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o
del trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener
documentado lo anterior y los resultados individuales de los monitoreos bioldgico.;
Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutados.

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de
Riegos Laborales que le aplican a la empresa.

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o electronico,




fotografia, o una combinacién de éstos y en custodia del responsable del desarrollo
del SG-SST.

En cumplimiento de la legislacion legal vigente (Decreto 1072 de 2015 capitulo 6 o
el que lo sustituya, remplace o modifique) requeridos para asegurar que:

Se puedan localizar,

Se identifiquen los cambios,

Sean revisados y actualizados cuando sea necesario.

Sean aprobados por personal autorizado,

Las versiones vigentes de los documentos pertinentes estén disponibles en todos
los sitios en donde se realicen operaciones

Los documentos obsoletos se retiren rapidamente de todos los puntos de emision y
de uso, o de otra forma asegurar contra el uso provisto vy,

Se identifiqguen adecuadamente los documentos que se conservan archivados con
propositos legales o de preservacion del conocimiento, o ambos.

Asegurar que se identifican los documentos de origen externo necesarios para la
planificacion y operacion del sistema de gestion -SSTA y que su distribucion esté
controlada.

Ver anexo 5: conservacion de documentos

2.8 Comunicacion

La E.S.E Hospital San José de Maicao, debe:

Contar con mecanismos de didlogo (didlogo social).

Establecer y mantener mecanismos para difundir las acciones y resultados de las
actividades del sistema de —SST.

Establecer y documentar un plan de comunicacion el cual debe desarrollarse de
acuerdo a los diferentes aspectos del sistema de -SST y a las actividades
desarrolladas. La organizacion debe comunicar sus riesgos y documentar cuales de
sus aspectos ambientales significativos informara a sus grupos de interes.

La organizacién debe establecer e implementar uno o varios mecanismos para

difundir acciones y resultados del sistema -SST a los grupos de interés. Cabe

aclarar que para ello debe contar con un mecanismo de difusion.




Dentro del plan se deben registrar los medios de comunicacion que los empleados
podran utilizar para transmitir a la Gerencia problemas / inquietudes sobre -SST y
actividades de Gestion Sostenible, lo cual debe evidenciarse en los diferentes
procesos.

Adicionalmente, se debe recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas; y recomendaciones relativas a la seguridad y
salud en el trabajo; se deben procurar canales de comunicacion para la gestion de
seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados,
trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, también
informando a estos sobre el desarrollo de todas las etapas del SG —-SST.

Ver anexo 6 : procedimiento de comunicacién

3. PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION

3.1 Identificaciéon De Peligros, Evaluacion Y Valoracion De Los Riesgos.
La E.S.E Hospital San José de Maicao, ha definido procedimientos para la continua

identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de los riesgos, los cuales
se incluyen actividades rutinarias y no rutinarias.

Segun lo analizado en la Matriz de identificacion de peligros, y teniendo en cuenta
las labores realizadas en la empresa, se hace aqui una descripcién sobre el
procedimiento seguido y sus resultados. Para esto es fundamental el apoyo de la
asesoria técnica.

La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos se desarrolla con la
participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa. Esta debe estar
documentada y actualizada periédicamente (como minimo, de manera anual).

La metodologia para la valoraciéon de los riesgos se basa en la GTC-45 ultima
actualizacion.

3.1.1. Pasos De Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.
1. Clasificar actividades del lugar de trabajo: lista de procesos y las actividades que lo

componen (instalaciones, planta, personas y procedimientos).




. Identificar los peligros: relacionados con cada actividad laboral. Considerar quieny
como puede resultar afectado.

. Identificar los controles de los riesgos: los existentes que se han implementado en
la organizacion.

. Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro; incluyendo en la
valoracion si minimizan los riesgos existentes; probabilidad y consecuencia si los

controles fallan.

5. Definir los criterios de aceptabilidad del riesgo

6. Decidir si el riesgo es aceptable: aceptabilidad, controles faltantes o inexistentes

(controlar y cumplimiento legal)

. Elaborar plan de accién para el control de los riesgos a fin de mejorar los controles
existentes si es necesario atender cualquier otro asunto que lo requiera

. Revisar el plan de accion propuesto: re-valorar los riesgos con base en los controles
propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables

. Asegurar que los controles implementados son efectivos.

Ver anexo 7: procedimiento de identificacion de peligro -matriz de identificacion de

peligro y valoracion de riesgo.
3.2 EVALUACION INICIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La E.S.E Hospital San José de Maicao, realiza una evaluacion inicial segun
corresponda, con el fin de identificar las prioridades en SST propias de su empresa
lo que, a su vez, debe ser el punto de partida para el establecimiento del Sistema
de SST o para la actualizacion del existente. Esta evaluacion debe ser realizada por
personal competente.

La evaluacion debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

La identificacién de la legislacién nacional vigente aplicable en materia de SST

La identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos en SST actualizada (no
mayor a un ano).

La identificacion de las amenazas con posibilidad de generar emergencias en SST
y evaluacién de la vulnerabilidad

La evaluacion de la efectividad de las medidas de control implementadas, con el fin
de eliminar los peligros o controlar los riesgos

La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar las
amenazas prioritarias con posibilidad de generar emergencias

La descripcion sociodemogréafica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la
salud de los trabajadores, la enfermedad profesional y la accidentalidad laboral
minimo de los dos ultimos afios.




La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base para tomar las
decisiones y para planificar la gestion de la SST; también, debe servir de referencia
para evaluar la mejora continua en SST.

La evaluacion inicial debe ser revisada periédicamente (minimo una vez al ano) y
actualizada cuando sea necesario, con el fin de mantener vigente las prioridades en
SST acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa
y su entorno.

3.3 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

3.3.1 Objetivo General

Establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
de la E.S.E Hospital San José de Maicao, con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades laborales factibles de intervencién, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

3.3.2 Objetivos Especificos

. Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestién del riesgo laboral

mediante |a revision periddica gerencial.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo que apliquen a la organizacion.

Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias.

Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

6. Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de

reintegro laboral.
Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

3.4 INDICADORES
La E.S.E Hospital San José de Maicao, se estableceran varios items que reflejaran

la evolucion y nivel de cumplimiento del sistema ante los riesgos existentes, los

compromisos gerenciales y administrativos en la mitigacion del riesgo, la afectacion

y la severidad de la misma en los trabajadores afectados, para tal fin se




estableceran indicadores de:

Tabla 2. Indicadores del Sis

tema de Gestion en Seg

de  Enfermedad

((Establecer frecuencia))

indice Ausentismo por EP

E:;ar%incua de Enfermedad Presepta a8 / No.
Trabajadores *100
Tipo de Enfermedad
Frecuencia de Enfermedad | presentada / No.
FRECUENCIA DE | Profesional Trabajadores
EVENTOS *100
(Establecer frecuencia) !I:_re cugnci = do Acdidents de ;I;g’:)aallio IdNeo. ?(r:;:tl)c;?:(tj%?esde
rabajo *100
Frecuencia de Incidentes | Total, de Incidentes (No. AT)
sin Accidente. de Trabajo / No.
Trabajadores *100
indice General de | No. De Ausencias por toda
Ausentismo causa / No. Trabajadores
*100
INDICES DE :
AUSENTISMO indice Ausentismo por AT | o Qrfatf;‘;:ggfgs*1%%r AL
LABORAL -

No. De Ausencias por EP
/ No. Trabajadores *100

Tasa de accidentalidad

indice Ausentismo por EG

At/por personas

TA = N° AT / N° promedio de
trabajadores

No. De Ausencias por EG

| / No. Trabajadores *100 ___

indice de frecuencia de AT

At segun horas

IF AT = (N° total de AT en el

cargados segun
exposicion horas

exposicion periodo / N° HHT del periodo) x
. 240000
Indice de severidad de AT | Dias perdidos y IS AT = (N° dias cargados +

perdidos por AT en el afio / N°
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4. APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

4.1 Gestion de los Peligros y Riesqos
La E.S.E Hospital San José de Maicao, realiza la identificacién de riesgos y peligros

y valora los riesgos a partir de los controles existentes, lo cual le permitira conocer
los riesgos significativos. La Matriz de Identificacion de Peligros evaluacion y
valoracion del riesgo es una herramienta dinamica y como tal la empresa

garantizara su actualizacion permanente

Esta informacion implica para la empresa, una accion continGa de observacion,
valoracién, andlisis y priorizacién que permitan una adecuada orientacion de las
actividades preventivas. La valoracion permite clasificar los de riesgo segun los
distintos grados de severidad. Los factores de riesgo prioritarios seran aquellos

calificados con mayores valores o puntajes.

4.2 Medidas de Prevencion y Control
La E.S.E Hospital San José de Maicao, debe disponer de un plan de intervencion

de las medidas de prevencion, mejora y control, deben adoptarse de acuerdo con
el siguiente esquema de jerarquizacion:

e Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos

e Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir
un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo

e Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas de
ventilacion o encerramiento de equipos. Iguaimente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los
sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST

e Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacion,
advertencia, demarcaciéon de zonas de riesgo o zonas de circulacion vy
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacién de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o0
actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros

e Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera
suministrar equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las




disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria
a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada para el riesgo de
caida en altura son considerados sistemas de proteccion colectivo e individual.
Ver anexo 7: Plan de accion

4.3 Diagnéstico de Condiciones de Trabajo

La E.S.E Hospital San José de Maicao, emplea instructivos con sus respectivos
registros para el Diagnostico de Condiciones de trabajo a través de las Matrices de
Identificacién de peligros, participacién directa de los trabajadores a través de
instrumentos como el autor reporte, encuestas y metodologias que permiten
identificar peligros y valorar los riesgos en condiciones rutinarias y no rutinarias para
cada area de trabajo.

La E.S.E Hospital San José de Maicao, debe realizar las siguientes actividades para

la prevencién de accidentes en el lugar de trabajos:

Ver anexo 8: Procedimiento de auto reporte — Formato de auto reportes

4.4 Riesgos de las instalaciones.
La E.S.E Hospital San José de Maicao, en armonia con las disposiciones legales

vigentes, establece un Programa de Mantenimiento preventivo de instalaciones,
redes eléctricas y otros equipos pertinentes y contar con un programa de orden y
aseo.

Se debe contar con el registro de su cumplimiento y del seguimiento al programa
incluyendo indicadores de gestion, resultados de los mismos, analisis de tendencia,
replanteamiento de las actividades de los programas e implementacion vy
seguimiento de los planes de acciéon o toma de decisiones de acuerdo con los
resultados de la evaluacion.

Ver Anexo 9: procedimiento de mantenimiento de instalaciones

4.5 Equipos de proteccién personal
La E.S.E Hospital San José de Maicao, establece un procedimiento “Elementos de

Protecciéon Personal” con los registros los cuales permiten listar los EPP necesarios

de acuerdo con los peligros, la ocupacion y el oficio de los trabajadores, y se

establece un plan para su compra, mantenimiento, reposicién y dar capacitacion




adecuada a los trabajadores sobre su uso, dejando registro del proceso.

El equipo de proteccion personal que se suministre a todo el personal es
recomendado cumpliendo con las Normas de Calidad.

Ademas, se dan las instrucciones para el uso correcto y el mantenimiento del
implemento o equipo de proteccion personal. Las areas de trabajo donde existen
riesgos ocupacionales tienen avisos de prevencion y la indicacion del equipo de
proteccion que debe utilizarse.

Ver Anexo 10. Procedimiento de entrega de EPP

4.6 Mantenimiento de Equipos y Maquinaria informatica.
La E.S.E Hospital San José de Maicao, establece un programa para el servicio de

mantenimiento preventivo de equipos e infraestructura fisica en las instalaciones de
la empresa, brindando calidad en el servicio y comodidad a los usuarios.

La empresa con este programa facilita describir y comprender los procesos que se
realizan para el mantenimiento correctivo y preventivo de la infraestructura
tecnoldgica, las bases de datos institucionales y la generacion de backup de los
sistemas criticos.

Esta actividad se cumple dé acuerdo con programacién mensual para cubrimiento en
el afio, para todos los equipos y maquinas y sus mecanismos de proteccion. Todas
las acciones de mantenimiento, quedan registradas en una ficha técnica del equipo
u hoja de vida y responde a un cronograma donde se determinan fechas, puestos,
areas o sectores de produccion y responsables, entre otros, con el fin de hacer
seguimiento al cumplimiento de estas acciones.

4.7 Normas y procedimientos de seguridad.
La E.S.E Hospital San José de Maicao, como control en sus actividades criticas

establece Procedimientos de Trabajo Seguro enfocados al personal, con el objeto
de minimizar los accidentes y enfermedades laborales y minimizar el riesgo, los
cuales deben estar por escrito y divulgadas al personal. Este documento se elabora
en conjunto con los trabajadores o el personal contratado que tenga un
conocimiento especial en el tema, de esta forma la Organizacion asegura que los

trabajadores los conocen y los aplican.

Para la realizacién de cualquier trabajo que pueda entrafiar riesgo, se requieren que




estén implementadas las recomendaciones preventivas que garanticen la
realizacion de una labor segura, precauciones a tener en cuenta y defensas a utilizar
de modo que las operaciones se realicen sin riesgo.

Ver anexo 11. Procedimientos de trabajo seguro

4 8Inspecciones de seguridad y control de riesgos.

La E.S.E Hospital San José de Maicao, tiene como objetivo mantener un medio de
trabajo seguro y controlar las condiciones y actos inseguros que atenten contra la
seguridad y sean causas de accidentes por el cual cuenta con un Plan de
Inspecciones direccionado a las areas que requieren mayor intervenciéon y control
de riesgos, el cual permite identificar los factores de riesgo, los peligro, para
establecer las sugerencias pertinentes y fecha de verificacion.

En este Plan de inspecciones se cumplen inspecciones semanales y mensuales, y

de cuyo resultado se toman las medidas correctivas correspondientes.

Se realizan frecuentemente para detectar las condiciones ambientales peligrosas y
los actos inseguros de los trabajadores y las condiciones de orden y aseo. En
ocasiones se hacen tomas de fotografia, de cuyo informe se toman las acciones
correctivas para eliminar las causas de los accidentes.

Ver anexo 12. Plan de inspecciones

4.9 Manejo de productos quimicos
La E.S.E Hospital San José de Maicao, cuenta con espacios adecuados para

guardar adecuadamente los materiales y elementos que la empresa conserva para
distribucion. Estos incluyen las condiciones de seguridad para las personas al
desplazar cargas.

Para prevenir y controlar los riesgos de manejo de materias primas y demas
productos quimicos que se producen y utilizan en los procesos, se dispone de una

manual de fichas técnicas, con sus especificaciones, medidas preventivas y de

control para su uso y manejo.




La empresa también garantizara la disponibilidad de las hojas de seguridad de los
productos quimicos en las areas de uso y capacitara al personal sobre el manejo de
las mismas.

Ver anexo13. Procedimiento de manejo de productos quimicos

4.10 Demarcacion y seializacion de areas de trabajos.
La E.S.E Hospital San José de Maicao, delimita o demarca las areas de trabajo en

salas de RX, zonas de almacenamiento, vias de circulacion, sefializacion de salidas
de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las maquinas e instalaciones, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las condiciones locativas y riesgos.
La empresa elaborara un programa de sefializacién y demarcacion de areas, que
defina fisicamente la organizacion y distribucién de los sitios de trabajo, areas de
circulacion, zonas de almacenamiento, vias de evacuacién y riesgos especificos,
entre otros.

Ver anexo 14. Programa de sefializacion dentro del SG-SST

4.11 Diagnostico de Condiciones de Salud
Este diagndstico se obtiene a través de un proceso de recopilacion y analisis de la

informacion de morbilidad de la poblacién trabajadora (hallazgos de enfermedades)
y la opinion directa de los trabajadores sobre sus condiciones de salud (signos y
sintomas) en los examenes ocupacionales y examenes especificos
correspondientes a los PVE, a través de instrumentos como el auto reporte y las
encuestas como el caso de los exdmenes de aptitud fisica.

Son acciones de prevencidn, promocion y control, dirigidas a la gestion de los
riesgos que pueden interferir sobre el proceso salud — enfermedad de los
trabajadores. Incluyen la Medicina Ocupacional o del Trabajo. Todos estos controles
se derivan del estudio de condiciones de salud.

La Organizacion desarrolla acciones especificas en los siguientes temas:
Informacion sociodemogréafica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioecondémico).

Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos

Laborales.




¢ Informacién de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores
y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion
debera estar diferenciada segun areas u oficios.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores.

¢ Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

e Diagnoésticos encontrados en la poblacion trabajadora.

e Analisis y conclusiones de la evaluacion.

¢ Recomendaciones.

4.12 Evaluaciones Médicas
La E.S.E. Hospital San José de Maicao, realiza las siguientes evaluaciones médicas

en cumplimiento a las disposiciones legales:

e Evaluacion médica de ingreso. La empresa en su proceso de contratacion de
trabajadores procede a la evaluacion médica mediante el examen de ingreso, segun
lo establecido en el profesiograma. El examen de ingreso se debe realizar cada que
el trabajador ingrese a la compaiiia sin importar la frecuencia.

e Evaluacion médica peridédica programada. Es una evaluacion orientada a la
deteccion precoz de alteraciones en la salud que se presenten como consecuencia
de la exposicion a los factores de riesgo inherentes al cargo.

e Evaluacion médica Post — incapacidad. Todo trabajador que como consecuencia
de un accidente de trabajo, enfermedad comun o enfermedad laboral, haya sido
incapacitado por un periodo mayor a 15 (Quince) dias, se sometera a una
evaluacién ocupacional, para definir si su estado actual de salud es compatible con
los riesgos de su cargo.

El trabajador debera presentar una certificacion médica de la EPS o ARL, segun quien
haya manejado la alteracion de salud, donde se defina el estado actual del
trabajador y si presenta alguna restriccion médica o no, relacionada con los riesgos
de su cargo

o Evaluacion médica por cambios de ocupacion. A todo trabajador que cambie de

ocupacion y que ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones,




tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un
incremento de si magnitud, intensidad o frecuencia.

« Examen ocupacional de retiro. A todo trabajador, en el momento de terminar su
relacion laboral, el area de Talento Humano le entregara la orden para la realizacion
de una evaluacion médica ocupacional de retiro, la cual deberé ejecutar posterior a
la entrega de la orden.

(Ver anexo profesiograma).

4.13 Perfil Sociodemografico

El perfil socio demografico de la poblacion trabajadora de la empresa, incluira las
siguientes variables:

o Demogréficas: Edad, Sexo, Estado civil, Raza

e Socioeconémicas: Grado de Escolaridad, Ingreso, Lugar de Residencia,
Compromiso familiar, Extracto socioeconémico, Ocupacion, Area de Trabajo, Turno

de Trabajo.

4.14 Registros y estadisticas de Salud.
La E.S.E. Hospital San José de Maicao, debe establecer registros estadisticos de

los eventos relacionados con casi accidentes, accidentes y enfermedades que
incluyan analisis y establecimiento de planes de acciones resultantes de:

o Primeros Auxilios: Se asegura que en las instalaciones de la empresa se cuente
con botiquines dotados de los elementos necesarios para la atencion de primeros
auxilios, adicionalmente se cuenta con personal entrenado y capacitado para
atender posibles eventos de primeros auxilios en los talentos de la empresa o
visitantes.

e Morbimortalidad: En estos reportes se identificara la presencia de sintomas,
molestias, percepciones generales, que aporta para definir los lineamientos de
atencidon en promocién y prevencion para contribuir con el bienestar de los
trabajadores.

« Ausentismo laboral. La empresa establece un control de morbilidad con su

respectivo analisis estadistico de la informacion, el nimero de dias de ausencia, su




frecuencia por enfermedad comun, licencias de maternidad, La empresa ha
establecido que la frecuencia de elaboracion de los informes de morbilidad
ocupacional de debe realizar trimestralmente para implementar controles
pertinentes de prevencion.

La empresa de acuerdo con el analisis de causalidad de los registros estadisticos
puede generar actividades para disminuir los eventos de primeros auxilios,

ausentismo y morbimortalidad.

4.15 Vigilancia Epidemiolégica de Salud en el Trabajo
La E.S.E. Hospital San José de Maicao, tiene contemplado como riesgo prioritario:

Bioldgicos, Fisicos, Biomecanico — Ergonémico, Quimico, Fisicoquimico,
eléctrico y de seguridad y por lo tanto se implementan acciones de Medicina
Preventiva e Higiene Industrial con el objeto de identificar y controlar condiciones
ambientales que favorezcan la presencia de lesiones y asi mismo la evaluacion del
personal para identificar tempranamente dichas alteraciones en la salud asociadas

a la exposicion al riesgo.

La vigilancia epidemiolégica tiene como objetivos:

Promover y promocionar el bienestar integral de los trabajadores de la empresa a
través de la implementacion de los programas de vigilancia.

Desarrollar e implementar los Programas de Vigilancia Epidemiologica de los
riesgos prioritarios presentes en el ambiente laboral de la empresa para la deteccion
y seguimiento de grupos de riesgo.

Ubicar estos riesgos prioritarios segun el Diagnéstico de las condiciones de Salud y
La matriz de peligros y riesgos la susceptibilidad individual del trabajador, las
caracteristicas mismas del factor de riesgo (tiempo de exposicion, severidad,
valores limites permisibles).

Implementar el desarrollo del Programa de Vigilancia con las mediciones
ambientales y las pruebas tamiz acordes al riesgo en estudio.

Determinar los Grupos de Riesgos de acuerdo a los resultados obtenidos en la

evaluacion inicial y clasificarlos en una tabla de contingencia.




Generar finalmente, acciones concretas de control y seguimiento de la salud de los
trabajadores y de los riesgos presentes.
Ver anexo 18. Programas de vigilancia epidemiologico.

4.16 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
La E.S.E. Hospital San José de Maicao, mantiene un lugar de trabajo seguro para

los trabajadores. Y dentro de sus deberes estan los siguientes:

Cumplir las normas y reglamentos de Seguridad e Higiene.

Realizar la Publicacion del Reglamento en un lugar visible para los trabajadores,
para que de esta forma ellos sepan los derechos, deberes y las sanciones a las
cuales esta en caso de incumplimiento.

Asegurarse de que los trabajadores tengan y utilicen equipos de seguridad y
herramientas que estén en buenas condiciones.

Utilizar la seRalizacion adecuada de acuerdo a las normas de prevencion, y
proteccion para advertir a los trabajadores sobre areas de trabajo peligrosas.
Proporcionar examenes médicos (ingreso, periédicos y de retiro) y capacitacion a
los trabajadores cuando asi se requiera.

Para evitar accidentes innecesarios los empleados tienen unos deberes, que son:
Seguir las reglas de seguridad, usar los equipos de proteccion personal asi como
cuidar los equipos con los que trabaja.

Informar de cualquier situacion peligrosa al empleador.

Informar de inmediato al jefe si sufrié un accidente o si esta expuesto a algun riesgo.

Ver anexo 19. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

4.17 PREVENCION, Preparacion Y Respuesta Ante Emergencias
La empresa cuenta con un “Plan de emergencias” cuyo objetivo es el de Proveer un

conjunto de directrices e informaciones para la adopcién de procedimientos
estructurados que salvaguarden la integridad fisica y material, de modo que
proporcionen una respuesta rapida y eficiente en situaciones de emergencia.

El plan de emergencias debe contener:

Analisis de amenazas e inventario de recursos.




Determinacién de la vulnerabilidad y plan de accién.

Procedimientos Operativos Normalizados que detallan qué hacer en caso de que
sucedan los eventos.

Disponibilidad de recursos para emergencias en todas las jornadas laborales.
Conformacién de las Brigadas (primeros auxilios, contra incendio y evacuacion).
Comité de emergencia y brigadas de apoyo.

Capacitacion para las brigadas.

Plan de evacuacién, planos de las instalaciones, senalizacién de rutas de
evacuacion y puntos de encuentro.

Simulacros para evaluar el potencial de respuesta y tomar acciones.

Los planes hospitalarios de emergencia han sido elaborados teniendo en cuenta las
directrices establecidas en la guia 344 de 2016 componentes del plan hospitalario
de emergencia.

(VER ANEXO 20. PLAN DE EMERGENCIA).

4.18 Gestion del Cambio

Para la gestion del cambio la empresa debe establecer y mantener un
procedimiento documentado en donde se defina una metodologia, se identifiquen
los peligros y aspectos ambientales, se valoren los riesgos e impactos y se
determinen los controles asociados antes de introducir tales cambios. La
implementacion de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion del
cambio contara con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Esto incluye cambios en la infraestructura, legislacion, personal, sistemas de
gestion, procesos, actividades, uso de materiales, accidentes de trabajo (fatales)
etc., de una organizacion.

Los trabajadores que hacen parte de la gestion del cambio deben conocer sus
responsabilidades en el mismo y el empleador debe informar y capacitar a los
trabajadores en lo relacionado con estas modificaciones antes de ser introducidas.
(Ver anexo 21. Procedimiento de gestién de cambio)

4.19 Adquisiciones

La E.S.E. Hospital San José de Maicao, asegurara que sus compras o adquisiciones
de productos o servicios identifican los requerimientos, especificaciones y realizan
la respectiva evaluacion que defina la seleccidon del proveedor que mas se ajuste a

las disposiciones y cumplimiento en relacién a la seguridad y salud en el trabajo.

Para ello se tiene documentado el procedimiento de seleccion y evaluacion de




proveedores.

(Ver anexo 22. Procedimiento adquisicion de bienes y servicios).

4.20 Contratacion
La E.S.E. Hospital San José de Maicao, considera un procedimiento para la

seleccién y evaluacién de contratistas — proveedores, alineados al servicio que
prestan, en donde se contemplen criterios de seleccion en —SST y procedencia u
origen de los componentes de sus productos o servicios, especialmente respecto a
los que podrian tener impacto ambiental o social y tener esta informacién disponible
a sus grupos de interés.

De los contratistas — proveedores se debe tener registros del monitoreo al trabajo,
evaluacién del desempefio de acuerdo a los criterios establecidos, y seguimiento al
plan de accion derivado de la evaluacion.

La seleccion debe estar basada en criterios tales como actividades de alto riesgo y
permanencia, entre otros.

Este procedimiento debe ser comunicado a los contratistas - proveedores con el fin
de asegurar su implementacion. Asi mismo, comunicarles el resultado de su
evaluacién de desempefio para la obtencion de mejoras relacionadas con -SST y
sostenibilidad, dentro del proceso de seleccion de contratistas — proveedores los
resultados debe representar un alto puntaje de adjudicacion del contrato.

(Ver anexo 23. Procedimiento evaluacion y seleccion de proveedores y contratista).

AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION

5.1 Auditoria de Cumplimiento del SG-SST
La E.S.E. Hospital San José de Maicao, ha establecido que para determinar la

eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la existencia de
procedimientos documentados de auditoria interna que permita evaluar el desarrollo
del Sistema. Se define el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo SG-SST el cual deber contemplar los

requisitos definidos en el Decreto 1072 de 2015 y los requisitos ambientales

aplicables.




Estas auditorias deben cubrir todas las areas, procesos, proyectos y elementos del
sistema, realizadas con una periodicidad por lo menos una vez al afo, la cual sera
planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y ejecutadas por personal que no tenga responsabilidad directa con la
actividad que se esté auditando.

Se deben mantener los registros y hacer el analisis de los resultados para establecer
causas de las no conformidades y observaciones e implementar acciones
correctivas y preventivas; finalmente se debe realizar un seguimiento a todas las
acciones anteriores.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de

adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.

5.1.1 Alcance de la Auditoria de Cumplimiento del SG-SST.

El proceso de auditoria debe comprender una evaluacion de cada uno de los
componentes del SG-SST y sus subcomponentes segun corresponda.
La auditoria debera abarcar entre otros, lo siguiente:

El cumplimiento de la politica de SST;

La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

La documentacién en SST;

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad

La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST

La gestion del cambio

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacién de la SST, en los proveedores y contratistas;
La supervision y medicion de los resultados;

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa




El desarrollo del proceso de auditoria

La evaluacién por parte de la alta direccion

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, debe determinar si la puesta
en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes,
permiten entre otros lo siguiente

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores

Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados
de auditorias anteriores

Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia
de SST, el cumplimiento de los estandares minimos de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales que le apliquen y los demas requisitos voluntarios que en
materia de SST haya suscrito la empresa

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

5.2 Revisién Por La Alta Direccion
La alta direccion de la E.S.E. Hospital San José de Maicao, revisa periddicamente

el SG-SST, para asegurar su adecuacion, efectividad permanente y que la
informacion que se tome sea la necesaria. Contempla la posibilidad de cambiar la
Politica de SST, objetivos, indicadores, metas y demas elementos del sistema,
teniendo en cuenta los resultados de las auditorias, acciones correctivas,
preventivas y de mejora, las circunstancias cambiantes, el compromiso de
mejoramiento continuo, al igual que los resultados de revisiones gerenciales
anteriores.

La revisién deberia tratar los siguientes temas:

La idoneidad de la politica actual de SST;

E| establecimiento o actualizacion de los objetivos de la SST para la mejora continua
en el periodo proximo;

Los niveles actuales de riesgos y la eficacia de las medidas de control existentes;

La adecuacion de los recursos (financieros, humanos, materiales);




e La eficacia del proceso de inspeccion de la SST;

e La eficacia del proceso de notificacion de los peligros;

e Los datos relativos a accidentes e incidentes que se hayan producido;

e Las solicitudes registradas de procedimientos que no han sido eficaces;

e Los resultados de las auditorias internas y externas del sistema de gestién de la
SST llevadas a cabo desde la ultima revision y su eficacia;

e El estado de preparacion ante emergencias;

e Los resultados de cualquier investigacion de accidentes e incidentes
Ver anexo 24 revision de alta revision

5.3 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Relacionadas
con el Trabajo

La E.S.E. Hospital San José de Maicao, implementa y mantiene un mecanismo para
el reporte, analisis e investigacion de accidentes / casi-accidentes de trabajo,
ambientales o dafno a la propiedad y equipos donde esté involucrado cualquier
persona que trabaje para la compafnia. Como parte de sus principales actividades
se encuentra:

e Reporte de accidentes e incidentes de trabajo.

¢ |nvestigacion y analisis de los eventos.

¢ Analisis de causas de los eventos.

e Generar planes de accion.

e Elaborar y divulgar las lecciones aprendidas

6. MEJORAMIENTO CONTINUO

Con base en los resultados de |a revision del SG-SST, la E.S.E. Hospital San Josu
de Maicao, analizara los posibles cambios o modificaciones a que haya lugar dentro
de la organizacion en cuanto a promocién, prevencion u otros relacionados con la
mitigacion del riesgo.

6.1 Acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora
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La E.S.E. Hospital San José de Maicao, ha establecido, implementado y mantenido
el manejo de acciones correctivas, preventivas y de mejora para:

Identificar y corregir las no conformidades, y tomar las acciones para mitigar sus
consecuencias de HSE.

Investigar las no conformidades, determinar sus causas, y tomar las acciones con
el fin de evitar que ocurran nuevamente.

Evaluar la necesidad de acciones para prevenir las no conformidades e implementar
las acciones apropiadas para evitar su ocurrencia.

Registrar y comunicar los resultados de las acciones correctivas y las acciones
preventivas tomadas.

Revisar la eficacia de las acciones correctivas y las acciones preventivas tomadas

Ver anexo 26. Plan de acciones preventivas y correctivas
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