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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO  
PÚBLICO ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO PRIMER 

TRIMESTRE DEL AÑO 2025 
 

TIPO DE PROCESO EVALUACION Y CONTROL 

PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO 

 

INTRODUCCION 

En Desarrollo del Plan Operativo Anual de la 

Oficina de Control Interno y en cumplimiento de las 

funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, 

Decretos 1068 DE 2015 y 1499 de 2017 del 

Gobierno Nacional, la Oficina de Control Interno 

verificó el cumplimiento, por parte de la ESE 

HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO de las normas 

de austeridad del gasto durante la vigencia fiscal 

Primer Trimestre del 2025 con respecto Tercer 

trimestre de 2024. 

Por s u    parte   la O f i c i n a  d e  C o n t r o l  

Interno, utilizó como herramienta de análisis la 

Ejecución Presupuestal de Ingresos y Gastos del 

ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO 

correspondiente a la vigencia de Marzo 

- Marzo de 2025 y 2024 las   cuales determinan los 

rubros motivo de análisis 

para verificar las variaciones en cada uno  de  

ellos  y  la  información relacionada con las normas 

de austeridad del gasto. 
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OBJETIVO DEL INFORME 

Verificar   en   la   E.S.E H O S P I T A L  S A N  

JOSE DE MAICAO, la implementación y conformidad 

de las políticas de eficiencia y austeridad en gasto 

público, correspondientes al Primer trimestre del 

2025 frente a lo establecido en las normas emitidas 

por el Gobierno Nacional en materia de Austeridad en 

el Gasto, de conformidad c o n  e l  d e c r e t o  

1 7 3 7  d e  1998, Decreto 984 de 2012 y la Directiva 

Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018, Ley 

2159 de 2021 y la Resolución 0617 del 2024. 

 

0617 de 2025 Por medio del cual se fija y se adoptar el 

presupuesto de ingresos y gastos de la ESE Hospital 

San José de Maicao, para la vigencia 2025, 

Resolución 0617 de 2024 Por medio del cual se 

desagrega el presupuesto de ingresos   gastos de la 

E.S.E Hospital San José de Maicao vigencia 2025 

 

ALCANCE DEL INFORME 

En este informe se muestra la Ejecución de los Gastos 

de Funcionamiento, Inversión y de Operación 

Comercial, durante el Tercer trimestre de la vigencia 

2025. 

 

METODOLOGIA 

El análisis se elaboró con  base  en  la información  

suministrada  por  Grupo  de Apoyo        Financiero        

y        Contable correspondiente  al  periodo  

comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Marzo 2025 
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MARCO LEGAL 

Decreto   1068   de   2015, articulo2.8.4.8.2   “Las   

oficinas  de  Control Interno verificarán en forma 

mensual el        cumplimiento        de        estas 

disposiciones, como de las demás de restricción de 

gasto que continúan vigentes;       estas       

dependencias 

Prepararán y enviarán al representante legal de  la  

entidad  u Organismo respectivo, un informe trimestral, 

que determine el grado de cumplimiento de estas 

disposiciones y las acciones que se deben tomar al 

respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la 

presentación del 

Informe, así lo hará saber el responsable del control 

interno al jefe del organismo. En todo caso, será 

responsabilidad de los secretarios generales, o   

quienes   hagan   sus veces, velar por el estricto 

cumplimiento   de   las   disposiciones aquí contenidas. 

El informe de austeridad que presenten los  Jefes de 

Control Interno podrá ser objeto de seguimiento por 

parte de la Contraloría General de la República a 

través del ejercicio de sus auditorías regulares.” 

Directiva Presidencial 08 de 2022. Directrices de 

Austeridad hacia un Gasto Público Eficiente. 

Resolución 0617 de 2024 Por medio del cual se 

desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la 

ESE Hospital San José de Maicao 
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DESARROLLO 

Se solicitó al área de presupuesto la información de las ejecuciones presupuestales 

correspondientes a los  meses de Enero – Marzo de las vigencias 2024-2025 el día 05 de 

Mayo del 2025 a través de oficio al área de presupuesto, allegando información el área 

el día 09 de Mayo de manera oportuna 

 

ANALISIS DE LA INFORMACION 
 

El Presupuesto de Gastos de la vigencia fiscal 2025, de la E.S.E HOPSITAL SAN JOSE 

está compuesto por; Gastos de Funcionamiento, Gastos de Inversión, Gastos de 

Comercialización y Producción y Cuentas por pagar (Artículo Sexto de la Resolución 0617 

de 2025) 

RUBRO NOMBRE 

2.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

2.1.2. Gastos de Personal 

2.1.2. Adquisición de Bienes y Servicio 

2.3. GASTOS DE INVERSIÓN 

2.4. GASTOS DEOPERACIÓN COMERCIAL 

 

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

a) GASTOS DE PERSONAL:  

 

De acuerdo con la resolución 0617 de 2024 Articulo Segundo los Gastos de Personal se 

encuentran desagregados: 
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FUENTE: Elaboración Propia con base Ejecuciones Presupuestal I  Trimestre 2024-2025 

 

Se evidencia un Aumento de los Gastos de personal con respecto al I Trimestre del año 
2025, esto obedece a los siguientes: 
 
 

RUBRO  DETALLE I TRI 2024 I TRI 2025 VARIACION 

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico                  712.518.031  860.777.256 21% 

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 
 -  234.650.895 100% 

2.1.1.01.01.001.04 
Subsidio de alimentación 

                     
1.111.800  1.222.650 10% 

2.1.1.01.01.001.05 
Auxilio de Transporte 

                     
2.160.000  2.620.000 21% 

2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicios                   71.543.240  120.220.003 68% 

2.1.1.01.01.001.07 
Bonificación por Servicios Prestados                     30.934.303  80.754.376 161% 

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad                   76.686.985  127.561.149 66% 
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones                   71.005.274  82.321.242 16% 
2.1.1.01.01.002 Factores Salariales Especiales     - 

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones                 103.648.404  169.683.480 64% 

2.1.1.01.02.002 
Aportes a la seguridad social en salud                   73.417.621  121.385.511 65% 

2.1.1.01.02.003 Aportes de Cesantías                  406.277.295  536.588.790 32% 

2.1.1.01.02.004 
Aportes Parafiscales a las Cajas de 
Compensación Familiar                   35.008.584  56.133.014 60% 

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos 
laborales                   13.481.690  34.391.706 155% 

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF                   26.256.444  42.099.764 60% 
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA                   17.504.300  28.066.512 60% 
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones                    89.571.539  88.714.603 -1% 
2.1.1.01.03.001.02 Indemnización por Vacaciones                   21.262.959  1.582.856 -93% 

2.1.1.01.03.001.03 
Bonificación especial de recreación 

                     
3.834.770  2.129.134 -44% 

2.1.1.01.03.020 Estímulos a los empleados del Estado -
Bienestar Social                                     -    92.033.500 - 
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CONFORMACIÓN DEL PERSONAL, Con corte al 31 de Marzo de 2025 se observa que la planta 
de personal de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE tiene un aumento al trimestre anterior. 

 

 

 

 

 

 

                    FUENTE: Elaboración Propia con base información área de Talento Humano 
 

 

  

Concepto I Trimestre 
2024 

I Trimestre 
2025 

Variación 

Horas extras, 
dominicales, 
festivos y recargos 

- 234.650.895 100% 

                      FUENTE: Elaboración Propia con base información área de Nomina  
 

El incremento registrado en horas extras, dominicales, recargos y festivos. Para este 

trimestre se debe a la aprobación y aceptación de las siguientes resoluciones 0078 del 27 

Enero del 2025, 0144 de Febrero del 2025, 0242 de 21 de Marzo 2025 

 

a)  ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIO 

De     acuerdo     a     la     resolución     0617    de     2024     Articulo Segundo los Gastos 

de Adquisición de Bienes y Servicio se encuentran desagregados: 

 

 

 

 

Concepto I Trimestre 
2024 

I Trimestre 
2025 

Cargos 
Ocupado 

51 240 
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2.1.2.02.01.003.1 MATERIALES Y SUMINISTRO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este rubro para la vigencia presenta un aumento significativo del 73% con respecto a la 

vigencia 2024. donde se relacionan los siguientes gastos: suministro de insumos de aseo 

en general y recipientes de plástico, suministro de elementos de oficina y papelería, 

suministro de artículos domésticos de cocina. 

 

2.1.2.02.01.003.2. IMPRESOS Y PUBLICACIONES 
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Este rubro presenta un aumento del 8% con respecto al trimestre de la vigencia anterior 
esto debido a compra de talonarios para prescripción de medicamentos, suministro de 
letreros, señalizaciones y certificados en diferentes materiales, suministro de materiales 
impresos y publicidad. 

 

2.1.2.02.01.003.-01 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y LLANTAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este rubro para la vigencia presenta un aumento significativo del 80% con respecto a la 

vigencia 2024, debido al SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, (GASOLINA EXTRA-

CORRIENTE Y A.C.P.M, MICRO FILTRADO, CAMBIO DE ACEITE LAVADO GENERAL Y 

SERVICIO DE LLANTERIA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ESE HOSPITAL 

SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION. 
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2.1.2.02.02.006.1 SERVICIO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente gráfica, para el periodo no presenta variación en correlación a la vigencia 
anterior. 
 
 

2.1.2.02.02.006.2 TRANSPORTE 
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Este  rubro  presenta  un aumento del 14%  con  respecto  a  la vigencia anterior, donde se 
relacionan los siguientes gastos: TRASLADO DE PERSONAL ASISTENCIAL DE LA ESE 
HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION, TRASLADO DEL PERSONAL 
ASISTENCIAL (TRANSPORTE) DE LOS EQUIPOS BASICOS EXTRAMURALES DE 
SALUD EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION, PRESTAR 
SERVICIOS DE TRASLADO ASISTENCIAL TERRESTRE BÁSICO, MEDICALIZADO Y 
MEDICALIZADOS NEONATALES DE PACIENTES EN AMBULANCIA, LAS 24 HORAS 
DEL DÍA, EN FORMA OPORTUNA Y CON RESPONSABILIDAD, TRASLADO DE 
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN 
INTERVENCION - SEDE NAZARETH, PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE 
PARA EL TRASLADO  DE PERSONAL ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVO Y GESTIÓN 
DE LOS CORREGIMIENTOS, DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA 
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO. ADICIÓN AL CONTRATO 0611-2025 - 
TRASLADO DE PERSONAL ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE 
MAICAO EN INTERVENCIÓN - SEDE NAZARETH. 

 

 
2.1.2.02.02.006.2.2-01 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta gráfica muestra un incremento del 79%, correspondiente a la implementación de los 

siguientes gastos:  GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL DR: LARRY JAVIER 

LAZA BARRIOS, PARA ATENDER ASUNTOS PROPIOS DE SUS FUNCIONES COMO 

AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR, EL CUAL DEBERÁ ASISTIR A REUNIÓN PARA 

PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO, CITADA POR EL SUPERINTENDENTE 

NACIONAL DE SALUD, EL DÍA 13 DE ENERO A LAS 07:00 A.M, EN LA CIUDAD DE 

BOGOTÁ D.C.  AUDITORIO DE LA SUPERSALUD, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 

PARA EL SR: ISAAC RAFAEL RUIZ VELASQUEZ, QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO EN 
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MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, 

PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE 

LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO 

DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 11 HASTA EL 18 DE ENERO DE 2025, 

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL SR: OVIER  DANILO  JUSAYU  IPUANA, 

QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE 

NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN 

JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS 

DEL 11 HASTA EL 18 DE ENERO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA 

EL SR: FAVIO ALEJANDRO TAPIA PAREJA, QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO EN 

MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, 

PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE 

LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO 

DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 11 HASTA EL 18 DE ENERO DE 2025. 

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL SR: ISAAC RAFAEL RUIZ VELASQUEZ, 

QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE 

NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN 

JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS 

DEL 19 HASTA EL 24 DE ENERO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA 

EL SR: ISAAC RAFAEL RUIZ VELASQUEZ, QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO EN 

MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, 

PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE 

LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO 

DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 19 HASTA EL 24 DE ENERO DE 2025, 

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL SR: OVIER  DANILO  JUSAYU  IPUANA, 

QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE 

NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN 

JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NAZARETH - URIBIA,    LOS DÍAS 

DEL 19 HASTA EL 24 DE ENERO DE 2025. GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA 

EL SR: FAVIO ALEJANDRO TAPIA PAREJA, QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO EN 

MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, 

PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE 

LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO 

DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 19 HASTA EL 24 DE ENERO DE 2025. 

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL DR: LARRY JAVIER LAZA BARRIOS, 

PARA ATENDER ASUNTOS PROPIOS DE SUS FUNCIONES COMO AGENTE 

ESPECIAL INTERVENTOR, EL  CUAL DEBERÁ ASISTIR A LA JORNADA DE 

ARTICULACIÓN CON LAS EPS DONDE SE ABORDARÁN TEMAS DE CARTERA, 

CONTRATACIÓN Y TARIFAS CON LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - 



 

 

 

INFORME DE LEY 

 

CÓDIGO: HSJM-FT-015 

VERSIÓN: 01 

FECHA:19/07/2018 

Página 13 de 35 

ADEMAS  ASISTIRÁ A REUNIÓN CON LA NUEVA EPS PARA DEFINIR LA 

CONTRATACIÓN 2025, Y LOS TEMAS DE CARTERA.  EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C, 

INSTALACIONES SUPERSALUD.  LOS DÍAS 17 Y18 DE ENERO DE 2025, GASTOS DE 

VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL SR: WILSON MANUEL OCHOA CORTES, QUIEN 

VIAJARÁ COMO INGENIERO CIVIL, AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL 

MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA PARA 

ADECUACIÓN DE LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO 

EN NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 23 Y 24 DE ENERO DE 2025, GASTOS DE 

VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL SR: ISAAC RAFAEL RUIZ VELASQUEZ, QUIEN 

VIAJARÁ COMO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH 

DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A 

LA INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO 

UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 27 HASTA EL 

31 DE ENERO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL SR: OVIER  

DANILO  JUSAYU  IPUANA, QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO, 

AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA SEDE 

DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NAZARETH - 

URIBIA,    LOS DÍAS DEL 27 HASTA EL 31 DE ENERO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y 

TRANSPORTE PARA EL SR: FAVIO ALEJANDRO TAPIA PAREJA, QUIEN VIAJARÁ 

COMO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL 

MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO 

UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 27 HASTA EL 

31 DE ENERO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL SR: WILSON 

MANUEL OCHOA CORTES, QUIEN VIAJARÁ COMO INGENIERO CIVIL, AL 

CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR LA 

SUPERVISIÓN TÉCNICA PARA ADECUACIÓN DE LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL 

SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 30 Y 31 DE 

ENERO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA DEL DR: LARRY JAVIER 

LAZA BARRIOS, EL CUAL VIAJARÁ PARA ATENDER ASUNTOS PROPIOS DE SUS 

FUNCIONES COMO AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR, EL  CUAL DEBERÁ ASISTIR 

A REUNIÓN DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INTERVENCIÓN CON EL 

SEÑOR SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD,    EL DÍA 18 DE FEBRERO DE 

2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): YENIFER MAGDLENA GONZALEZ 

FERNANDEZ, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL DEL ÁREA DE CARTERA A LA 

CIUDAD DE CARTAGENA, PARA ASISTIR A LA CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA SIOS 

- MODULO DE PRESUPUESTO, EN LAS INSTALACIONES DE SYSNET.   LOS DÍAS DEL 

23 HASTA EL 27 DE FEBRERO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA 

DEL DR: LARRY JAVIER LAZA BARRIOS, EL  CUAL DEBE VIAJAR, PARA ATENDER 

ASUNTOS PROPIOS DE SUS FUNCIONES COMO AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR 

DE LA E.S.E. HSJM, PARA  ASISTIR A MESA DE TRABAJO PARA REVISIÓN DE LAS 
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PROPUESTAS Y PROYECTOS PRESENTADOS EN LA OFICINA DE GESTIÓN 

TERRITORIAL, EMERGENCIAS Y DESASTRES  DEL MINISTERIO DE SALUD Y DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL PISO 17, EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, LOS DÍAS 24 Y 25 DE 

FEBRERO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA DEL DR: LARRY 

JAVIER LAZA BARRIOS, EL  CUAL DEBE VIAJAR, PARA ATENDER ASUNTOS 

PROPIOS DE SUS FUNCIONES COMO AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA 

E.S.E. HSJM, PARA  ASISTIR A REUNIÓN CON LABORATORIOS COMPROLAB, CON 

EL FIN DE HACER REVISIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS DE LABORATORIOS, PARA 

LOS EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD INTERCULTURAL.  ADEMÁS ASISTIR A REUNIÓN 

CON EL SUPERINTENDENTE DE SALUD, EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ EN LA CIUDAD 

DE BOGOTÁ, LOS DÍAS 12 Y 13 DE MARZO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y 

TRANSPORTE PARA EL SR: FAVIO ALEJANDRO TAPIA PAREJA, QUIEN VIAJARÁ 

COMO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL 

MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO 

UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 17 HASTA EL 

21 DE MARZO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA DEL DR: LARRY 

JAVIER LAZA BARRIOS, EL  CUAL DEBE VIAJAR, PARA ATENDER ASUNTOS 

PROPIOS DE SUS FUNCIONES COMO AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA 

E.S.E. HSJM, PARA ASISTIR A LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

ANTE EL GOBIERNO NACIONAL, EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ.   LOS DÍAS 20 Y 21 DE 

MARZO DE 2025, COMPRA DE TIQUETES AÉREOS PARA VIAJE DEL SRA. MAYRA 

ALEJANDRA MENDOZA HERNANDEZ, C.C. No. 1083554497, EL CUAL DEBERÁ 

ASISTIR AL TALLER NACIONAL DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO 

PREVENTIVO DE TEBERCULOSIS, ENTRENAMIENTO DE FACILITADORERS DE 

APLICACIÓN Y LECTURA DE PRUEBA DE TBC, DIRECCIONADO POR EL MINISTERIO 

DE SALUD Y DE LA PROTECCIÓN SOACIAL.  EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ.   IDA:  EL 

DÍA 24 DE MARZO DE 2025 - RIOHACHA - BOGOTÁ.   REGRESO: EL DÍA 29 DE MARZO, 

BOGOTÁ – RIOHACHA, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE PARA EL SEÑOR: JAINER 

LUIS FONSECA ARIZA, QUIEN VIAJA RÁ COMO PROFESIONAL EN EL ÁREA DE 

FACTURACIÓN ACTUANDO EN CALIDAD DE CONTRATISTA, QUIEN DBERÁ SISTIR A 

LA EPSI DUSAKAWI VALLEDUPAR, PARA LA CORRECIÓN DE ERRORES QUE 

GENERAN LAS FACTURAS AL VALIDAR EL RIPS EN LA PLATAFORMA SIE 

DUSAKAWI, PARA PROCEDER A RADICAR A RADICAR LAS FACTURAS.  EN LA 

CIUDAD DE VALLEDUPAR.   EL DÍA 25 DE MARZO DE 2025, GASTOS DE VIAJE Y 

TRANSPORTE PARA EL SR: FAVIO ALEJANDRO TAPIA PAREJA, QUIEN VIAJARÁ 

COMO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO, AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL 

MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO 

UBICADO EN NAZARETH - MUNIUCIPIO DE URIBIA,  LOS DÍAS DEL 28 HASTA EL 31 

DE MARZO DE 2025. 



 

 

 

INFORME DE LEY 

 

CÓDIGO: HSJM-FT-015 

VERSIÓN: 01 

FECHA:19/07/2018 

Página 15 de 35 

 

2.1.2.02.02.006.2.4-01 Transporte - Transferencias Nacionales - 
Resol 00000739   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En este rubro se incluye los gastos de transporte de acuerdo con la Resolución 0739 para 
los grupos extramurales. 
 
 
 

2.1.2.02.02.006.03 SERVICIO PUBLICOS 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

420,000,000.00 

 -

 50,000,000.00

 100,000,000.00

 150,000,000.00

 200,000,000.00

 250,000,000.00

 300,000,000.00

 350,000,000.00

 400,000,000.00

 450,000,000.00

I Trimestre 2024 I Trimestre 2025

2.1.2.02.02.006.2.4-01 Transporte -
Transferencias Nacionales - Resol 

00000739  

447,777,302.00 

547,815,675.00 

 -

 100,000,000.00

 200,000,000.00

 300,000,000.00

 400,000,000.00

 500,000,000.00

 600,000,000.00

I Trimestre 2024 I Trimestre 2025
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La grafica muestra un aumento santificativo del 22% con respecto al rubro de Servicio 
Público, en el primer trimestre 2024, en comparación al mismo trimestre del año 2025. 
 
 
 
 

2.1.2.02.02.007.1 Seguros 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Esta gráfica muestra un incremento del 72%, correspondiente a la implementación de los 
siguientes gastos: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD DE LA POLIZA No. 1014585 ANAS WAYUU EPSI - OTROSI No. 
01 DE PRORROGA Y ADICIÓN AL CONTRATO  S188/2024, SEGURO DE 
CUMPLIMIENTO -  PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, POLIZA 3019770 ANAS 
WAYUU EPSI - OTROSI No. 01 DE PRORROGA Y ADICIÓN AL CONTRATO  S188/2024, 
SEGURO DE CUMPLIMIENTO  -  PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, POLIZA 
3019947 ANAS WAYUU EPSI - CONTRATO No. S055/2025, SEGÚN FACTURA No. 18OR  
17878, SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD, POLIZA 3019947 ANAS WAYUU EPSI - CONTRATO No. S055/2025, SEGÚN 
FACTURA No. 18OR  17879, RENOVACIÓN DEL SOAT DEL VEHICULO TIPO FURGON 
CHEVROLETH 2007 DE PLACAS OZJ846, DE PROPIEDAD DE ESE HOSPITAL SAN 
JOSE DE MAICAO EN INTERVENCIÓN, RENOVACIÓN DE SOAT DEL VEHICULO TIPO 
AMBULANCIA DE PLACA FWW-371, DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN 
INTERVENCIÓN, SEGURO DE AUTOMOVILES, POLIZA INDIVIDUAL - RENOVACIÓN, 
POLIZA 3001526 DEL VEHICULO TIPO AMBULANCIA DE PLACA FWW-371, DADA EN 
COMODATO A LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCIÓN. 
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2.1.2.02.02.007.3 ARRENDAMIENTOS 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Se evidencia un incremento del 398% en comparación con el primer trimestre de 2024, 

relacionado con los siguientes gastos: ARRIENDO DEL TANQUE COMPRENSOR DE 

AIRE, BOMBA DE VACIO Y TANQUES DE OXIGENO, NITROGENO Y SUMINISTRO DE 

OXIGENO, NITROGENO, AIRE Y VACIO DE USO MEDICINAL, ARRENDAMIENTO DE 

EQUIPOS DE OFICINA PARA IMPRESIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO DE LA ESE 

HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO, ARRIENDO DE  SOFTWARE NEXA INCLUYE 

INSTALACION, CAPACITACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, ACTUALIZACIÓN , 

MANTENIMIENTO   Y     SOPORTE TECNICO PARA LA OFICINA DE CONTRATACION 

DE LA  ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO, ARRIENDO DE LICENCIAMIENTO DEL 

SISTEMA DE INFORMACION PARA OPERACIÓN EN SALUD SOFTWARE SIOS, LO 

CUAL INCLUYE CAPACITACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y SOPORTE, 

ARRIENDO DE SOFTWARE PARA AGENDAMIENTO WEB DE CITAS, WHATSAPP 

AUTOMATIZADO, CENTRO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA, RECORDATORIOS 

INTELIGENTES, PORTAL PACIENTE CON ACCESO PERSONALIZADO A LA 

INFORMACIÓN DE SALUD, EN LAS DIFERENTES AREAS Y UNIDADES FUNCIONALES 

DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION, 

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE DESTINADO A LA PRESTACION DE SERVICIOS 

MEDICOS DE PGP DE ANAS WAYUU EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, POR PARTE DE 

LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION, ARRENDAMIENTO DE 

UN BIEN INMUEBLE, DESTINADO AL ALOJAMIENTO DEL PERSONAL ASISTENCIAL 

DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCIÓN - SEDE 

NAZARETH. 
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2.1.2.02.02.008-1 HONORARIOS PROFESIONALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este rubro presenta un aumento del 238% en comparación con la vigencia anterior, como 
resultado de la necesidad de contratar personal profesional para la apertura de nuevos 
servicios y el crecimiento de la E.S.E., así como por los pagos correspondientes a los 
grupos extramurales durante la vigencia 2025 
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Este rubro presenta una disminución del 8% en comparación con la vigencia anterior, como 

resultado de la aplicación de políticas de austeridad del gasto implementadas desde la 

Gerencia, orientadas a optimizar el uso de los recursos institucionales. 

 

2.1.2.02.02.008-3 Servicios de Seguridad 

 

 

Este rubro presenta un incremento del 367% en comparación con el mismo trimestre 

de la vigencia anterior. Este aumento se explica, en parte, por el ajuste correspondiente 

al Índice de Precios al Consumidor (IPC) de 2024, lo cual impacta directamente los costos 

asociados a los contratos de vigilancia. Adicionalmente, se ha registrado una ampliación 

del personal de seguridad debido a la expansión operativa de la entidad, incluyendo la 

puesta en funcionamiento del centro de Salud en Uribia y el  Hospital de Campaña en 

Nazareth. 
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2.1.2.02.02.009.3 Mantenimiento Hospitalario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este rubro presenta un incremento del 59% esto debido a lo siguientes gastos relacionados: 

REALIZAR MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIVO  BÁSICO  A EQUIPOS DE 

REFRIGERACIÓN Y AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA E.S.E 

HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO EN INTERVENCIÓN, REALIZAR MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE TODOS LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO  BASICO NO ESPECIALIZADO, A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA 

PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCIÓN, 

EXCEPTO LOS EQUIPOS DE RAYOZ Y ESPECIALIZADOS DE LABORATORIO, 
SUMINISTRO DE MATERIAL ELECTRICO, HIDRAULICO Y DE FERRETERÍA PARA EL 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE 

MAICAO EN INTERVENCIÓN, REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O 

CORRECTIVO DE TODOS LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS  DE  IMÁGENES DX  EN LA 

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCIÓN, REALIZAR 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO BÁSICO A LOS ASCENSORES 

PROPIEDAD DE ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION, 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, PRUEBAS Y SUMINISTRO DE BATERÍAS PARA LAS 

UPS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO EN INTERVENCIÓN, SERVICIO 

DE MANTENIMIENTO A CELDAS DE MEDIA TENSIÓN, TRANSFERENCIAS, TABLERO 

DE BAJA TENSIÓN SUBESTACIÓN PRINCIPAL Y A TRANSFORMADORES DE LA 

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO, SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 
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INFRAESTRUCTURAS METÁLICAS, ALUMINIO, VIDRIERÍA EN LAS DIFERENTES 

INSTALACIONES DE LA  E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCIÓN, 
COMPRA DE ESTRUCTURAS METÁLICAS, ALUMINIO, VIDRIERÍA, PARA LAS 

DIFERENTES INSTALACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN 

INTERVENCIÓN. SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA 

HIDRÁULICO, ELÉCTRICO Y ESTRUCTURAL DEL POZO SUBTERRÁNEO DE LA E.S.E. 

HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO EN INTERVENCIÓN, SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LAVANDERÍA 

(LAVADORAS, SECADORAS Y PLANCHADORA).  INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE 

REPUESTOS, PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO, ACTUALMENTE EN 

INTERVENCION. 

 

2.1.2.02. 02.009.4 Servicios educativos, salud entre otros  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este es un rubro presenta un aumento del 38% en comparación de la vigencia 2024 en el 

cual se está llevando los siguientes gastos: ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE OFICINA 

PARA IMPRESIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE 

MAICAO, SERVICIOS DE EMISION, ENVIO Y RECEPCION DE FACTURACION 

ELECTRONICA   Y DEMAS DOCUMENTOS ELECTRONISCOS GENERADAS POR LA 

E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO, RENOVACIÓN DE FIRMA DIGITAL PARA 

PROCESO EN LA PALTAFORMA SISPRO Y PISIS ANTE LA SUPERSALUD, SEGÚN 

ORDEN DE PEDIDO No. 2294106 
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2.1.2.02.02.010 Viáticos de los funcionarios en Comisión  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este rubro presenta un aumento del 156% respecto al trimestre de la vigencia anterior esto 

con respecto a los siguientes gastos: VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: LACIDES 

RAFAEL MAGDANIEL, QUIEN VIAJARÁ COMO CONDUCTOR CÓDIGO 480, GRADO 06 

- EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD DE RIOHACHA, PARA REALIZAR 

MANTENIMIENTO DEL VEHICULO OCF-271 DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE 

MAICAO,   EL DÍA 04 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: LACIDES 

RAFAEL MAGDANIEL, QUIEN VIAJARÁ COMO CONDUCTOR CÓDIGO 480, GRADO 06 

- EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD DE URIBIA, PARA CUMPLIR DILIGENCIAS 

OFICIALES PROPIAS DEL CARGO COMO CONDUCTOR DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 

JOSÉ DE MAICAO II NIVEL,   EL DÍA 11 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO: ZENAIDA CONSUELO CARRILLO HERNANDEZ, QUIEN VIAJARÁ 

COMO SUGERENTE CÓDIGO 90, GRADO 01 - DEL ÁREA SUBGERENCIA 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA VIAJAR A LA CIUDAD DE URIBÍA PARA 

CUMPLIR DILIGENCIAS PROPIAS DE SU CARGO, EN LA SEDE UBICADA EN ESTE 

MUNICIPIO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO II NIVEL,   EL DÍA 11 DE 

ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: DIEGO ARMANDO DURAN 

PARDO, QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO ADMINISTRATIVO CÓDIGO 314, GRADO 01 

-  VIAJAR A LA CIUDAD DE URIBÍA PARA CUMPLIR DILIGENCIAS PROPIAS DE SU 

CARGO, EN LA SEDE UBICADA EN ESTE MUNICIPIO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 

JOSÉ DE MAICAO II NIVEL,   EL DÍA 11 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO: JESUS  DAVID  VIZCAINO  NOBLES, QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 01 -  VIAJAR A AL 

CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA SUPERVISAR 

LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA 
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SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE 

NAZARETH - URIBIA,   EL DÍA 11 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO (A): YELKANA PAOLA FREYLE BUILES ,  QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 10 -  EL CUAL VIAJARÁ AL 

CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, CON EL FIN DE 

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA SELECCIÓN DEL 

PERSONAL QUE SE REQUIERA EN LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 

JOSÉ DE MAICAO, LOS DÍAS DEL 18 AL 22 DE ENERO DE 2025. - LUGAR: NAZARETH 

DEL MUNICIPIO DE URIBIA, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): YEILIS 

CATHERINE DAZA RIOS, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

ÁREA DE LA SALUD CÓDIGO 242, GRADO 11 - EL CUAL DEBERA VIAJAR AL 

CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, CON EL FIN DE 

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA SELECCIÓN DEL 

PERSONAL QUE SE REQUIERA EN LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 

JOSÉ DE MAICAO, LOS DÍAS DEL 18 AL 22 DE ENERO DE 2025. - LUGAR: NAZARETH 

DEL MUNICIPIO DE URIBIA, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: HECTOR ARAGON 

MEJIA ,  QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO -  EL CUAl DEBERÁ 

ASISTIR ALA CONVOCATORIA A MESAS DE TRABAJO DE CARTERA Y 

CONTRATACIÓN CON LAS ENTIDADES INTERVENIDAS POR LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ - LOS DÍAS 

DEL 16 AL 18 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: JOSE IGNACIO 

LUQUE ORTIZ,  QUIEN VIAJARÁ COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CÓDIGO 407, 

GRADO 01 -  EL CUAl DEBERA VIAJAR PARA RADICAR FACTURAS OBJETO DE 

COBRO ANTE LA EPS CAJACOPI EL DÍA 16 DE ENERO DE 2025, Y RADICAR 

FACTURAS OBJETO DE COBRO PLOBLACIÓN MIGRANTE ANTE LA GOBERNACIÓN 

DE LA GUAJIRA  LOS DÍAS 16 Y 17 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO (A): MAYRA ALEJANDRA MENDOZA HERNANDEZ,  QUIEN VIAJARÁ 

COMO ENFERMERO CÓDIGO 243, GRADO 02, QUIEN VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO 

DE NAZARETH - URIBIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO, EN 

PUNTO DE ATENCIÓN DE NAZARETH DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO, 

LOS DÍAS DEL 18 AL 22 DE ENERO DE 2025. - LUGAR: NAZARETH DEL MUNICIPIO 

DE URIBIA, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): MAUYURI ORFINA ROSARIO 

PINTO GARCIA,  QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA 

SALUD  CÓDIGO 237, GRADO 01, QUIEN VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO DE 

NAZARETH - URIBIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO, EN 

PUNTO DE ATENCIÓN DE NAZARETH DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO, 

LOS DÍAS DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2025. - LUGAR: NAZARETH DEL MUNICIPIO 

DE URIBIA, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): NORVELIS RORAIMA PAZ 

FERNANDEZ,  QUIEN VIAJARÁ COMO ENFERMERO CÓDIGO 243, GRADO 02, QUIEN 

VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH - URIBIA PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO, EN PUNTO DE ATENCIÓN DE NAZARETH DE 

LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO, LOS DÍAS DEL 21 AL 31 DE ENERO DE 
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2025. - LUGAR: NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO (A): ROBERTINA MARIA HERNANDEZ URIANA, QUIEN VIAJARÁ COMO 

AUXILIAR AREA DE LA SALUD CÓDIGO 412, GRADO 02, QUIEN VIAJARÁ AL 

CORREGIMIENTO DE NAZARETH - URIBIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS 

DE SU CARGO, EN PUNTO DE ATENCIÓN DE NAZARETH DE LA E.S.E. HOSPITAL 

SAN JOSÉ DE MAICAO, LOS DÍAS DEL 21 AL 31 DE ENERO DE 2025. - LUGAR: 

NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): 

DAILETH YANELIS CRESPO GONZALEZ,  QUIEN VIAJARÁ COMO AUXILIAR AREA DE 

LA SALUD  CÓDIGO 412, GRADO 02, QUIEN VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO DE 

NAZARETH - URIBIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO, EN 

PUNTO DE ATENCIÓN DE NAZARETH DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO, 

LOS DÍAS DEL 21 AL 31 DE ENERO DE 2025. - LUGAR: NAZARETH DEL MUNICIPIO 

DE URIBIA, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: JESUS  DAVID  VIZCAINO  NOBLES, 

QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 01 -  

VIAJAR A AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA 

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE 

LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO 

DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 19 AL 24 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS 

PARA EL FUNCIONARIO: HECTOR ARAGON MEJIA ,  QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -  EL CUAl DEBERÁ ASISTIR ALA CONVOCATORIA A 

MESAS DE TRABAJO, RELACIONADO A LA GESTIÓN DE CARTERA EN LA CIUDAD 

DE RIOHACHA CON LA SECRETARÍA DE SALUD DPTAL. - EL DÍA 21 DE ENERO DE 

2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): MABIS  MERCADO  RUA, QUIEN VIAJARÁ 

COMO SUGERENTE  CÓDIGO 090, GRADO 02, DE LA SUBGERENCIA CIENTIFICA, EL 

CUAL DEBERÁ VIAJAR AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE 

URIBIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO EN EL NUEVO 

PUNTO DE ATENCIÓN DE LA E.S.E. HSJM, UBICADO EN NAZARETH.  LOS DÍAS DEL 

26 AL 28 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: DIEGO ARMANDO 

DURAN PARDO, QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 314, GRADO 

01 -  EL CUAL VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH, MUNICIPIO DE URIBÍA 

PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SUS CARGO, EN EL NUEVO PUNTO DE 

ATENCIÓN DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO, UBICADO EN NAZARETH,   

LOS  DÍAS DEL 26 AL 28 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO:  

JIMMY ALEXANDER DIAZ MUÑOZ, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 01 -  EL CUAL VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO 

DE NAZARETH, MUNICIPIO DE URIBÍA PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE 

SUS CARGO, EN EL NUEVO PUNTO DE ATENCIÓN DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ 

DE MAICAO, UBICADO EN NAZARETH,   LOS  DÍAS DEL 26 AL 28 DE ENERO DE 2025, 
VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: JESUS  DAVID  VIZCAINO  NOBLES, QUIEN 

VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 01 -  VIAJAR 

A AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA 

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE 



 

 

 

INFORME DE LEY 

 

CÓDIGO: HSJM-FT-015 

VERSIÓN: 01 

FECHA:19/07/2018 

Página 25 de 35 

LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO 

DE NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS 

PARA EL FUNCIONARIO (A): MABIS  MERCADO  RUA, QUIEN VIAJARÁ COMO 

SUGERENTE  CÓDIGO 090, GRADO 02, DE LA SUBGERENCIA CIENTIFICA, EL CUAL 

DEBERÁ VIAJAR AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, 

PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO EN EL NUEVO PUNTO DE 

ATENCIÓN DE LA E.S.E. HSJM, UBICADO EN NAZARETH.  LOS DÍAS DEL 30 Y 31 DE 

ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO:  JIMMY ALEXANDER DIAZ 

MUÑOZ, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, 

GRADO 01 -  EL CUAL VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH, MUNICIPIO DE 

URIBÍA PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SUS CARGO, EN EL NUEVO 

PUNTO DE ATENCIÓN DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO, UBICADO EN 

NAZARETH,   LOS DÍAS DEL 30 Y 31 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO: DIEGO ARMANDO DURAN PARDO, QUIEN VIAJARÁ COMO TÉCNICO 

OPERATIVO CÓDIGO 314, GRADO 01 -  EL CUAL VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO DE 

NAZARETH, MUNICIPIO DE URIBÍA PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SUS 

CARGO, EN EL NUEVO PUNTO DE ATENCIÓN DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE 

MAICAO, UBICADO EN NAZARETH,   LOS DÍAS DEL 30 Y 31 DE ENERO DE 2025, 
VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: DIEGO ARMANDO DURAN PARDO, QUIEN 

VIAJARÁ COMO TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 314, GRADO 01 -  EL CUAL VIAJARÁ 

AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH, MUNICIPIO DE URIBÍA PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES PROPIAS DE SUS CARGO, EN EL NUEVO PUNTO DE ATENCIÓN DE LA 

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO, UBICADO EN NAZARETH,   LOS DÍAS DEL 

30 Y 31 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: LACIDES RAFAEL 

MAGDANIEL, QUIEN VIAJARÁ COMO CONDUCTOR DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 

JOSE DE MAICAO, CÓDIGO 480, GRADO 06 - PARA RECLAMAR 50 TALONARIOS 

PARA PRESCRIPCIÓN DE MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL, CIRCULAR 130 

DEL 25 DE ABRIL DE 2022, EN LA SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAR.   EL 

DÍA 30 DE ENERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): YORLENYS 

BERTIS MARIN, QUIEN VIAJARÁ COMO ENFERMERO CÓDIGO 243, GRADO 02 -  

VIAJAR A LA CIUDAD DE RIOHACHA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, 

EN BUSCA DE MEDICAMENTOS PARA GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO A PACIENTES 

CON DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS.    EL DÍA DEL 31 DE ENERO DE 2025, 
VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): MAUYURI ORFINA ROSARIO PINTO GARCIA, 

QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA DE LA SALUD, 

CÓDIGO 237, GRADO 01 - EL CUAL DEBERÁ CONTINUAR REALIZANDO 

ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO EN EL NUEVO PUNTO DE ATENCIÓN   

NAZARETH - URIBIA, DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO.    LOS DÍAS DEL 

03 AL 05 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): DAILETH 

YANELIS CRESPO GONZALEZ, QUIEN VIAJARÁ COMO AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD, 

CÓDIGO 412, GRADO 02 - EL CUAL DEBERÁ CONTINUAR REALIZANDO 

ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO EN EL NUEVO PUNTO DE ATENCIÓN  
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NAZARETH - URIBIA, DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO.    LOS DÍAS DEL 

03 AL 05 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: LACIDES RAFAEL 

MAGDANIEL, QUIEN VIAJARÁ COMO CONDUCTOR DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 

JOSE DE MAICAO, CÓDIGO 480, GRADO 06 - DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE 

MAICAO II NIVEL, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD DE RIOHACHA, PARA 

REALIZAR ACTIVIDADES OFICIALES PROPIAS DE SU CARGO, TRANSPORTANDO A 

PERSONAL DE LA E.S.E. HSJM, A LA CIUDAD ANTES MENCIONADA.   EL DÍA 05 DE 

FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): MABIS  MERCADO  RUA, 

QUIEN VIAJARÁ COMO SUGERENTE  CÓDIGO 090, GRADO 02, DE LA SUBGERENCIA 

CIENTIFICA, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD DE RIOHACHA, PARA REALIZAR 

DILIGENCIAS OFICIALES DE SU CARGO.  EL DÍA 05 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS 

PARA EL FUNCIONARIO: HECTOR ARAGON MEJIA ,  QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -  EL CUAL DEBERÁ ASISTIR ALA CONVOCATORIA 

A MESAS DE TRABAJO, DE CONTRATACIÓN EN LA CIUDAD DE RIOHACHA CON 

CAJACOPI EPS. - EL DÍA 06 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO: LACIDES RAFAEL MAGDANIEL, QUIEN VIAJARÁ COMO 

CONDUCTOR, CÓDIGO 480, GRADO 06 - DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE 

MAICAO II NIVEL, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD DE RIOHACHA, PARA 

REALIZAR ACTIVIDADES OFICIALES PROPIAS DE SU CARGO, TRANSPORTANDO AL 

GERENTE DE LA E.S.E. HSJM.   EL DÍA 10 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO:  JIMMY ALEXANDER DIAZ MUÑOZ, QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 01 -  EL CUAL VIAJARÁ A LA 

CIUDAD DE RIOHACHA PARA REALIZAR AUDITORÍA EXTERNA AL GESTOR DE 

RESIDUOS ASEO Y SALUD, DENTRO DEL PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS HOSPITALARIOS, EN LAS INSTALACIONES EMPRESA ASEO Y SALUD 

S.A. E.S.P.   EL DÍA DEL DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: 

JOSE IGNACIO LUQUE ORTIZ,  QUIEN VIAJARÁ COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CÓDIGO 407, GRADO 01 -  EL CUAL DEBERA VIAJAR PARA RADICAR FACTURAS 

OBJETO DE COBRO ANTE LA EPS CAJACOPI EL DÍA 17 DE FEBRERO DE 2025, Y 

RADICAR FACTURAS OBJETO DE COBRO PLOBLACIÓN MIGRANTE ANTE LA 

GOBERNACIÓN DE LA GUAJIRA, EL DÍA 18 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA 

EL FUNCIONARIO: HECTOR ARAGON MEJIA ,  QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO -  EL CUAl DEBERÁ ASISTIR ALA CONVOCATORIA A MESAS DE 

TRABAJO DE CONCILIACIÓN DE CARTERA, RECOBROS Y LIQUIDACIÓN DE 

CONTRATOS, EN LA CIUDAD DE RIOHACHA CON EPS FAMILIAR DE COLOMBIA. - EL 

DÍA 21 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): EDITH ESTHER 

PINTO ARAGON, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, A LA 

CIUDAD DE RIOHACHA, PARA ASISTIR A MESA DE TRABAJO ANTE LA EPS FAMILIAR 

DE COLOMBIA.    EL DÍA 21 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO 

(A): KARINA MICHELL RODRIGUEZ ARIAS, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 01, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD 

DE CARTAGENA, PARA ASISTIR A LA CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA SIOS - 
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MODULO NOMINA, EN LAS INSTALACIONES DE SYSNET.   LOS DÍAS DEL 23 HASTA 

EL 27 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): LAUDIS ISABEL 

GUZMAN ARROYO, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 

219, GRADO 01, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD DE CARTAGENA, PARA 

ASISTIR A LA CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA SIOS - MODULO NOMINA, EN LAS 

INSTALACIONES DE SYSNET.   LOS DÍAS DEL 23 HASTA EL 27 DE FEBRERO DE 2025, 
VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): YURANIS ESTHER BERTIS GARCIA, QUIEN 

VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 10, EL CUAL 

DEBERÁ ASISTIR A LA REUNIÓN CON LA DOCTORA MONICA ETELMIRA, 

DIRECTORA JURIDICA EN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, EN LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ.   LOS DÍAS 24 Y 25 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO: OLDRIN ANTONIO MERCADO ARAUJO, QUIEN VIAJARÁ COMO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CÓDIGO 407, GRADO 01 - DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 

JOSE DE MAICAO II NIVEL, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD DE RIOHACHA, 

PARA REALIZAR ACTIVIDADES OFICIALES, PROPIAS DE SU CARGO, A ESTA CIUDAD 

ANTES MENCIONADA.   EL DÍA 25 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOSY GASTOS DE 

VIAJE PARA EL FUNCIONARIO (A): YEILIS KATHERINE DAZA RIOS, QUIEN VIAJARÁ 

A LA CIUDAD DE RIOHACHA PARA LA JORNADA DE FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS RESPETO A LAS PRIORIDADES DE SALUD PÚBLICA. EN LA CIUDAD 

DE RIOHACHA, EL DÍA 27 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOSY GASTOS DE VIAJE PARA 

EL FUNCIONARIO (A): MAYRA ALEJANDRA MENDOZA HERNANDEZ, QUIEN VIAJARÁ 

COMO ENFERMERO CÓDIGO 243, GRADO 02, QUIEN VIAJARÁ A LA CIUDAD DE 

RIOHACHA PARA LA JORNADA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 

RESPETO A LAS PRIORIDADES DE SALUD PÚBLICA. EN LA CIUDAD DE RIOHACHA,  

EL DÍA 27 DE FEBRERO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): EDITH 

ESTHER PINTO ARAGON, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, A 

LA CIUDAD DE RIOHACHA, PARA ASISTIR A CITA ANTE LA EPS CAJACOPI POR 

AUTORIZACIONES PENDIENTES DE SERVICIOS PRESTADOS, SOLICITADOS SIN 

RESPONDER LA ERP.    LOS DÍAS 6, 7 Y 8 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO (A): GLORIA LUZ TRESPALACIOS FONSECA, QUIEN VIAJARÁ COMO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,  CÓDIGO:  407, GRADO: 01,  A LA CIUDAD DE 

BARRANQUILLA, PARA  ASISTIR A CITA ANTE LA EPS CAJACOPI POR 

AUTORIZACIONES PENDIENTES DE SERVICIOS PRESTADOS, SOLICITADOS SIN 

RESPONDER LA ERP.    LOS DÍAS 6, 7 Y 8 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO: HECTOR ARAGON MEJIA ,  QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO, CÓDIGO: 219 GARDO: 10 -  EL CUAl DEBERÁ ASISTIR A LA 

PREJORNADA DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL EN DERECHO DE LOS 

DEPARTAMENTOS DE LA GUAJIRA CON LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 

SALUD EN LA CIUDAD DE RIOHACHA.   LUGAR: INSTALACIONES SUPERSALUD.   

LOS DÍAS 06 Y 07 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: LACIDES 

RAFAEL MAGDANIEL, QUIEN VIAJARÁ COMO CONDUCTOR, CÓDIGO 480, GRADO 06 

- DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO II NIVEL, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR 
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A LA CIUDAD DE RIOHACHA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES OFICIALES, PROPIAS 

DE SU CARGO, TRANSPORTANDO AL GERENTE DE LA E.S.E. HSJM.   EL DÍA 07 DE 

MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: LACIDES RAFAEL MAGDANIEL, 

QUIEN VIAJARÁ COMO CONDUCTOR, CÓDIGO 480, GRADO 06 - DE LA E.S.E. 

HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO II NIVEL, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD 

DE RIOHACHA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES OFICIALES, PROPIAS DE SU CARGO, 

TRANSPORTANDO A FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO.   EL DÍA 10 DE MARZO DE 

2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: MARIOLINA LIDIS FERNANDEZ FANDIÑO, 

QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 10, EL 

CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA CIUDAD DE SANTA MARTA, PARA ASISTIR AL COMITÉ 

DE SINDES MAICAO, EL ENCUENTRO REGIÓN CARIBE A REALIZARSE EN LA 

CIUDAD DE SANTA MARTA, LOS DÍAS DEL 12 HASTA EL 16 DE MARZO DE 2025, 
VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: HECTOR ARAGON MEJIA, QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO: 219 GRADO: 10 - EL CUAL DEBERÁ 

ASISTIR A LA CONVOCATORIA A PRIMERA MESA VIGENCIA 2025, DEPURACIÓN Y 

ACLARACIÓN DE CARTERA, PAGOS DE FACTURACIÓN POR PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y RECOBROS. CIRCULAR CONJUNTA 030 DE 2013, CON LA 

GOBERNACIÓN DE LA GUAJIRA.   LOS DÍAS 11 Y 12 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS 

PARA EL FUNCIONARIO (A): MABIS MERCADO  RUA, QUIEN VIAJARÁ COMO 

SUGERENTE  CÓDIGO 090, GRADO 02, DE LA SUBGERENCIA CIENTIFICA, EL CUAL 

DEBERÁ VIAJAR AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH. MUNICIPIO DE URIBIA, PARA 

REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO EN EL NUEVO PUNTO DE 

ATENCIÓN DE LA E.S.E. HOSPITAL SA JOSÉ DE MAICAO.  LOS DÍAS DEL 13 HASTA 

EL 16 MARZO DE 2025, VIÁTICOSY GASTOS DE VIAJE PARA EL FUNCIONARIO (A): 

MAYRA ALEJANDRA MENDOZA HERNANDEZ, QUIEN VIAJARÁ COMO ENFERMERO 

(A) CÓDIGO 243, GRADO 02, QUIEN VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH. 

MUNICIPIO DE URIBIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO EN 

EL NUEVO PUNTO DE ATENCIÓN DE LA E.S.E. HOSPITAL SA JOSÉ DE MAICAO.  LOS 

DÍAS DEL 13 HASTA EL 16 MARZO DE 2025, VIÁTICOSY GASTOS DE VIAJE PARA EL 

FUNCIONARIO (A): YEILIS KATHERINE DAZA RIOS, QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD, CÓDIGO 242, GRADO 11, LA 

CUAL DEBERÁ VIAJAR AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH. MUNICIPIO DE URIBIA, 

CON EL FIN DE REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO QUE SE 

REQUIEREN EN LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E. HOSPITAL SA JOSÉ DE MAICAO.  LOS 

DÍAS DEL 13 HASTA EL 16 MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: JOSE 

IGNACIO LUQUE ORTIZ,  QUIEN VIAJARÁ COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CÓDIGO 407, GRADO 01 -  EL CUAl DEBERA VIAJAR PARA RADICAR FACTURAS 

OBJETO DE COBRO ANTE LA EPS CAJACOPI EL DÍA 17 DE MARZO DE 2025, Y 

RADICAR FACTURAS OBJETO DE COBRO PLOBLACIÓN MIGRANTE ANTE LA 

GOBERNACIÓN DE LA GUAJIRA  EL DÍA 18 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO: JESUS  DAVID  VIZCAINO  NOBLES, QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 01 -  EL CUAL VIAJARÁ AL 
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CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBIA, PARA SUPERVISAR 

LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA 

SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE 

NAZARETH - URIBIA,   LOS DÍAS DEL 17 HASTA EL 21 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS 

PARA EL FUNCIONARIO (A): EDITH ESTHER PINTO ARAGON, QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, A LA CIUDAD DE RIOHACHA, PARA RADICAR EN 

EPS CAJACOPI REGIONAL RIOHACHA, FACTURAS DE LA VIGENCIA 2024 Y ENERO 

DEL 2025.    EL DÍA18 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: 

HECTOR ARAGON MEJIA ,  QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 

CÓDIGO: 219 GARDO: 10 -  EL CUAL DEBERÁ ASISTIR A LA CONVOCATORIA PARA 

MESA DE CONCILIACIÓN DE CARTERA CON DUSAKAWI EPSI EN LA CIUDAD DE 

VALLEDUPAR.   EL DÍA 19 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO 

(A): EDITH ESTHER PINTO ARAGON, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO, A LA CIUDAD DE VALLEDUPAR, PARA ASISTIR A LA 

CONVOCATORIA DE CONCILIACIÓN INTEGRAL DE CARTERA CON LA EPSI  

DUSAKAWI.    EL DÍA 19 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO (A): 

YORLENIS  BERTIS MARIN,  QUIEN VIAJARÁ COMO ENFERMERO (A), CÓDIGO: 243 

GRADO: 02 -  QUIEN DEBERÁ BUSCAR EN RIOHACHA, MEDICAMENTOS PARA 

GARANTIZAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNÓSTICO DE TUBERCULOSIS, 

EN LA SECRETARÍA DE SALUD.   EL DÍA 19 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOSY GASTOS 

DE VIAJE PARA EL FUNCIONARIO (A): MAYRA ALEJANDRA MENDOZA HERNANDEZ,  

QUIEN VIAJARÁ COMO ENFERMERO (A), CÓDIGO 243, GRADO 02, QUIEN VIAJARÁ 

A LA CIUDAD DE BOGOTÁ, PRA  ASISTIR AL TALLER NACIONAL DE ESTRATEGIAS 

DE FORTALECIMIENTO  DE TRATAMIENTO PREVENTIVO DE TEBERCULOSIS, 

ENTRENAMIENTO DE FACILITADORERS DE APLICACIÓN Y LECTURA DE PRUEBA 

DE TBC.  EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ,   LOS DÍA DEL 24 AL 29 DE MARZO DE 2025, 
VIÁTICOSY GASTOS DE VIAJE PARA EL FUNCIONARIO (A): MAYRA ALEJANDRA 

MENDOZA HERNANDEZ,  QUIEN VIAJARÁ COMO ENFERMERO (A), CÓDIGO 243, 

GRADO 02, QUIEN VIAJARÁ A LA CIUDAD DE BOGOTÁ, PRA  ASISTIR AL TALLER 

NACIONAL DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO  DE TRATAMIENTO 

PREVENTIVO DE TEBERCULOSIS, ENTRENAMIENTO DE FACILITADORERS DE 

APLICACIÓN Y LECTURA DE PRUEBA DE TBC.  EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ,   LOS 

DÍA DEL 24 AL 29 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: LACIDES 

RAFAEL MAGDANIEL, QUIEN VIAJARÁ COMO CONDUCTOR, CÓDIGO 480, GRADO 06 

- DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO II NIVEL, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR 

A LA CIUDAD DE RIOHACHA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES OFICIALES, PROPIAS 

DE SU CARGO, TRANSPORTANDO AL GERENTE DE LA E.S.E. HSJM.   EL DÍA 20 DE 

MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: GIHAR  ALEXA  DAVILA  

GUERRA, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, 

GRADO 01  DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO II NIVEL, EL CUAL DEBERÁ 

ASISTIR A LA MESA TÉCNICA EN EVALUACIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO STAR, 

EN LA CIUDAD DE RIOHACHA CON LA GOBERNACIÓN DE LA GUAJIRA.   LOS DÍAS 
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25, 26 Y 27 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: LACIDES RAFAEL 

MAGDANIEL, QUIEN VIAJARÁ COMO CONDUCTOR, CÓDIGO 480, GRADO 06 - DE LA 

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO II NIVEL, EL CUAL DEBERÁ VIAJAR A LA 

CIUDAD DE RIOHACHA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES OFICIALES, PROPIAS DE SU 

CARGO, TRANSPORTANDO AL GERENTE DE LA E.S.E. HSJM.   EL DÍA 21 DE MARZO 

DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: JESÚS  DAVID  VIZCAÍNO  NOBLES, 

QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 01 -  EL 

CUAL VIAJARÁ AL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBÍA, 

PARA APOYO Y ENTREGA DE OBRAS DE INTERVENCIÓN, PARA LA INSTALACIÓN 

DEL EQUIPO BIOMÉDICO DEL ÁREA DE LABORATORIO CLÍNICO  DE LA NUEVA 

SEDE DEL HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE 

NAZARETH - URIBÍA,   LOS DÍAS DEL 25 HASTA EL 28 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS 

PARA EL FUNCIONARIO: JESÚS  DAVID  VIZCAÍNO  NOBLES, QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 01 -  EL CUAL VIAJARÁ AL 

CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBÍA, PARA APOYO Y 

ENTREGA DE OBRAS DE INTERVENCIÓN, PARA LA INSTALACIÓN DEL EQUIPO 

BIOMÉDICO DEL ÁREA DE LABORATORIO CLÍNICO  DE LA NUEVA SEDE DEL 

HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NAZARETH - 

URIBÍA,   LOS DÍAS DEL 25 HASTA EL 28 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL 

FUNCIONARIO: JOHAN  BREITNER GUTIERREZ  MURIELES, QUIEN VIAJARÁ COMO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 10 -  EL CUAL DEBERÁ 

ASISTIR A LA CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL DE FARMACOVIGILANCIA: 

CAPACITACIÓN  Y REPORTE DE ERRORES DE MEDICACIÓN ANTE EL PROGRAMA 

NACIONAL DE FARMACOVIGILANCIA A TRAVÉS DE VIGIFLOW, EN LA CIUDAD DE 

RIOHACHA.   EL DÍA DEL 28 DE MARZO DE 2025, VIÁTICOS PARA EL FUNCIONARIO: 

JESÚS DAVID  VIZCAÍNO  NOBLES, QUIEN VIAJARÁ COMO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO CÓDIGO 219, GRADO 01 -  EL CUAL DEBERÁ CONTINUAR 

REALIZANDO ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO, EN EL NUEVO PUNTO DE 

ATENCIÓN  EN EL CORREGIMIENTO DE NAZARETH DEL MUNICIPIO DE URIBÍA, 

PARA SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA 

INFRAESTRUCTURA DE ESTA NUEVA SEDE ,   LOS DÍAS DEL 29 HASTA EL 31 DE 

MARZO DE 2025, 
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649,724,155.00 

884,100,544.00 
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Este rubro presenta una disminución del 99% con respecto a la vigencia anterior, de acorde 

a las políticas de la gerencia en la austeridad del gasto. 

 

3. GASTOS DE OPERACIÓN COMERCIAL 
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Este rubro presenta un aumento del 36% con respecto a la vigencia 2024. Los gastos 

tenidos para el trimestre de la vigencia son los siguientes Suministro de leche formula de 

inicio de 0-12 meses, Suministro de productos perecedero y no perecederos y Suministro 

de botellones de agua potable. 

 

2.4.5.01.03.01.1-01   Compra de Medicamentos   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este rubro presenta un aumento del 24% con respecto a la vigencia anterior. Donde se 

encuentra relacionado el siguiente gasto SUMINISTRAR MEDICAMENTOS, MATERIALES 

MÉDICOS QUIRÚRGICO Y DISPOSITIVO MÉDICO PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN 

JOSÉ DE MAICAO EN INTERVENCIÓN, COMPRA DE MEDICAMENTOS  MONOPOLIO 

DEL ESTADO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA - FONDO ROTATORIO DE 

ESTUPEFACIENTE DE LA GUAJIRA , DE LOS MEDICAMENTOS MORFINA 

CLORHIDRATO 10 MG/ML SOLUCIÓN INYECTABLE AMPOLLA- MEPERIDINA 

CLORHIDRATO 100 MG/2 ML SOLUCIÓN INYECTABLE AMPOLLA - FENOBARBITAL 

SÓDICO 40 MG/ML SOLUCIÓN INYECTABLE - AMPOLLA, FENOBARBITAL SÓDICO 

200 MG/ML SOLUCIÓN INYECTABLE – AMPOLLA, PRORROGA  DE 30 DÍAS Y ADICIÓN 

EN MONTO PRESUPUESTAL AL CONTRATO No. 0332-2025 - SUMINISTRAR 

MEDICAMENTOS, MATERIALES MÉDICOS QUIRÚRGICO Y DISPOSITIVO MÉDICO DE 

ACUERDO A LAS NECESIDADES ED  LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSÉ DE MAICAO EN 

INTERVENCIÓN, SUMINISTRO DE 228 M3 DE OXIGENO Y NITROGENO MEDICINAL 

DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCIÓN. 
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2.4.5.01.03.02.1-01   Material Médico-quirúrgico  

 

 

 

 

 

 

 

Este rubro presenta un aumento del 17% en comparación con la vigencia 2023. Este 

incremento obedece principalmente a la creciente demanda de servicios por parte de los 

usuarios, lo cual ha requerido fortalecer la capacidad operativa de la entidad. En ese 

sentido, los gastos asociados se relacionan directamente con la adquisición de materiales 

médico-quirúrgicos necesarios para garantizar la atención oportuna y segura de los 

pacientes. 

2.4.5.01.03.03.1-01   Servicio de Apoyo Diagnostico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este rubro presenta un aumento del 117% con respecto a la vigencia anterior. Donde están 

relacionado los siguientes gastos procesamiento y suministro de hemo componentes, 

prestación de servicios de montaje y procesamiento de muestras, suministro de 

tecnologías, insumos y reactivos de laboratorio, prestar servicios de radiología e imágenes 
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diagnostica, suministro de tecnologías, insumos y reactivos de laboratorio clínico, 

suministro de insumos y reactivos de laboratorio clínico, suministro de hemo componentes 

 

PAPELES DE TRABAJO 

 

FUENTE: ELABORACIÓN EJECUCION PRESUPUESTO 2024-2025 I TRIMESTRE 

 

FUENTE: ELABORACIÓN EJECUCION PRESUPUESTO 2024-2025 I TRIMESTRE 

 

RUBRO DETALLE I TRI 2024 I TRI 2025 VARIACION 

2.1.2.01.01.003 Maquinaria y Equipo po 239.088.946,00        1.999.000,00             101%

2.1.2.02.01 Materiales y Suministros - -

2.1.2.02.01.003.1 Materiales y Suministros 534.883.117,00        924.361.845,00        73%

2.1.2.02.01.003.2 Impresos y Publicaciones 107.555.992,00        115.952.570,00        8%

2.1.2.02.01.003.3-01 Combustible, Lubricantes y Llantas 49.716.000,00           90.000.000,00           81%

2.1.2.02.01.003.5 Bienestar Social - - -

2.1.2.02.02.006.01 Servicio 13.257.600,00           13.257.600,00           0%

2.1.2.02.02.006.01 Servicio Mensajeria - -

2.1.2.02.02.006.2.1 Transporte 354.604.965,00        403.999.998,00        14%

2.1.2.02.02.006.2.2 Adquisición de servicios 20.104.965,00           35.925.893,00           79%

2.1.2.02.02.006.2.3 Transporte-Resol 2285 de 2023 - - -

2.1.2.02.02.006.2.4-01 Transporte - Transferencias Nacionales - Resol 00000739  420.000.000,00        

2.1.2.02.02.006.03 Servicios Publicos 447.777.302,00        547.815.675,00        22%

2.1.2.02.02.007.1 Seguros 23.969.031,00           41.159.731,00           72%

2.1.2.02.02.007.3 Arrendamientos 107.425.000,00        531.129.400,00        394%

2.1.2.02.02.008-1 Honorarios Profesionales 7.044.569.008,00     23.845.174.644,00   238%

2.1.2.02.02.008-2 Remuneracion Por Servicios Tecnicos 1.867.138.067,00     1.726.092.695,00     -8%

2.1.2.02.02.008-3 Servicios de Seguridad 770.331.270,00        3.599.999.990,00     367%

2.1.2.02.02.009.1 Aseo 173.011.815,00        150.000.000,00        -13%

2.1.2.02.02.009.2

Comisiones Interes y demas Gastos Bancarios y 

Fiduciarios - -

2.1.2.02.02.009.3 Mantenimiento Hospitalario 701.704.782,00        1.115.425.837,00     59%

2.1.2.02.02..009.4 Servicios educativos, salud entre otros 122.827.379,00        150.680.293,00        23%

2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision 20.072.819,00           51.418.194,00           156%

2.1.8.05.02 Interes de Mora 4.283.782,00             62.396,00                  -99%

2.1.8.01.14-01 Gravamen a los movimientos financieros 1.906.139,00             4.441.417,00             133%

2.3.2.01.01.003.07.01 Vehículos automotores, remolques y semirremolques - -

2.3.2.01.01.003.07.02.01Vehículos automotores,  para transporte asistencial - -

2.3.2.01.01.003.07.03 Equipos de Transporte - -

RUBRO DETALLE I TRI 2024 I TRI 2025 VARIACION

2.3.2.02.01.004

 Productos metálicos, 

maquinaria y equipo 10.055.500,00                          -                              

2.4.5.01.02

 Productos Alimenticios, bebidas 

y tabacos; textiles prendas de 

vestir y productos de cueros  
649.724.155,00                        884.100.544,00        36%

 2.4.5.01.03.01.1-01 Compra de Medicamentos 865.000.000,00                        1.071.755.850,00    24%

 2.4.5.01.03.02.1-01 Material medico-quirúrgico 1.415.000.000,00                     1.660.000.000,00    17%

2.4.5.01.03.03.1-01  Servicio de Apoyo Diagnostico 1.479.000.000,00                     3.206.904.400,00    117%
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RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE 

MAICAO 
 

• Implementar políticas institucionales de autocontrol respaldadas formalmente 

por la Alta Dirección, que incluyan los principios de austeridad, eficiencia y uso 

racional de los recursos. Este documento deberá orientar la toma de decisiones 

hacia un desempeño institucional eficaz, evitando gastos innecesarios que 

comprometan la sostenibilidad financiera de la entidad. 

• Mantener la tendencia a la baja en los rubros que presentaron disminuciones 

durante el periodo evaluado, promoviendo el control permanente de estos gastos 

para garantizar su sostenibilidad y canalizar los recursos hacia áreas prioritarias que 

impacten positivamente en la calidad del servicio. 

• Reducir los gastos relacionados con comisiones bancarias, intereses y 

servicios fiduciarios, mediante la renegociación de condiciones con las entidades 

financieras, la revisión de productos contratados y la optimización de la gestión de 

tesorería. Esta acción permitirá liberar recursos para ser orientados a la prestación 

de servicios de salud. 

• Fortalecer los mecanismos de seguimiento y control del plan de austeridad, 

mediante informes periódicos que permitan evaluar el cumplimiento de las metas 

establecidas y tomar decisiones oportunas para la corrección de desviaciones. Esto 

garantizará la alineación con las directrices del Gobierno Nacional en materia de 

austeridad del gasto público. 

 


