EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO , VERSION: 01
HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION
R T COD: GES-FT-012

RESOLUCION No. 0175
(13 de Febrero de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION,
PROTECCION, ATENCION Y NO TOLERANCIA FRENTE AL ACOSO SEXUAL EN EL
CONTEXTO LABORAL EN LA EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El suscrito Agente Especial Interventor de la E.S.E. Hospital San José de Maicao, en
ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas en la
Resolucion No. 2022420000000364-6 del 24 de Enero de 2022 de la Superintendencia
Nacional de Salud; posesionado mediante Acta No. S.D.M.E 006 del nueve (09) de
Febrero de 2022, de la Superintendencia Nacional de Salud, y al amparo de la prérroga
de la Resolucién Ejecutiva No. 185 del 13 de Junio de 2025 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su Articulo 209 establece que la funcién administrativa se
encuentra al servicio del interés general y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, delegacion y desconcentracién de las funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del estado, la Administracidn Publica, en todos sus ordenes, tendrd un control
interno que ejercera en los términos que sefiala la Ley.

Que la E.S.E. Hospital San José de Maicao es una Empresa Social del Estado del orden
territorial, dotada de autonomia administrativa y financiera, responsable de garantizar la
adecuada gestion del talento humano y el cumplimiento oportuno de las obligaciones
laborales y prestacionales a su cargo.

Que la Constitucion Politica consagra la dignidad humana, la igualdad, la no discriminacidn
y el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

Que la Ley 2365 de 2024 adopt6é medidas de prevencién, proteccién y atencién del acoso
sexual en el ambito laboral, con enfoque de género y derechos humanos, aplicable sin
distincion del tipo de vinculacién y en espacios fisicos o digitales asociados al contexto
laboral.

Que la Ley 2365 de 2024 reconoce derechos de las victimas (dignidad, intimidad,
confidencialidad, proteccién, no retaliacién, no confrontacién, entre otros) y garantias
para personas investigadas (debido proceso, presuncién de inocencia, informacidn e
imparcialidad), que deben orientar las actuaciones institucionales dentro del &mbito de
competencia.

Que la Procuraduria General de la Nacidn, mediante Circular 006 de 10 de septiembre de
2025, imparti6 directrices para el cumplimiento de normas de prevencién, proteccion,
atencion y sancion del acoso sexual en el entorno laboral, precisando que: (i) la queja
ante la entidad activa rutas y medidas de proteccién, pero la competencia disciplinaria en
el sector publico corresponde de manera exclusiva al Ministerio PUblico y personerias; (ii)
no procede tramite previo ante Comité de Convivencia Laboral: y (iii) se solicitd a las
entidades publicas remitir un informe anual, a mas tardar el 31 de diciembre de cada
afio, sobre avances en implementacion y acciones preventivas.
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Que se hace necesario adoptar formalmente una Politica institucional que establezca
reglas claras de prevencion, canales- de reporte, medidas de proteccién inmediata,
remision oportuna a autoridades competentes, y responsabilidades internas,
garantizando confidencialidad y no revictimizacion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la “Politica de Prevencion, Proteccién, Atencion y
No Tolerancia frente al Acoso Sexual en el Contexto Laboral de la E.S.E. Hospital
San José de Maicao”, la cual hace parte integral de la presente Resolucién como ANEXO
TECNICO No. 1.

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. La Politica serd de obligatorio
cumplimiento para todas las personas que integren el contexto laboral de la E.S.E., sin

consideracion al tipo de vinculacién o modalidad de prestacién, en los términos deﬁnldos
en el ANEXO TECNICO No. 1.

ARTICULO TERCERO. Canales y activacion de ruta. Ordenar a Talento Humano vy al
SG-SST habilitar, divulgar y mantener canales confidenciales para recepcién de reportes,
activar la ruta institucional y garantizar medidas de proteccién inmediata conforme a la
Politica adoptada.

ARTICULO CUARTO. Medidas de proteccion inmediata. Disponer que, recibida una
queja o reporte, la E.S.E. deberd implementar medidas de proteccidn dentro de su
competencia, orientadas a evitar la continuidad del riesgo, garantizar la no confrontacidn
con el presunto agresor, proteger la confidencialidad y prevenir retaliaciones, sin
prejuzgar y sin constituir sancion.

ARTICULO QUINTO Remisiéon a autoridades competentes. Precisar que la E.S.E.
realizard la remision inmediata a la Procuraduria General de la Nacién o Personeria
competente, segun corresponda, cuando se trate de sujetos disciplinables, sin adelantar
investigacion disciplinaria interna por acoso sexual en el sector plblico, conforme a
directrices del Ministerio Publico.

ARTICULO SEXTO. Comité de Convivencia Laboral. Indicar expresamente que la
E.S.E. no exigira tramite previo ante el Comité de Convivencia Laboral para casos de
acoso sexual, por tratarse de una conducta no conciliable; el Comité podrd apoyar
Unicamente acciones preventivas generales de clima laboral, sin afectar la ruta y
remisiones.

ARTICULO SEPTIMO. Capacitacion y campaiias. Ordenar a Talento Humano y SG-
58T programary ejecutar capacitaciones obligatorias y campafias periddicas con enfoque
de género, asi como mecanismos de evaluacién, en cumplimiento de la Politica adoptada
y lineamientos preventivos.

ARTICULO OCTAVO. Informe anual. Ordenar la elaboracién y remisién a la
Procuraduria General de la Nacidén, a més tardar el 31 de diciembre de cada afio, del
informe ejecutivo institucional sobre avances en implementacién de protocolos/rutas y
acciones de prevencion, proteccidn y atencién, con el contenido minimo sefialado en la
Circular 006 de 2025.
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ARTICULO NOVENO. Seguimiento. Encargar a Control Interno el seguimiento al
cumplimiento de la presente Resolucion y la Politica, en clave de mejora continua y
gestion preventiva, sin asumir funciones disciplinarias en materia de acoso sexual.

ARTICULO DECIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Maicao La Guajira, el trece (13) de febrero de Dos Mil Veintiséis (2026).

LARRY JAVIER LAZA BARRIOS

@gente Especial Interventor

Proyectéd/aprobd: Aura Cérdoba Zabaleta - Asesor Juridico de la E.S.E.
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