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1. INTRODUCCION

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la E.S.E. Hospital San José de Maicao — Vigencia
2025 establece las estrategias institucionales orientadas a la prevencion y mitigaciéon de los riesgos de
corrupcion, la racionalizacion y facilitacion del acceso a los tramites institucionales, asi como el
fortalecimiento de los mecanismos de atencion a los usuarios y sus familias.

Para el desarrollo del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se realiza previamente la
contextualizacion de la entidad, considerando tanto su entorno interno como externo, con el fin de
identificar factores que inciden en la gestion institucional y en la relacion con los ciudadanos.

El primer componente, correspondiente a la Gestion del Riesgo de Corrupcién — Mapa de Riesgos, se
fundamenta en los lineamientos establecidos por el Modelo Estandar de Control Interno — MECI,
aplicando la metodologia de Administracion del Riesgo definida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

El segundo componente aborda la Racionalizacion de Tramites, como un elemento clave para el cierre
de espacios susceptibles a practicas de corrupcién, estableciendo los parametros generales que deben
adoptar las entidades publicas para simplificar, optimizar y transparentar sus procedimientos.

El tercer componente desarrolla los lineamientos de la Politica de Rendicién de Cuentas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 1757 de 2015, como un mecanismo de
transparencia, control social y fortalecimiento de la confianza ciudadana.

En el cuarto componente se integran los elementos de la Estrategia de Servicio al Ciudadano,
definiendo la secuencia de actividades que deben implementarse al interior de la entidad para mejorar
la calidad, oportunidad y accesibilidad de los tramites y servicios ofrecidos, garantizando el acceso
efectivo a la oferta institucional del Estado y el ejercicio de los derechos de los ciudadanos.

El quinto componente contempla los lineamientos de la Politica de Acceso a la Informacién Publica, de
conformidad con la Ley 1712 de 2014, resaltando la importancia de fortalecer una cultura de
transparencia y publicidad de la informacion en los servidores publicos.

Finalmente, el sexto componente incluye las Iniciativas Adicionales, orientadas al fomento de la
integridad institucional, la participacion ciudadana y la consolidacion de practicas de transparencia en
la gestion publica.
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2. OBJETIVOS

Realizar seguimiento al avance de las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano de la E.S.E. Hospital San José de Maicao, mediante la verificacion del grado de ejecucion
de las acciones programadas con corte al 30 de abril de 2025

3. MARCO LEGAL

- Acta 01 de 2025 del Comité de Desempenio Institucional “Aprobacion de los Planes Institucionales
Vigencia 2025 “

- Decreto 124 del 26 de Enero de 2016” Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte | del Libro Il
del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

- Guia Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Versién 2
del 2015 de la Presidencia de la Republica.

4. ALCANCE

El presente seguimiento tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las actividades establecidas
en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano por parte de las areas responsables de su
ejecucion, a saber: Sistemas de Informacion, Atencion al Usuario, Farmacia, Almacén, Infraestructura,
Consulta Externa, Radiologia e Imagenes, Laboratorio, Control Interno, Calidad, Planeacion, Talento
Humano, Contratacion y Juridica. Dichas areas son responsables de la ejecucion cuatrimestral de las
actividades programadas. La verificacion se realizé entre el 20 y el 25 de abril de 2025

5. METODOLOGIA

Para la realizacién del seguimiento, la Oficina de Control Interno solicitd informacién a cada una de las
areas responsables de la ejecucion del Plan, mediante visitas a las dependencias, revisién de los
soportes documentales y verificacién de la informacion publicada en la pagina web institucional.

6. RESULTADO OBTENIDOS

La metodologica descrita en la Estrategia para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano de la E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAOQ, indica que el Plan contiene
seis (6) componentes, de los cuales tiene diecisiete (23) Subcomponentes y cincuenta y cinco (44)
actividades programadas, se realizo el seguimiento a las areas involucradas en cada una de las
actividades a realizar durante la vigencia 2025 de acuerdo al cronograma aprobado.
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7. CONCLUSION

El nivel de cumplimiento de las actividades en el Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano,
medidos en términos de porcentaje. Por parte de OCI se utilizo la siguiente semaforizacion dada en la
Cartilla de Estrategia para construccion del Plan Anticorrupcion de atencion al ciudadano:

Cumplimiento en nivel
Insatisfactorio

0 a59%
es

De 60 a 79% es Amarill Cumplimiento en nivel
o satisfactorio
con
observaciones
De 80 a 100% es Verde Cumplimiento en nivel
satisfactorio

De acuerdo al seguimiento para la verificacion del cumplimiento de cada uno de los 6
componentes que tienes este Plan y aplicada la técnica de semaforizacion. Se verifica el nivel
de cumplimiento de la siguiente manera:
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COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO CORRUPCION

Subcomponente/Procesos

Entregable

N° Actividades Meta/producto | Fecha Inicio| Fecha Fin

Nivel de
R bl limi Obser

Subcomponente/proceso 1 Politica de
administracion de riesgos

Administracion del
riesgo actualizada,
implementada y
apropiada

Actualizar y socializar el manual del sistema

Se envia al correo
institucional la

Subcomponente/proceso 2
Mapa de Riesgos de Corrupcion

Administracion del
riesgo en Funcién
Pliblica actualizada,
implementada y
apropiada

2025

integrado de administracién de riesgos, Manual actualizado Oficina de . N
g |Mes nistract 1esge ualactualizadoy |41 /01/2025 | 30/01/2025 cina d evidencia que soporta
particularmen en lo que respecta a riesgo socializada Planeacion .
. el acta de la reunién
fiscal .
realizada.
Revisary actualizar el Manual de La evidencia es
Supervisién de contratos, asi como Manual actualizado, . . i
2 [Pupen _ o Y| 01/01/2025 | 30/01/2025 |  Oficina Juridica enviada en formato
socializar con los lideres de procesos y socializada digital al correo oficial
supervisores de contratos de la Oficina
Actualizar filtros de denuncias y de
receptores del buzon virtual de PQRSD,
relacionado con:
* Denuncias COF (corrupcion, opacidad y
fraude) y soborno,
* Conflicto de interés, . .
* Mal uso de los recursos Actualizacién Oficina de httpsi//aplicaciones.ft
3 X - 01/01/2025 | 30/01/2025 | Planeacion/ Oficina eylesoft.co/orbis-
* Falsedad en documentos herramienta tecnoldgica . 3
. . Sistema esehsjm/pagrsd.xhtml
* Irregularidades en el cumplimiento de
politicas
* Problemas que afectan la imagen
corporativa
* Revelacién o uso indebido de la
informacién
- . i . Se evidencia acta de
Socializar la politica de gestion del riesgo y - o i
o L, . . Oficina de socializacién como
4 |promover su comprensién y adopcién por  [Socializar Politica 01/01/2025 30/01/2025 »
N Planeacién soporte documental
parte de los colaboradores de la entidad
del proceso
Realizar y Ejecutar el seguimiento y Se evidenciaron actas
monitoreo de los mapas de riesgos de los Oficina de i
N P . 8 Evaluar mapa de riesgos . de reuniones
5 |procesosy de los riesgos asociados a la institucional 01/01/2025 | 30/01/2025 |(Planeaciony Jefes de realizadas con los
corrupcion correspondientes a la vigencia Procesos lideres.

Formalizar la aprobacién de los mapas de
6 |riesgos institucionales correspondientes a la
vigencia 2025

Aprobacion del Mapa de

. 01/01/2025 30/01/2025
riesgo

Se evidencia el acta de
aprobacién como
soporte documental.

Agente especial
intervenctor

Mesas de trabajo para la

Al i alas ias en el

Se evidenciaron actas
de reuniones

Oficina de
Planeacion, Oficina

Administracién del 7 L, . adecuacion de riesgos y 01/01/2025 30/01/2025 realizadas con los
N . proceso de apropiacion del riesgo de Control Interno y "
riesgo en Funcién controles lideres.
Subcomponente/proceso 3 L ) Jefes de Procesos
s | Divulgaci Publica actualizada,
onsulta y Divulgacion implementada y Elaborar un informe sobre la eficiencia y
i fectividad del PTEE (Programa de Informe elaborado y Oficina de
apropiada g |2 : 01/01/2025 | 30/01/2025 Se evidencia en la web
Transparencia y Etica Empresarial) y divulgado 101/ /01/ Planeacion
prestarlo al agente especial intervector
Herramientas de . :
laneacion Actualizar registro de acciones de plan de Se evidencia tablero
Subcomponente/proceso 4 P . v ) . 8 . ) P Elaboracién de un tablero Oficina de de control elaborado
) o seguimiento 9 |mejoramiento asociados a riesgos acorde 01/01/2025 30/01/2025 » -
Monitoreo y Revision . P de control. Planeacién por la Oficina de
automatizadas e con las auditorias internas y externas L
. Planeacién
interoperando.
Ala fecha de la
Plan Anual de . . e
Subcomponente/proceso 5 Auditorias Efectuar seguimientos a la gestion informes seg(in plan de Oficina de control verificacion, el Plan
ponente/p Horiasy 10 |7 ocTuarses & auditorias de 01/01/2025 | 30/01/2025 " Anual de Auditorias se
Seguimiento seguimientos institucional y elaborar los informes de ley . interno N
ejecutado seguimiento. encuentra pendiente

de aprobacién
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COMPONENTE 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

de laboratorio clinico

clinicos de manera
organizada

clinicos

Subcomponentes N° Actividades Meta/Producto Fecha inicio Fecha final Dependecia
Responsable
Publicar en el SUIT
el Plan de
Subcomponentel - Racionalizacién o Oficina de Planeaciony
P e L Publicacién en el SUIT . L
Planificacion- Identificacion y 1 |detramitesy realizada 01/01/2025 [31/12/2025 oficina de gestion de la
Priorizacidn de Tramites procedimientos informacién
priorizados para el
2025
Realizar las
acciones definidas
para cumplir con % cumplimiento del
Subcomponte 2 - Acciones anti el proceso de plan de Oficina de gestién de la
tramites y Controles de 2 optimizacion de racionalizaciény  |01/01/2025 (31/12/2025 ) -,
tramites y procedimientos los tramites optimizacién de informacién
priorizados y tramites. Meta
reportados en
SUIT en la vigencia
Identificar el . .
o proceso para .Efwtregar hlston‘as -
Historia Clinicas 3 entrega de clinica en lo terminos, [01/01/2025 |31/12/2025 Subgerencia cientifica
. . - establecidos
Historias clinicas
Identificar la Ruta
de entrega de
resultado de Entregar resultados de ’ B
Reporte de estudio de 4 |Radiologia estudios radioldgicos 01/01/2025 |31/12/2025 Radiologia
Radiologia e imagenes Imagines
diagnostica diagnostica
Facilitar la entrega
Entrega de reporte de Examen < de resultados Entrega de resultados 01/01/2025 |31/12/2025 Laboratorio

Observaciones

Ala fecha de la
verificacion, el

SUIT no ha sido
implementad

Ala fecha de la
verificacion, el

SUIT no ha sido
implementad

No se
evidencia una
ruta claray
formalmente
establecida

https://esesanj
osedemaicao.h
unab.com.co/p
ortalpaciente
http://www.re
sultadoslab.co
m.co/resultado
slab/vistas/logi
Nn.php?id=SFNK
TUFJQOFP
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COMPONENTE 3. REDICION DE CUENTAS.

Nivel de

o Observaciones
cumplimiento

osedemaicao.g
ov.co/wp-
content/uploa
ds/2025/04/IN
FORME-DE-

https://esesanj
osedemaicao.g
ov.co/escanea-
este-gr-y-
participa-en-la-
encuesta-de-
evaluacion-de-
la-rendicion-de-

cuentas/

Se evidencia la
actualizacién

periddica de la
pagina web
institucional

Items N° Actividades Meta/ Producto Fecha inicio | Fecha final | Dependecia responsable
Publi | Inf d
Y |.ce.)|"e ntorme de Oficina de Planeacion
rendicién de cuentas Informe de rendicién Oficina de Sistema
1 sobre la gestion i 01/04/2025 | 30/04/2025 L i K
o . de cuentas publicado. Oficina Financiera
institucional previo a -
L Oficina de Talento Humano
la audiencia publica.
Anunciar en medios de
comunicaciéon L
X = Publicaciones que
impresos y/o digitales R
R o, informena la - L
. 2 de circulacién local, | X 01/03/2025 | 30/04/2025 | Oficina de Comunicacién
Informacion o comunidad de dicha
acerca de la audiencia agenda
publica de rendicion 8
de cuentas
Seguimiento,
tualizacio
aflbl:iac:caig:)zz la Portal web actualizado Oficina de Planeacion
3 p o, con la informacion 01/02/2025 | 15/04/2025 . X
informacion Oficina de Sistema
R . 2025
institucional mediante
el portal web
Desarrollar la
audiencia publica de | Audiencia de rendicion Oficina de Comunicaciones
4 o . 30/04/2025 | 30/04/2025 . )
rendicién de cuentas de cuentas realizada. Ofinica de Planeacion
2024
Dialogo
Informe de un espacio Oficina de Comunicaciones
5 Programa Radial P 01/03/2025 | 30/04/2025 Ofinica de Planeacion

https://www.

outube.com/w

de dialogo realizado.

evidencia la
realizacién de
programas
radiales para la
rendicién de

Oficina Atencion al Usuario

cuentas
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COMPONENTE 4. COMPONENTE AL CIUDADANO

cuenta

Dependecia Nivel de
Subcomponente N° Actividades Meta/ Producto Fecha inicio Fecha fin P . . s Observaciones
Implementar y realizar
P o y_ Se evidenciaron,
seguimiento trimestral a las .
. - a través del
Planeacién estratégica del acciones priorizadas Informes de Oficina de Atencion al correo
. . € 1 definidas en el Plan de cumplimiento 01/01/2025 | 31/12/2025 ) 70% L
servicio al ciudadano L o, R N Usuario electrdénico, los
Participacién Social en Salud trimestral .
N . informes
de la vigencia, acorde a los realizados
lineamientos de MinSalud
Verificacion de .
P Se vienen
conocimientos
. L ) adelantando
Realizar capacitaciones relacionados con o
iales y virtual en cédigo de Etica e actividades de
resencia .
P S Y ¢ ) 01/01/2025 | 31/12/2025 75% manera parcial,
formatos diferentes a la Integridad, Conflicto ) .
R . evidenciadas
plataforma institucional de e intereses, )
. mediante
capacitaciones, en las programa de N
- P - e informes
- siguientes tematicas: Codigo humanizacié
Fortalecimiento del talento L R .
s de Etica e Integridad, Oficina Talento
humano al servicio del 2 R N
N Conflicto e intereses, Humano
ciudadano s :
programa de humanizacién Capacitar el
(cuidando al cuidador y personal de la ESE Se vienen
estrategia de servicio) para capacitado en adelantando
fortalecer los valores en los actividades actividades de
servidores publicos y la presenciales y 01/01/2025 | 31/12/2025 75% manera parcial,
cultura organizacional virtuales diferentes evidenciadas
a la plataforma mediante
institucional de informes
capacitaciones
Através de la
aplicacién de
Identificacién de P
A encuestas se
acciones para . .
. L _— . identificaron los
3 - . mejorar el servicio | 01/01/2025 | 31/12/2025 | Oficina de Planeacién L
Identificar y gestionar los o, requerimientos,
. B de atencién al
requerimientos de tramites y R cuyas
. B ciudadano. K R
evaluacién de los tramites, evidencias
con el fin de mejorar el fueron enviadas
servicio de atencién al por correo
Gestion de relacionamiento ciudadano electrénic
con los ciudadanos- La Oficina
Normativos y Procedimenta Normograma realiza
Revisar es esquema del actualizado en la - » verificaciones
L Oficina Gestion pe g
4 normagrama de la ESE y nueva versién o con| 01/01/2025 31/12/2025 Juridica periddicamente
modificarlo a un esquema nuevos criterios de en la pagina
mas digital y de facil consulta| accesibilidad en wb web
y acceso institucional
Se evidencia el
Mejorar, incentivar y realizar L . envio de
. L Oficina de Atencion al .
seguimiento a la efectividad ) informes
5 S Informe de PQRSD 01/01/2025 | 31/12/2025 Usuario .
del uso del aplicativo web y . N mediante
. P Oficina de Sistema
medios electrénicos para de correo
gestién de PQRSD, institucional.
Gestion de ici
Realizar seguimiento R . L . Las oficinas se
. . informacién de los Oficina de Planeacién encuentran
6 trimestre vencido a la formularios de 01/01/2025 31/12/2025 | Oficina de atencion al
I I
informacién de formularios articipacion Usuario adelantando la
i ”
de participacién ciudadana p. P elaboracién de
ciudadana formatos
Total informes
publicados en la
web con reporte en
la oportunidad en
Elaborar el informe de res ':Jesta de
ejecucion de planes de p . . _ Ala fecha de la
N peticiones, quejas y Oficina de Contro e
mejora a las PQRSD y verificacion, se
N L. reclamos - PQRSD Interno
. L. 7 publicar en pagina web el . 01/01/2025 | 31/12/2025 - . 70% cuenta
Evaluacién de gestiony o L, incluyendo el total Oficina de Atencion Al L
) L indice de percepcién de o ) unicamente con
medicién de la percepcién . o . de peticiones Usuario .
. satisfaccion de los usuarios un informe
ciudadana ) negadasy las
en forma trimestral
trasladadas al no ser
de competencia de
la E.S.E. (meta: 4
informes-
https://esesanjo
sedemaicao.gov
-co/participa-
8 . 15/05/2025 30/05/2025 .
Realizar Encuesta de Informe de Oficina de contro 2/evaluacion-de
evaluacion de la rendicion de | rendicion de cuenta Interno rendicion-de-
cuenta 2024 cuenta/
inf del dicion d s://€sesanjo
g |!nforme de faredicion de 15/05/2025 | 30/05/2025 sedemaicao.gov
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Componente S: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

D deci Nivel d
Subcomponente N° Actividades Meta/ Producto Fecha inicio Fecha fin epencecia ivel de Observaciones
Responsable cumplimiento
Tabla de retencion
: documental del
Crear e implementar
A | proceso de
la tabla de retencion [PTO°€90 €2
documental para " Oficina de Planecion
ublicaciones web | 2ctualizado, Oficina de control
1 P " incorporando de la | 01/01/2025 21/08/2025
del hospital, dando <o © Interno
SPt pagina web segun - ‘
cumplimiento a la P e, Oficina de Sistema
Matriz ITA Ley 1712 Y
. oaa 1712 de 2014y
Resolucién 1519 de
Transparencia 2020
Activa Actualizar
permanentemente la
informacion del .
. - |menu .
mend transparencia [ La Oficina de
de acuerdo a la A Oficina de Atencion Sistemas se
2 Resolucion 1519 de |55 U280 | 01/01/2025 31/12/2025 al Usuario 70% encuentra
2020 (Anexo 2. ) : Oficina de sistema realizando la
) U > ciudadano y menu e
Servicio al ciudadano 2d actualizacién
. . participa
y menu participa, gradual de los
Anexo 4. Datos mendus de
abiertos) transparencia
Documentos
Publicar en el portal |diagramadosy
web institucional, publicados que se
previa visto bueno  |hayan incluido en Oficina de Sistema Se evidencia la
3 de las areas, los el programa de 01/01/2025 31/12/2025 Oficina de Calida 70% publicacién de
documentos actualizacién Jefes de procesos informacién en
diagramados.(Manua [documental de la la pagina web
Transparencia les, guias vigencia y que haya institucional
Pasiva priorizad
Producir y difundir | Material Se evidencia Ia
comunicados de informativo usién de
prensa y materiales |disefiado y Oficing de informacion
4 |periodisticos, redes |publicado acorde 01/01/2025 31/12/2025 ina ¢ institucional de
) ! comunicaciones
Socilaes incluyendo |con el plan de la ESE
Boletin de manera  |comunicaciones de mediante las
digital. la vigencia 2025 redes sociale
Verificar y Actualizar
los instrumentos de
Elaboracién de los gestién de la
Lo N Lo Instrumentos - -
Instrumentos de Gestién de 3 informacion de iy 01/01/2025 31/12/2025 | Oficina de Sistema
la Informacion acuerdo a la ley 1712
de 2014.(Datos
abiertos)
Crear y/o actualizar
los micrositios de la
entidad a través de
contenidos
informativos para
facilitar la
interaccion de la ] :
! i Se evidencia
informacion de e
caracter publico a que la Oficina
P! A Oficina de Sistema de Sistemas ha
Criterio diferencial de cargo del hospital Micrositios todos los procesos venido
6 con nuestros grupos > 01/01/2025 31/12/2025 ‘ P! ‘
! actualizados. involucrados con trabajando en
de valor, incluyendo crad o
- > publicaciones la actualizacién
lineamientos
e de los
minimos en temas de - os
- N micrositios.
accesibilidad y
usabilidad.(Resoluc|
n 1519 de 2021,
anexo 1
Accesibilidad web y
en cumplimiento de
la NTC 5854)
Seguimiento vy
actualizacién de la
informacion
institucional Portal web Oficina de Planecion
Monit. del A diant trizde |Institucional Oficina d. trol
onitoreo del Acceso a . mediante matriz de |Institucional con 01/01/2025 31/12/2025 icina de contro
la Informacién Publica responsabilidades requerimientos ITA Interno
fndice de actualizado. Oficina de Sistema
Transparencia y
Acceso a la
Informacién - ITA
Realizar medicién del
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién Socializar Oficina de
Transparencia colaborativa 8 01/01/2025 31/12/2025
P vigencia 2024, y resultados /01/ /12/ planeacion
socializar los
resultados
Elaborar y publicar el
informe de Ley de
Oficina de Talento
Transparencia focalizada ° Cuotas, Estado Informe publicado | 01/01/2025 31/12/2025 e
ul
Joven, Inclusién y
Diversidad
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Componente 6: COMPONENTE ADICIONAL

Nivel de

medio de la
reinduccién al personal
antiguo de la entidad

con la finalidad de
afianzar
conocimientos y
pertenencia hacia la
entidad

N° Actividades Meta/ Producto Fecha inicio Fecha fin Dependecia Responsable L. Observaciones
cumplimiento
Capacitar y socializar
el el cddigo de ética e
integridad, asi como de| Realizar capacitacion
1 conflicto de interes, a lo servidore 04/01/2025 30/07/2025 |Oficina de Talento Humano
conel finde publicos
sensibilizar a los
servidores publico
Supervisar que los
funcionarios de la
entidad actualicen
oportunamente su Inf R rte del
. . nforme y Reporte del
2 |hoja devida en el yRep 04/01/2025 30/07/2025 | Oficina de Talento Humano
. seguimiento
Sistema de
Informacién y Gestion
del Empleo Publico
(SIGEP
Supervisar el
cumplimiento por
parte de los
funcionarios de la Informe y Reporte del
3 X y .p 04/01/2025 30/07/2025 Oficina de Talento Humano
entidad en el seguimiento
diligenciamiento del
formato de bienes,
rentas y declaracién de
conflictos de interés
Realizar seguimiento
para que los futuros
contratistas de
conformidad a la lista | Cumplir 100% segun
4 de chequeo para la el nuemro de 1/01/2025 1/31/2025 Oficina de Talento Humano
suscripcién de contratos
contratos de
prestacion de servicios
de la entida
Adoptar los nuevos
Lo Todos los nuevos )
principios y valores . X http://intranet.
. servidores reciban la .
corporativos por . o, ] - esesanjosedem
5 . R ., induccidn a través de 1/01/2025 1/31/2025 Oficina de Talento Humano N
medio de la induccién aicao.gov.co/
la plataforma web o .
al personal nuevodela| " del tidad moodle/login/i
entidad pagina de fa entica ndex.php
Todos los antiguos
servidores reciban la
Promover los nuevos | induccidn a través de :

. http://intranet.
principios y valores la plataforma web o .
corporativos por pagina de la entidad esesanjosedem

6 1/01/2025 1/31/2025 Oficina de Talento Humano aicao.gov.co/

moodle/login/i
ndex.php
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La tabla anteriormente evidenciada muestra un total de 44 actividades previstas para la vigencia 2025,
de las cuales se presentan seguidamente las ejecutadas en el primer cuatrimestre

Durante el primer cuatrimestre, se alcanzd un nivel satisfactorio de cumplimiento de 22 actividades
(verde), equivalente al 50,0 %

Durante el primer cuatrimestre, se alcanzo un nivel parcialmente de cumplimiento de 6 actividades
(Amarillo), equivalente al 13.6%

Durante el primer cuatrimestre insatisfactorio, se alcanz6 un incumplimiento de 7 actividades ( Rojo),
equivalente al 15.9%, las cuales no reportan avance de ejecucion, siendo su fecha vencimiento
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8. OBSERVACIONES

» Se recomienda a la Oficina de Sistemas, en articulacion con las dependencias responsables

de la informacion, realizar el cargue, actualizacion y verificacion periddica de los
contenidos del enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, garantizando el
cumplimiento integral de lo establecido en la Ley 1712 de 2014.

9. RECOMENDACIONES

Se recomienda revisar el resultado del seguimiento realizado por la Oficina de Control
Interno al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, el cual se encuentra publicado
en la pagina web link de transparencia Reporte de Control Interno, con el fin de establecer
las acciones de mejora a las que haya lugar.

Se recomienda fortalecer el trabajo en equipo en las areas que debe ejecutar acciones en
conjunto.

Se recomienda que en la actividad Componente Transparencia y Acceso a la Informacion,
el lider de Planeacion revise y aprueba la Matriz Consolidad de Inventario de Activos de la
Informacion con el fin de lograr el cumplimiento de esta actividad y al mismo tiempo lograr
su divulgacion en la entidad.

10. ALERTAS TEMPRANAS

La entidad debe asegurar el cumplimiento y avance de las actividades programadas en el PAAC 2025,
de lo contrario podria incumplir lo establecido en los articulos 73 de la ley 1474 de 2011, articulo 52
de ley 1757 de 2015 y la ley 1712 de 2014, todas orientas a prevenir la corrupcion.

/

MARGELY PAN GUARAN
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO




