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PLAN DE ACCION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

TIPO DE PROCESO MISIONAL
PROCESO SIAU

PROCEDIMIENTO PARA LA
PROCEDIMIENTO ELABORACION DE INFORMES A

ENTESDECONTROL. Decreto
1068 DE 2015 articulo 2.2.3.4.1.14
y Decreto 1499 de 2017,
Resolucién 2063 de 2017 y Circular
Externa 110 Expedia por el
Administracion Temporal del Sector
Salud en la Guajira

OBJETIVO DEL INFORME.
Definir y desarrollar las directrices que

le permitan al HSJM garantizar el
derecho a la participacion social en
salud y su fortalecimiento; y a la
ciudadania la apropiacion de
mecanismos Yy condiciones para
ejercer la participacion con decision
para el cumplimiento del derecho a la
salud en el marco de la Ley
Estatutaria de Salud en armonizacion
con la Politica Integral de Atencion en
Salud (PAIS- MIAS).

ALCANCE DEL INFORME El Plan de Accidn esta orientado en los
Ejes estratégicos de la Politica de
Participacion ~ Social en  Salud
adoptados de la Resolucion 2063 de
2017 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social. Los ejes
estratégicos son: Fortalecimiento
Institucional, Empoderamiento de la
ciudadania y las organizaciones
sociales en salud, Impulso a la cultura
de la salud, Control social en salud,




Gestion y garantia en salud con
participacion en el proceso de decision
y estos se constituyen en las lineas
de accion donde se agrupan
acciones a desarrollar para el logro de
los objetivos.
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