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ACUERDO DE NEGOCIACION LABORAL ENTRE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE MAICAO Y EL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD
SOCIAL “SINDESS SECCIONAL GUAJIRA” VIGENCIA 2025 -2027

En la ciudad de Maicao, Departamento de La Guajira, en el Auditorio, de la ESE Hospital San
José del Municipio de Maicao, el dia veinte (20) de Noviembre de dos mil veinticinco (2.025),
a las 10:30 A.M, después de realizar varias sesiones, se dio por culminado el proceso de
negociacion DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS PRESENTADO
A LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE MAICAO - LA GUAIJIRA, POR SINDESS
SECCIONAL GUAIIRA.

En representacion de la E.S.E. Hospital San José de Maicao participaron como Negociadores
los Doctores: LARRY JAVIER LAZA BARRIOS, Agente Especial Interventor, ZENAIDA
CARRILLO HERNANDEZ Subgerente Administrativa, AURA CORDOBA ZABALETA, Asesora
Juridica y YELKANA FREYLE BUILES: Profesional Universitario de Talento Humano.

Por su parte, en representacion de los empleados publicos del Hospital San José del
Municipio de Maicao: como negociadores: FIDEL LOAIZA ORTIZ, presidente de Sindess
Guajira, MARIOLINA FERNANDEZ FANDINO, presidente del Comité de Sindess Maicao,
NATALIA ALVAREZ PEREZ, Tesorera de sindess Guajira.

Los puntos acordados fueron los siguientes:

PREAMBULO
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

El presente pliego de solicitudes respetuosas unificado, se inspira en la necesidad de
fortalecer la institucion prestadora del servicio de salud del municipio y mejorar las
condiciones laborales de los empleados publicos, con fundamento, en concordancia y en
desarrollo de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; la Constitucion Politica
Colombiana, articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58; los Acuerdos Internacionales de la OIT
151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la administracién publica
y al fomento de la negociacién colectiva, aprobados y ratificados por Colombia, mediante
las leyes 411 y 524 de 1997 y 1999; y en cumplimiento de las leyes 715 de 2001, 1952 de
2019, 909 de 2004, 1233 de 2008, 1429 de 2010, 1438 de 2011, 1450 de 2011, 1610 de
2013, 1751 de 2015, 1955 de 2019, 1966 de 2019, Sentencias C-1234 de 2005 y C-614 de
2009 de la Corte Constitucional y el Decreto 243 de 2024 en lo relativo a los procedimientos
de negociacion y solucién de controversias con las Organizaciones de Empleados Publicos
respectivamente, en la condicion de Estado Social de Derecho de nuestro Pal’sp‘_) &
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CAPITULO I. SOLICITUDES PRELIMINARES.
ARTiCULO 1.1 PARTES Y CAMPO DE APLICACION DE LOS ACUERDOS

Son partes del acuerdo laboral, por un lado, el Hospital San José del Municipio de Maicao,
o como se llame en el futuro, que en adelante se denominara simplemente la ENTIDAD, y
por el otro, el Sindicato Nacional de la salud y La seguridad Social, “SINDESS SECCIONAL
GUAIJIRA”, que en adelante se denominara el SINDICATO.

El presente Acuerdo Colectivo Laboral beneficia a los afiliados que presten sus servicios a la
entidad y pertenezcan a la planta de empleados publicos de carrera administrativa,
provisionales, de periodo fijo, supernumerarios, temporal e irregularmente tercerizados.

EL personal no sindicalizado podra beneficiarse del presente Acuerdo Colectivo, siempre y

cuando pague la cuota por beneficio al sindicato, por su libre eleccién; y que sea parte en /

el presente proceso de negociacion. APROBADO
PARAGRAFO 1: Pasa al final del documento

PARAGRAFO 2: En ningln caso LA ENTIDAD podra otorgar mayores garantias econémicas o
laborales a los empleados publicos no sindicalizados por causa y debido a tener tal
condicion, pero en caso de llegar a hacerlo, quedara obligado a extender dichos beneficios
al personal sindicalizado de SINDESS SECCIONAL GUAJIRA. APROBADO

PARAGRAFO 3: El presente acuerdo no se aplicard a los empleados y trabajadores que
renuncien expresamente a esta y que efectivamente no se beneficien de ella. APROBADO

1.2 REPRESENTACION DE LAS PARTES: Para efectos de la negociacion y celebracion del

acuerdo laboral, LA ENTIDAD estard representada por sus negociadores designados a través °

de acto administrativo debidamente motivado; y EL SINDICATO por sus negociadores en
este mismo propdsito. APROBADO

1.3. ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES:

Las partes convienen en invitar a cada reunion a los asesores que consideren de manera
proporcional por cada una de ellas, y de su libre designacién con derecho a voz, més no a
voto. APROBADO

1.4 ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL:

Para garantizar el cabal cumplimiento de la negociacidon colectiva dentro del marco
constitucional y legal, LA ENTIDAD expedirda dentro de los diez (10) dias calendarios
siguientes, los actos administrativos tendientes a adoptar el acuerdo laboral conéojrme lo
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establece el articulo 2.2.2.4.17. Del Decreto 243 de 2024 modificatorio del Capitulo 4 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con
las organizaciones sindicales de empleados publicos. APROBADO

1.5 PERMISO PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES

La comisidn negociadora de la organizacidn sindical firmante tendréd permiso sindical por el
término que dure la negociaciéon y un dia (01) dia habil después de cada jornada de
negociacion. El dia de descanso que por cuadro de turno se haya concedido el permiso
sindical, se concedera el dia de compensacién con posterioridad, dentro del mismo mes o
el mes siguiente, proporcional al tiempo concedido en el permiso principal.

Los negociadores, principales, suplentes y asesores por parte de las organizaciones
sindicales firmantes del presente pliego de solicitudes dispondran de permiso sindical, de
conformidad con el articulo 22 del Decreto 2813 de 2000, durante todo el tiempo que dure
la negociacién del pliego de solicitudes y hasta cuando se resuelva el conflicto colectivo de
trabajo. APROBADO

CAPITULOII
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION.

2.1 REPRESENTANTES SINDICALES: En los términos del articulo 39 de la Constitucion
Politica y el Convenio 135 de la OIT, son representantes sindicales los miembros de las
Asambleas Generales, Asamblea Departamental de Delegados, Asambleas Nacionales de
Delegados, Asambleas Institucionales, Junta Directiva Nacional, Subdirectivas Seccionales
Departamental y Municipal, de los Comités Seccionales y Municipales, de las Comisiones de
Reclamos Nacional, Seccionales y de entidad, las comisiones estatutarias, negociadoras y
accidentales que se creen en SINDESS, lgualmente, quienes en representacion de los
servidores pUblicos hagan parte de las Comisiones de Personal, Comités de Bienestar Social
y Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral. APROBADO.

2.2. NO REPRESALIAS: LA E.S.E., no tomard represalias de ninguna indole contra las’
personas que hubieren participado en el presente proceso de negociacion colectiva durante
su vigencia. APROBADO

2.3. FUERO SINDICAL: Gozan de fuero sindical, en los términos del articulo 405 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 del Decreto 204 de 1957, todos los
representantes sindicales durante el ejercicio de sus funciones'y hasta seis (6) meses
después de terminado su periodo. El fuero sindical ampara a todos los servidore{s vinculados
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a LA ENTIDAD que suscribe el presente Acuerdo Laboral, con idénticos alcances y

consecuencias, desde la presentacion de las solicitudes o desde la denuncia del Acuerdo

Colectivo de Trabajo de empleados publicos, hasta seis (06) meses después de haberse
celebrado el nuevo Acuerdo. APROBADO

2.4 MESA DE SEGUIMIENTO

Para efecto de seguimiento, cumplimiento e implementacidn al presente acuerdo laboral,
en un término no mayor a quince (15) dias calendario de la firma del presente acuerdo, se
creara una mesa para tal fin, que serd bipartita, con un méaximo de dos (2) representantes
de LA ADMINISTRACION y dos (2) representantes que designen las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo. Esta mesa se reunird cada seis (6) meses, cuando la
situacion lo amerite o a solicitud de las partes o una de ellas. Dicha reunién se llevara a
cabo dos dias habiles después de haber realizado la solicitud. APROBADO

2.5. PERMISOS SINDICALES. Sin dilacion alguna la ENTIDAD concedera los permisos
sindicales necesarios que requieren los representantes de SINDESS GUAIJIRA; y su
procedimiento se debe adecuar al Decreto 720 de 2024, en aras de garantizar el trabajo
sindical, su mision y el organigrama del sindicato, concedera los siguientes permisos:

2.5.1 Un permiso sindical permanente, para un integrante de la Subdirectiva del comité,
designado por SINDESS, el cual podra ser rotado por la organizacidn sindical.

2.5.2 Para los integrantes de la Subdirectiva del comité, Comisiones de Reclamos y
Estatutarias, Comisién de Personal, Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Convivencia Laboral y las Comisiones Accidentales, por tres (3) dias al mes para reuniones

periddicas. Durante el tiempo que dure la reunién a los miembros de la Asamblea General
o delegada tanto Departamental como Nacional, desde dos (2) dias habiles antes y hasta
dos (2) dias habiles posteriores a la realizacidn de esta.

2.5.4. Durante el tiempo necesario para realizar estudios de capacitacidn sindical, congresos
sindicales, seminarios, foros, simposios y toda clase de evento que SINDESS, considere
necesarios para sus afiliados. Estos permisos se disfrutaran asi cuando sean eventos de
orden internacional, desde dos (2) semanas antes y hasta una (1) Semana después de

terminado el evento; cuando se trate de eventos nacionales, desde dos (2) dias habiles *

antes y hasta dos (2) dias habiles después y cuando se trate de eventos regionales desde un
(1) dia habil antes y hasta un (1) dia habil después.

2.5.5. Los permisos seran solicitados por SINDESS, con una antelacién no inferior a tres (3)
dias calendario a la fecha de su iniciacion y serdn concedidos dentro de los dos (2) dias
siguientes a la presentacion de la solicitud, con excepcion de las reuniones o eventos de
caracter extraordinario. Si transcurrido el tiempo la ENTIDAD no ha respondido por escrito
la peticion del permiso, éste se entendera concedido para todos los efectos,
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2.5.6. TRANSPORTES Y VIATICOS PARA REPRESENTANTES SINDICALES:

LA ENTIDAD a la cual se aplica el presente Acuerdo Laboral suministrard viaticos y
transporte a los representantes de SINDESS que deban desplazarse dentro o fuera del pais
en cumplimiento de las funciones sefialadas en el Acuerdo Colectivo de Trabajo de
empleados publicos y de las misiones asignadas por el sindicato previa presentacién y
justificacion de la actividad sindical. La liquidacion de los vidticos se realizara teniendo en
cuenta la distancia del evento, es decir, cuando sean eventos nacionales, desde un (01) dia
antes y un (01) dia después y cuando se trate de eventos regionales desde un (01) dia habil
antes y hasta un (01) dia habil después.

PARAGRAFO 1: La gerencia realizara en cada anualidad el ajuste de la escala de viaticos de
la institucién, adoptando el respectivo Decreto expedido por el Gobierno Nacional, y
presentara el proyecto de acuerdo ante la Junta Directiva de LA ENTIDAD, el ajuste de la
escala de viaticos de los Servidores Publicos de la institucion.

2.5.7 AUXILIO DESPLAZAMIENTOS.

La Administracién acuerda, en pagar durante la vigencia del presente pliego de solicitudes,
con ocasidén a la asistencia y participacion en eventos como: Congresos, Seminarios,
Simposios. Talleres, Conferencias y cualquier otro evento de caracter sindical, los gastos de
pasaje e inscripcidon y un (1) dia de viatico adicional. Por tal motivo, es entendido entre las
partes que el mencionado pago se efectuara conforme a la liquidacion de tarifas de
inscripcion y gastos de traslado para los dirigentes sindicales amparados por este pliego de
solicitudes, hasta un maximo de cinco (5) participantes por cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo. Igualmente se acuerda entre las partes que el
nimero de participaciones aqui indicadas, no serdn acumulables de un ejercicio fiscal a
otro.

La administracion se compromete a dar viaticos y transporte a 5 miembros de la
organizacién para desplazamiento dentro y fuera del pais, en cumplimiento de las funciones
sefialadas en el Acuerdo Colectivo de Trabajo de empleados publicos y de las misiones
asignadas por el sindicato previa presentacion y justificacion de la actividad sindical.

2.6. INSTALACIONES PARA EL SINDICATO: LA ENTIDAD a la cual se aplica el presente
Acuerdo Colectivo de Trabajo de empleados publicos, permitira la utilizacion de sus
instalaciones, los auditorios y las salas de conferencias que requieran las Organizaciones
Sindicales para sus reuniones en los sitios de trabajo de quienes se benefician del Acuerdo
Colectivo Laboral, siempre que sean solicitadas con la misma antelacion prevista para los
permisos sindicales. Asi mismo, para divulgar informacion de las Organizaciones Sindicales,
podran utilizar sin restriccion de ninguna indole las carteleras oficiales que existan en todas
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las dependencias y se les autorizara instalar otras carteleras adicionales en los lugares que
SINDESS considere conveniente. APROBADO

ACUERDOS ANTERIORES: Dentro de la negociacion del presente pliego de solicitudes, se
designara una comision bipartita entre La Administracion y las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, que den un informe a la mesa de negociacién en un
término de quince (15) dias, sobre los puntos que no se han cumplido.

Establecido lo anterior, La Administracion en un término no mayor a un (1) mes dara
cumplimiento a dichos puntos, como hechos juridicos vinculantes y obligatorios. Para el
efecto quedaran incorporados a este acuerdo laboral firmado entre las partes, Conforme al
Decreto 1631 del 30 de noviembre de 2021, expedido por el Gobierno Nacional en lo
relacionado en el principio de progresividad y la regla de no regresividad en materia laboral
en los derechos individuales o colectivos.

PARAGRAFO 1: LA ENTIDAD se compromete a respetar, mantener y no desmejorar los
acuerdos pactados en negociaciones anteriores y formalizadas en atencidn a los principios
de favorabilidad, progresividad y no regresividad en materia laboral.

2.7. AUXILIO PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL: La E.S.E. Hospital San José de
Maicao, a que se refiere el presente Acuerdo Colectivo Laboral, le seguira reconociendo
anualmente, un auxilio econdmico de seis (6) SMLMV para el fomento de la actividad
sindical de SINDESS, el cual sera transferido a la Organizacidn Sindical, en el primer semestre
de cada afno. APROBADO.

2.8 CAPACITACION SINDICAL: De conformidad con el articulo 103 de la Constitucion
Nacional, LA ENTIDAD, incluird en el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, los programas
de promocién de los derechos y garantias sindicales; y constitucion y fortalecimiento de las
organizaciones de los empleados publicos. La ENTIDAD tramitara la logistica para la
realizacion de una jornada semestral de capacitacion sindical presencial de tres (3) dias con
los profesionales del derecho especializados que establezca el sindicato dentro de su
autonomia. El Hospital cancelara a EL SINDICATO el valor de los honorarios de los expertos
encargados de la conferencia, el cual no podra ser inferior a cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Asi mismo, LA ENTIDAD, tiene absoluta claridad que la capacitacion NO sélo esta establecida
en pro del mejoramiento institucional, sino también en beneficio del empleado; teniendo
en cuenta que es por medio de ella que puede actualizar sus conocimientos y mejorar sus
competencias, de conformidad con las exigencias y necesidades del servicio.

Para efectuar el diagndstico de necesidades de capacitacion, las partes designaran una
comision bipartita con el fin de elaborar un formato de instrumentg,tipo encuesta en
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procura que los empleados publicos de la institucion, sin tener en cuenta el acto de
vinculacidn, sean los que determinen la solucién a dichas falencias; siempre y cuando se
establezcan frente a temas relacionados con ejes tematicos de incidencia técnica para las
personas y las areas.

Una vez se tengan identificadas las necesidades de capacitacion interna, la Gerencia
solicitard apoyo interinstitucional de las siguientes entidades:

Comisién Nacional del Servicio Civil — Preparacién concursos de méritos.
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP -

Ministerio de Tecnologias de la informacién y las Telecomunlcaaones
Colombia Compra Eficiente.

DIAN.

Caja de compensacion

ARL.

SENA.

MINISTERIO DEL TRABAJO.

La capacitacion se realizarad cada seis (6) meses y el monto se fijara de acuerdo con los
precios del mercado previa presentacion de la propuesta del conferencista.

WooNaURWNPE

2.9. CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: El cambio de razén
social, fusidn, reestructuracion, escision o cualquier causa analoga de la Empresa, no
suspende, interrumpe, modifica, ni extingue los beneficios obtenidos en la presente
negociacion. APROBADO

2.10. SUSTITUCION PATRONAL: Para efectos legales y normativos, la sustituciéon patronal
no opera en las entidades del sector publico. APROBADO

2.11. SUBROGACION: El Hospital en cumplimiento de la normatividad vigente en los
eventos donde haya fusidon con otra entidad, se subroga las obligaciones y derechos de toda
indole pertenecientes de sus beneficiarios. APROBADO

2.12. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Para todos los efectos Iaborales siempre se tendra
en cuenta el principio constitucional de favorabilidad.

En ningun caso, el Acuerdo Laboral implica desmejora en las condiciones laborales que
mediante actos administrativos se hayan efectuado entre los empleados publicos y la
administracién de La E.S.E., manteniendo para estos casos, los puntos que sean mas
favorables y que han existido para estos servidores en las mencionadas entidades y
dependencias APROBADO

2.13. COMUNICACION AL SINDICATO: La E.S.E. Hospital San José del Municipio de Maicao,
en los procesos de reorganizacién o de reingenieria de la Empresa, a fin de proteger el
derecho de asociacion sindical, garantizard la participaciéon de la organizacion sindical
firmante del presente acuerdo laboral; y dentro de los (3) dias siguientes a su expedicion
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entregara copia del estudio técnico correspondiente con el fin de que aquellas remitan sus
propuestas y/o sugerencias en general APROBADO.

CAPITULO Il
3.1 JORNADA LABORAL
La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 25, consagra el trabajo como un derecho
y una obligacidn social que goza de la protecciéon del Estado. El Decreto 1042 de 1978, en
su articulo 33, establece la jornada laboral maxima legal. El presente acuerdo colectivo
laboral busca establecer condiciones laborales justas y equitativas para todos los servidores
publicos.
3.1.2 Establecer una jornada laboral maxima de cuarenta (40) horas semanales para todo
el personal administrativo y drea de consulta externa, contabilizadas de lunes a viernes,
Previa concertacion de la jornada laboral, con el jefe de drea encargada. Se aclara que las
horas que excedan las cuarenta (40) horas semanales se liquidaran como horas extras
APROBADO
3.1.2.1. Reconocer y liquidar la jornada laboral del personal asistencial y demas labores
desempefiadas bajo sistema de turnos, que operan de lunes a domingo, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 39 del Decreto 1042 de 1978. Se aclara que las horas que excedan
las cuarenta y cuatro (44) horas semanales se liquidaran como horas extras. APROBADO

3.1.2.1.2. Definir la jornada laboral mensual para el personal que habitual o
permanentemente labora domingos y/o festivos bajo sistema de turnos, en un maximo de
ciento ochenta (180) horas mensuales, contabilizadas de lunes a domingo, previa
elaboraciéon y aprobacién de los cuadros de rotacién por parte del jefe inmediato.
APROBADO.

3.2 DOMINICALES Y FESTIVOS: La administracion se obliga a realizar una distribucion
equitativa de turnos dominicales, festivos y nocturnos que se requieran segln las
necesidades del servicio; y serd remunerado de acuerdo con el articulo 39 del Decreto Ley
1042 de 1978, sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales respecto de quienes
presten servicio por el sistema de turnos, los empleados publicos que en razén de la
naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y permanentemente los dias dominicales o
festivos, tendran derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de un dia de
trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso
compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el
funcionario por haber laborado el mes completo. La contraprestacion por el dia de descanso
compensatorio se entiende involucrada en la asignacion mensual.” APROBADO.

3.3. ELABORACION DE CUADROS DE TURNO: LA ENTIDAD se obliga a elaborar los cuadros
de turnos atendiendo los principios de equidad y sobre todo, disponibilidad del personal.
APROBADO. é

e
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3.4. PUBLICACION DE CUADROS DE TURNO: LA ENTIDAD publicard los cuadros de turno
con sus respectivas firmas cinco (5) dias antes del Ultimo dia calendario, los 12 meses del
afio; y en todas las unidades o dreas que se maneje esta modalidad. APROBADO.

3.5 CUADROS DE TURNO EN FESTIVIDADES: El Hospital desde los servicios concertara con
los equipos de trabajo la asignacion del cuadro de turnos durante las festividades
folcloricas, decembrinas y de afio nuevo. En caso de no funcionar el consenso, se tendra en
cuenta la trazabilidad de las vigencias anteriores en la asignaciéon de tales beneficios.
APROBADO.
CAPITULO IV
GARANTIAS LABORALES Y DE ESTABILIDAD.

4.1 POLITICA LABORAL: Mientras se realizan los concursos de méritos que convoque la
Comisién Nacional del Servicio Civil y una vez agotados los procedimientos legales de la Ley
909 de 2004, en referencia al derecho preferencial del encargo, LA ENTIDAD realizara
nombramientos provisionales de manera gradual a los beneficiarios del presente acuerdo
colectivo laboral que cumplan con los requisitos establecidos en la ley y en el manual de
competencias laborales; para lo cual se podran fijar, entre otros, los siguientes criterios
orientadores y referenciales:

1. Desempefio durante su permanencia en la institucion.

2. Antigliedad en la misma entidad donde se va a proveer el cargo.

3. Experiencia en el sector publico.

4, Condicion de prepensionable.

5. Situacién en condicién de discapacidad o debilidad manifiesta por motivos de salud
debidamente acreditada.

6. Condicién de madre o padre cabeza de hogar.

7. Amparo con fuero sindical.

4.2. ESTABILIDAD: LA ENTIDAD garantizara las medidas positivas a que hubiere lugar para
proteger los derechos laborales de las personas que estan en especial proteccion,
pertenecientes a carrera administrativa, planta de empleos temporales, supernumerarios,
periodo fijo y provisionalidad; llamese pre pensionados, madres y padres cabeza de familia,
maternas, personas en condicion de discapacidad, empleados publicos que tengan fuero
sindical, padres y/o hijos con discapacidad y quienes padezcan de enfermedades
catastroficas.

Los empleados publicos en provisionalidad, periodo fijo, planta de empleo temporal, que
estén actualmente o en el futuro se vinculen a LA ENTIDAD, tendrédn las garantias de
estabilidad en su empleo concedidas por la Corte Constitucional, garantizandose su
permanencia en el cargo hasta que este sea provisto por concurso publico de manera
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definitiva, salvo que incurra en una de las causas legales para ser desvinculado de su
empleo.

En el marco de la estabilidad laboral reforzada, LA ENTIDAD dara cumplimiento a la
proteccidn especial dispuesta por la ley 790 de 2002, en cuanto a que no podran ser
retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion
Publica las madres y/o padres cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas con
limitacidn fisica y/o mental y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos,
edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez en el término
de Tres (3) afios contados a partir de que LA ENTIDAD dé inicio del proceso de
reestructuracion o de supresidn de cargos o de liquidacion, asi como los fueros sindicales y
de salud.

Para efectivizar el compromiso de estabilidad y permanencia en el cargo, la Empresa Social
del Estado, asegurara a sus empleados un ambiente laboral adecuado, para que puedan
realizar sus funciones; es decir, la administracion de la empresa se preocupara desde las
condiciones fisicas hasta las condiciones psicoldgicas del trabajo. En todo caso, dentro de
las condiciones de estabilidad laboral y empleabilidad, se tendra en cuenta otorgar
capacitaciones, incentivos y brindar un ambiente laboral adecuado.

Por ende, LA ENTIDAD respetara las condiciones que habilitan la estabilidad laboral
reforzada de sus empleados publicos segin las reglas establecidas por la Corte
Constitucional; garantizando para el efecto, |la proteccion de la maternidad, el respeto por
las madres y/o padres cabeza de familia, el fuero sindical, fuero de salud, a las personas en
situacion de debilidad manifiesta y los pre pensionados. APROBADO.

4.3. TRABAJADOR PROXIMO A PENSIONARSE: Aquel al cual le falten Tres (3) o menos afios
para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacidn para
obtener el disfrute de la pensidn de jubilacidén o de vejez se le respetara integralmente sus
condiciones actuales de trabajo, sin desmejoramiento de tales condiciones. APROBADO

4.5 . DIA DE LA FAMILA: La empresa concedera el dia de la familia, consagrada en la Ley
1857 del afio 2017, en los dias que los beneficiarios del presente acuerdo colectivo de
trabajo lo requieran. El empleado del area administrativa debera realizar la solicitud con
cinco (5) dias de anticipacion o un minimo de 72 horas, para el area asistencial el empleado
deberd realizarlo con cinco dias de anticipacion, independiente del turno que tenga el
trabajador. APROBADO.

4.6 ESTIMULOS: Los servidores de carrera administrativa de La E.S.E. Hospital San José de
Maicao, tienen el derecho preferencial sin dilacién alguna a ser encargados en los empleos
de carrera vacantes de forma definitiva o temporal; siempre que acrediten los requisitos
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definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo primero (1°) de
la Ley 1960 de 2019.

El encargo deberd recaer en el servidor de carrera administrativa que se encuentre
Desempefiando el empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos
para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente. Es decir, siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en
las normas de carrera administrativa y de empleo publico.

Para acceder al encargo, la administracion no podra exigir un periodo de prueba al
beneficiario del presente acuerdo colectivo laboral de empleados publicos.

LA ENTIDAD garantizara el derecho preferencial del encargo y se obliga a cumplir y acatar
las disposiciones de carrera administrativa, expresamente con el derecho preferencial al
encargo a los servidores publicos de carrera que cumplan con los requisitos del articulo 24
de la ley 909 del 2004 modificado por el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019.

PARAGRAFO 1: LA ENTIDAD a partir de la vigencia del presente acuerdo, gestionard y
celebrard el dia de las profesiones u oficios para los empleados publicos, con la participacion
de todos los turnos y en las diferentes sedes que integra la institucion. APROBADO
PARAGRAFO 2: A partir de la firma de presente Acuerdo, la E.S.E., otorgard un dia de
descanso remunerado por el dia del cumpleafios del empleado publico, para disfrutar el
mismo dia o dentro del mes siguiente a la fecha del onomastico cuando esté de descanso,
fin de semana, dia festivo. APROBADO.

PARAGRAFO 3: Cuando un funcionario cumpla 5 y 10 afios de servicios prestados a la
institucion, se le otorgara tres (3) dias habiles de descanso remunerado.

PARAGRAFO 4: Cuando un funcionario cumpla 15 afos de servicios prestados a la
institucion, se le otorgara cuatro (4) dias habiles de descanso remunerado.

PARAGRAFO 5: Cuando un funcionario cumpla 20 afios de servicios prestados a la
institucion, se le otorgara cinco (5) dias habiles de descanso remunerado.

PARAGRAFO 6: Cuando un funcionario cumpla 25 afios de servicios prestados a la
institucion, se le otorgara seis (6) dias habiles de descanso remunerado.

PARAGRAFO 7: Cuando un funcionario cumpla 35 afios de servicios prestados a la
institucion, se le otorgara siete (7) dias habiles de descanso remunerado.

PARAGRAFO 8: Por ser funcionarios del orden municipal y/o Departamental, La E.S.E., se
acogera a las disposiciones legales que promulgue la alcaldia del municipio, en lo
relacionado a jornadas de trabajo especiales, declaratoria de dias culturales y civicos.
APLAZADO DEL3 AL 8

PARAGRAFO 9: no aprobado

PARAGRAFO 10: La administracidn no podrd exigir la renuncia al empleo que el beneficiario
viene desempeﬁandq con el fin de acceder al encargo. APROBADO/@ &/
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PARAGRAFO 12: Una vez se adopte mediante resolucion el presente acuerdo colectivo, la
administracién informard a las organizaciones sindicales firmantes; y en un plazo no
superior de un (01) mes calendario, las vacantes que podrian ser objeto de encargo a
proveer. APROBADO.

4.7. NIVELACION SALARIAL.

La E.S.E. Hospital San José del Municipio de Maicao se acoge a lo dispuesto en los Decretos
y demads disposiciones normativas expedidas por el Gobierno Nacional en materia de
nivelacion salarial para el personal del sector salud.

La nivelacion salarial constituye una medida orientada a garantizar la equidad,
competitividad y reconocimiento del talento humano en salud, conforme a los principios de
igualdad, mérito y justicia salarial establecidos en la Constitucion Politica y en la
normatividad vigente.

Dicha nivelacién busca armonizar las escalas salariales del personal vinculado con las
disposiciones nacionales, teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades, condiciones
laborales y la sostenibilidad financiera de la entidad. En este sentido, la E.S.E. Hospital San
José del Municipio de Maicao implementara los ajustes salariales conforme a las directrices
que determine el Gobierno Nacional, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
presupuestales y normativos aplicables al régimen salarial y prestacional del sector publico.

4.8.- PREVENCION DE CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL:

LA ENTIDAD en la busqueda de tener un clima de entendimiento laboral entre la
Administracion y todos los trabajadores que prestan sus servicios en la institucion de salud
y en cada uno de sus puntos de atencidn, independientemente de la forma de vinculacion
laboral, a partir de la firma del presente acuerdo incluird un miembro de sindess en el
comité de convivencia laboral, con voz pero sin voto, para tratar temas de acoso laboral, asi
como en otras situaciones que se presenten y tenga incidencia de los demas trabajadores,
este participante miembro del sindicato sera escogido por la junta de sindess, para que le
haga acompafiamiento a la persona implicada sea o no afiliado a la organizacion sindical en
tal situacion, para ser participes y veedores del procedimiento y una vez finalizada, la
diligencia que se adelante, sé entregara una copia a sindess del tramite final, esto con el
animo de mantener una comunicacion asertiva y proactiva en beneficio del trabajo dignoy
decente, asi como la prestacién adecuada del servicio, como lo determina la Constitucion y
la Ley. APROBADO

Este comite se reunird conforme lo estipula la norma y serd convocada por cualquiera de

los representantes de la administracion de la institucion o los representantes depla .
2
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organizacion sindical firmante del presente acuerdo. Se podran tratar temas relacionados
con maltrato, acoso y sobrecarga laboral, afectacion del servicio, entre otras.

CAPITULO V

5.1 BONIFICACION POR VACACIONES. La ENTIDAD, reconocera, liquidard y pagara a los
servidores publicos al momento de iniciar el disfrute de cada periodo vacacional una
bonificacion por vacaciones de 25 dias que no constituye factor salarial. NO APROBADO

5.2 BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION.

La E.S.E. Hospital San José del Municipio de Maicao se acoge a lo dispuesto por el Gobierno
Nacional en materia de bonificacidon especial por recreacién, conforme a las disposiciones
vigentes y a los nuevos decretos que se expidan para el personal del sector publico.

La Entidad aplicara los ajustes o incrementos en el nimero de dias o en el valor de dicha
bonificacion, segin lo establezca el Gobierno Nacional mediante los decretos que
reglamenten el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.

En este sentido, la E.S.E. Hospital San José del Municipio de Maicao se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones nacionales que regulen esta materia, garantizando la
observancia de los lineamientos presupuestales y legales aplicables

5.3 BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION.

La E.S.E. Hospital San José del Municipio de Maicao, en el marco del presente Acuerdo
Colectivo de Trabajo, reconocerd, liquidara y pagara una Bonificacion por Pensién de
Jubilacion equivalente a tres (3) salarios basicos mensuales, por una sola vez, a los
servidores(as) de planta, contratados a término fijo o indefinido, que se pensionen bajo las
modalidades de vejez, invalidez y/o enfermedad comun o laboral, siempre que hayan
laborado para la Entidad un tiempo minimo de tres (3) afios, de manera continua o
discontinua.

Esta bonificacion constituye un reconocimiento al servicio prestado, la dedicacion y el
compromiso institucional de los funcionarios que culminan su vida laboral en la ES.E., y
tiene como propdsito contribuir al bienestar econdmico y emocional de los servidores que
acceden a la pension.

El pago de la Bonificacién por Pension de Jubilacion se efectuara en el momento en que el
servidor(a) empiece a disfrutar efectivamente de su pension reconocida por la entidiﬂ ;
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administradora correspondiente. El valor de esta bonificacion se ajustara anualmente
conforme al incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE,
y de igual forma, se actualizara de acuerdo con el porcentaje de ajuste salarial autorizado
por la Junta Directiva de la E.S.E. para quienes en el futuro adquieran el derecho a la
pensiéon. NO APROBADO.

5.4 DERECHOS ADQUIRIDOS.

La administracion seguira reconociendo los derechos prestacionales, y salariales de sus
funcionarios/as en acatamiento a ley 42 de 1992, articulo 29, letra a) “el respeto a los
derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen general, como de los
regimenes especiales. En ninglin caso se podran desmejorar sus salarios y prestaciones
sociales”. En el caso de los funcionarios de salud, ademas de la norma sefialada se tendra
en cuenta lo establecido en las leyes 100/93 y 10/90. APROBADO '

5.5- DESCONEXION LABORAL.

El hospital en el mes de agosto del afio 2025 socializara la ley de desconexion laboral No.
2191 de 2022 a los afiliados a SINDESS SECCIONAL GUAJIRA y enviard una circular interna
exhortando su cumplimiento al personal que asigna turnos de trabajo, coordinadores,
administrativos y de talento humano para que las actividades y reuniones se realicen dentro
de la jornada laboral legalmente establecida; y se respete el derecho a la desconexién
laboral de los servidores, garantizando que la ley tenga una aplicacion efectiva. APROBADO

5.6- INCORPORACION Y FORMALIZACION DE LOS ACTUALES CONTRATISTAS A LA PLANTA
DE PERSONAL DEL HOSPITAL - E.S.E.

Con el propdsito de avanzar en el fortalecimiento de las plantas de personal, como parte de
la politica publica emprendida por el Gobierno Nacional y en cumplimiento del Decreto
2400 de 1968, la Sentencia C-614 de 2009y C-171 de 2012, la empresa seguira incorporando
a la Planta de Personal a las personas que actualmente estén como contratistas
desempefiando funciones propias y permanentes de la institucion hospitalaria, siempre y
cuando cumplan con los requisitos para acceder al cargo y exista la necesidad del servicio
en cumplimiento de su objeto social.

A partir de la firma del presente acuerdo, por ningun motivo la E.S.E contratard con
particulares, Acciones Simplificadas (SAS), Empresas Temporales, outsourcing u operadores
externos, mediante contratos sindicales o bajo otra modalidad de contratacion, cualquiera
que sea su denominacidn, para la realizacion de actividades propias del objeto social de la
Institucion de Salud, en cumplimiento de las circulares No. 007 del 10 de diciembre de 2020
y 001 del 04 de enero del 2021 expedida por el sefior Procurador General de la Nacion.
Mientras se adelantan las adecuaciones de la respectiva planta de personal y/o se convocan
los respectivos concursos de méritos, la empresa acudird a las plantas de empleos de
caracter temporal, de manera progresiva para no afectar su estabilidad financier&i de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y siguientes del Decreto 1376 del 22 de julio
de 2014 vy el articulo 13 de la Ley 610 de 2013, en concordancia con lo dispuesto en el
Capitulo 2, del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015. APROBADO.

5.7- VACANCIAS DEFINITIVAS.

En un término no mayor a 10 dias calendario El Hospital - E.S.E entregara por escrito, y en
forma magnética a la organizacion sindical firmante el censo de las vacantes definitivasy /
que en el momento no estén provistas por encargo o en provisionalidad. APROBADO

Por lo anterior el encargo tendra que recaer en un empleado de carrera, que se encuentre
desempefiando un empleo inmediatamente inferior que exista -en la planta global del
Hospital -ESE; siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en las normas

de carrera administrativa y de empleo publico. APROBADO

CAPITULO VI
6.0- COMPENSATORIO

El Hospital acatara de manera estricta las directrices del Decreto 1042 de 1978 frente al
personal asistencial y administrativo que presten sus servicios directos y personales en el
sistema de turnos; respetando las secuencias de los respectivos cuadros en jornadas de dia
y noche. Lo anterior por haberse laborado dominicales y festivos se liquidara de acuerdo
con el articulo 39 de la asignacion basica del Decreto 1042 de 1978, igualmente se realizard
la programacion de los cuadros de turno al personal de planta de la instituciéon teniendo en v
cuenta la secuencia de los cuadros de turno segun la necesidad del servicio, con alternancia
entre los trabajadores y de caracter rotativo.

Lo anterior como medida garantista de los derechos y condiciones minimas laborales como
derechos laborales adquiridos, de los actuales empleados que vienen prestando sus
servicios derechos y personales a la Institucion. APROBADO

6.1. APORTES PENSIONALES DE ALTO RIESGO.

La Empresa garantizara los aportes ordinarios y extraordinarios para pensiones especiales
de vejez por alto riesgo de sus empleados publicos, en los términos del Decreto 2090 de
2003. APROBADO

v

PARAGRAFO 1: La ENTIDAD se compromete, en un término no superior a tres (3) meses
contados a partir de la firma y depésito del acuerdo, a estudiar los casos de sus empl@a\dosﬂ&
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publicos vinculados con actividades de alto riesgo, para verificar que efectivamente se estén
haciendo todos los aportes para la pension especial. Si fuere el caso, se compromete a pagar
los que estén en mora de pago, haciendo un acuerdo con el fondo de pensiones respectlvo
APROBADO

6.2- VACACIONES PERSONAL DE ALTO RIESGO

La empresa concedera a los empleados publicos que desempefien exclusivamente
actividades de alto riesgo quince (15) dias habiles de vacaciones por cada seis (6) meses de
servicios; segun las reglas establecidas en el articulo 2.2.31.4 del Decreto 1083 del afio 2015;
y relacionadas con el personal cientifico que trabaje al servicio de las campafias
antituberculosas oficiales y los que laboren en el manejo y aplicacién de rayos X., examen
ocupacional anual. APROBADO

6.3.- AUMENTO GENERAL DE SALARIOS.

El hospital hard un aumento general de salarios a sus empleados publicos, para los afios
2025 y 2026, derivado de la negociacién Colectiva del Gobierno Nacional y las Centrales
Obreras que expida el Departamento Administrativo de la Funcion Publica con vigencia
retroactiva del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025.

El Hospital presentara ante la Junta Directiva el proyecto de acuerdo para adoptar el
incremento Salarial para todos los Servidores Publicos de la Institucidn, para su respectivo
pago.

Para los afios subsiguientes del acuerdo, el aumento salarial se efectuard de la misma
manera establecida anteriormente. APROBADO.

6.4 CESANTIAS RETROACTIVAS.

La Empresa, a efecto del reconocimiento y pago de las cesantias retroactivas a sus
empleados publicos, dard estricto cumplimiento a la normatividad establecida en el articulo
30 de la Ley 10 de 1990, dispuso que “A los empleados publicos del sector de la salud, de
las entidades territoriales y sus entes descentralizados, se les aplicard el mismo régimen
prestacional de los empleados publicos del orden nacional, sin perjuicio de lo previsto en el
Articulo 17 de la presente ley". Posteriormente y como reglamentario de la Ley 10 de 1990
fue expedido el Decreto 1399 de 1990, el cual sefiald en el Articulo 42 que a los empleados
publicos y los trabajadores oficiales se les aplicara el régimen salarial y prestacional propio
de la respectiva entidad a la cual se les hace la nueva vinculacién, sin que pueda
disminuirsele los niveles de orden salarial y prestacional propios de la respectiva entidad
liquidada o suprimida. En consecuencia, los empleados publicos del sector salud vinculados
con anterioridad a la vigencia de la Ley 10 de 1990, en materia salarial y prestacional,
estaban regidos por las normas aplicables a los empleados de la Rama Ejecutiva Nacional,
es decir, los Decretos 1042 de 1978, 3135 de 1968, 1848 de 1968 y 1045 de 1978, Ley éo de
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1989, entre otras. Es asi como, en virtud del Decreto 3135 de 1968, los empleados del sector
salud debieron encontrarse regidos por el régimen anualizado de cesantias, situacion que ¥
se desconocid por muchas entidades del nivel territorial, - que a pesar de ello pactaron
régimen retroactivo de cesantias - por lo que en la Ley 10 de 1990 se ratificé dicho régimen.

Se aplicard a las que tengan sentencias judiciales. APROBADO.

6.5.- DOTACIONES

EL Hospital entregard a los (las) empleados (as) publicos; y que sean legalmente
beneficiarios, tres (3) dotaciones anuales de calzado y vestido de labor (30 abril, 31 agosto
y 20 diciembre); teniendo en cuenta los estdndares maximos de calidad y especificaciones
técnicas.

La Empresa entregara a sus empleados publicos que devenguen hasta dos (2) salarios
minimos basicos legales que pague la institucién mensualmente.

a) Para el personal femenino que se beneficie del acuerdo colectivo laboral dos (2)
vestidos y un (1) par de zapatos por cada dotacion.

b) Para el personal masculino, dos (2) pantalones, dos (2) camisas y un (1) par de
zapatos por cada dotacion.

c) En los cargos que requiera blusa por la naturaleza de su trabajo se adicionara dos
(2) blusas por cada dotacion.

Las dotaciones seran acordes con la actividad de cada trabajador, para tal fin el comité
obrero patronal de la institucidn presentara tres (3) cotizaciones con muestras, de las cuales
la administracidn escogera una (1) de la conformidad con las condiciones establecidas por
la entidad. A la organizacion sindical firmante del presente Acuerdo Colectivo Laboral se
les socializara la elaboracidn y revision de las especificaciones técnicas presentadas en la
licitacion. APROBADO.

6.6.- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

El Hospital a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SaludLaboral
y la ARL contratada continuard entregando sin dilaciéon alguna los elementos de
bioseguridad a los empleados publicos que lo requieran para el ejercicio de sus funciones.

6.7. LUGARES DE DESCANSO.

La E.S.E. Hospital San José del Municipio de Maicao, atendiendo a las condiciones
particulares de prestacion de los servicios de salud y a las jornadas laborales que incluyen
horarios diurnos, nocturnos, turnos extendidos y labores que implican riesgo fisico o
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psicoldgico, dispondréd en cada punto de atencion de espacios adecuados y dignos para el
descanso temporal del personal.

Estos lugares de descanso seran dareas privadas, seguras, higiénicas y dotadas con el
mobiliario apropiado, que permitan a los funcionarios realizar pausas cortas y racionales
durante su jornada, en condiciones que favorezcan la recuperacion fisica y mental,
contribuyendo asi al bienestar integral del trabajador y a la calidad en la prestacion del
servicio.

La Entidad adelantara las gestiones administrativas, presupuestales y financieras necesarias
para la adecuacién, mantenimiento y dotacién de dichos espacios, de acuerdo con su
capacidad institucional y con observancia de las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo, bienestar laboral y humanizacién del entorno hospitalario. '

Esta disposicion se fundamenta en los principios de dignidad humana, bienestar laboral y
prevencién del riesgo psicosocial, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica (arts.
25y53), laLey9de 1979, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 (Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo) y las politicas de humanizaciéon del servicio en salud del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6.8 PERMISOS REMUNERADOS:

El empleado de la entidad podra solicitar por escrito hasta 3 dias remunerados al mes para
que ‘pueda atender situaciones de orden personal o familiar. APROBADO

6.8.1 PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA.

El Hospital E.S.E concedera por calamidad doméstica un permiso remunerado para que los
empleados publicos puedan separarse temporalmente de las funciones a su cargo hasta por
el término de cinco (5) dias habiles; si el caso ocurre dentro del municipio, en caso de que
el suceso se presente fuera del municipio, se le concederdn ocho (8) dias habiles de permiso
remunerado siempre y cuando se respeten las reglas contenidas en el articulo 2.2.5.5.17
del Decreto 1083 del afio 2015. Sin perjuicio de lo que establece la licencia de luto regulada
en el articulo 2.2.5.5.15 del Decreto en mencion.

Se entiende por calamidad doméstica la alteracion grave de las condiciones de vida en un
area geografica determinada, causada por fendmenos naturales y por efectos catastroficos
de la accién de los individuos en forma accidental, las tragedias familiares que requieren de
la presencia del servidor (a) publico (a), tales como: enfermedad grave de un familiar,
catastrofe natural como inundacién, deslizamiento, incendio de la vivienda, entre otras.
Igualmente se entendera como calamidad doméstica la enfermedad grave de los padres,
hermanos, hijos, esposo (a) o compafiero (a). En caso de los tios o abuelos debe[é_)ser

—
LA JAGUA - URUMITA-VILLANUEVA- EL MOLINO- SAN JUAN DEL CESAR — DISTRACCION- FONSECA- BARRANCAS- HATONUEVO -ALBANIA-
MAICAO- URIBIA- NAZARETH —~ MANAURE- RIOHACHA - DIBULLA.



Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social

SINDESS GUAJIRA COMITE DE BASE MAICAO

Personeria Jurfdica Noc 001131 de 1993
NIT. No. 800.223.344-8
Calle 11 No 20 - 45. Calle 16 No 32aBis- 31 Maicao — Guajira.
EMAIL sindessmaicao@gmail.com
Celular: 3106754374

comprobada por el beneficiario presentando a la ADMINISTRACION el correspondiente
certificado médico suscrito por la entidad u organismo que atendid el caso en el lugar de
ocurrencia. También se concedera permiso remunerado por enfermedad de abuelos
cuando éstos se encuentren a cargo del servidor publico. La Administracion queda en
libertad de constatar de que éstos se encuentren a cargo del servidor publico.

La calamidad domestica sera notificada por el servidor publico de manera verbal y/o escrita
a su jefe e iniciara de manera inmediata; el servidor publico deberd justificarla
posteriormente al suceso, en un término no mayor a cinco (5) dias calendario.

Esto sin menoscabo de los que establece la ley de luto y los dias reglamentarios de permiso
para todos los funcionarios publicos. APROBADO

6.8.2. LICENCIA POR LUTO

El Hospital E.S.E concedera licencia de duelo o luto remunerado para que los empleados
publicos pertenecientes a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
puedan separarse temporalmente de las funciones a su cargo hasta por el término de seis
(6) dias habiles; si el caso ocurre dentro del municipio, en caso de que el insuceso se
presente fuera del municipio, se le concederdan ocho (8) dias habiles de permiso
remunerado. APROBADO

6.8.3. LICENCIA DE PATERNIDAD.

La E.S.E. concedera quince (15) dias de permiso remunerado en-caso de paternidad por
nacimiento de un hijo del servidor publico. Este permiso se concedera, sin menoscabo de
compartir la licencia de maternidad conforme a las disposiciones legales establecidas en la
ley 1468 del 2011 y demas normas reglamentarias. APROBADO

6.9.PERMISOS ESPECIALES

6.9.1.- PERIODO DE LACTANCIA.

La ENTIDAD concedera a las trabajadoras un periodo de lactancia, segun la Ley 2306 de
2023 o la que lo modifique. APROBADO

PARAGRAFO 1:

La empleada publica debera remitir semestralmente la correspondiente certificacion
médica que acredite su condicién de madre lactante. APROBADO

PARAGRAFO 2:

La organizacidn de los turnos se hara de manera concertada con el jefe inmediato de la
beneficiaria. APROBADQ

./
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6.9.2.- PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO O UNION MARITAL DE HECHO.

La ENTIDAD concedera un permiso remunerado por matrimonio o protocolizacion de su

unién marital de hecho de TRES (03) dias habiles no acumulables al empleado publico
beneficiario del presente acuerdo colectivo laboral. APROBADO

PARAGRAFO 1:

El beneficiario del permiso remunerado debera remitir dentro de los ocho (08) dias
calendario siguiente a la oficina de Talento Humano Ios soportes documentales que
acrediten dicha condicién. APROBADO

6.9.3.- PERMISO POR GRADUACION DEL BENEFICIARIO, SU CONYUGUE, COMPANERO (A)
PERMANENTE Y DE SUS HIJOS.

La ENTIDAD concedera para asistir a su ceremonia de grado, la de su conyugue o compafiero
(a) permanente y la de sus hijos en los programas de educacién formal en los niveles de
medio, técnico, tecnoldgico, pregrado y posgrado, tres (03) dias habiles de permiso
remunerado, cuando el evento sea por fuera del Departamento y dos (02) dias, cuando el
evento sea en el Departamento, no acumulable al empleado publico beneficiario del
presente acuerdo colectivo laboral. APROBADO

PARAGRAFO 1:
El beneficiario debera remitir a la Oficina de Talento Humano los soportes correspondientes
dentro de los ocho (08) dias siguientes a la ceremonia de grado. APROBADO

CAPITULO VII
ASPECTO Y BIENESTAR SOCIALES

7.1.- PROGRAMA DE SALUD MENTAL.

La ENTIDAD hard desde el momento de entrada en vigencia del presente acuerdo colectivo
laboral a documentar e implementar el Programa de Salud Mental para los empleados
publicos al servicio de la institucion. APROBADO

7.2.- CLIMA LABORAL.
La administracién de manera trimestral presentara un informe a SINDESS COMITE DE BASE
organizacion sindical firmante del presente acuerdo colectivo laboral de empleados

publicos donde se relacione la gestion de los Comités de Bienestar Social y Copasso.
APROBADO.

&
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7.3 CAMBIOS DE TURNO

La entidad permitira al personal que labora por turnos, tres (3) cambios de turno al mes, en 4

jornadas homologas, el cual solicitaran por escrito en los formatos requeridos por la
empresa ante el jefe que corresponda. APROBADO.

7.4 GARANTIA DE ESTUDIOS PARA LOS EMPLEADOS

La ESE Hospital san José de Maicao, dara al trabajador los permisos o cambios de turnos
que requiera para la realizaciéon de estudio formal en aras de ayudar a su crecimiento
personal y profesional, el trabajador debera presentar la documentacion que certifique la
veracidad de sus estudios, con anticipacion para que en el caso del personal que trabajan
por turnos, el jefe inmediato pueda coordinar los turnos de tal manera que no afecte el
normal funcionamiento de la empresa. APROBADO '

7.5 REGLAMENTO INTERNO
La E.S.E Hospital san José se compromete a entregar y socializar con la organizacién el
reglamento interno de la Institucion.

PARAGRAFO 1: En ninguna circunstancia se entregara documentacion que involucre datos
sensibles de los funcionarios.

PARAGRAFO 2: El Hospital E.S.E, en la busqueda de tener un clima de entendimiento laboral
entre la Administracion y todos los trabajadores que prestan sus servicios en la institucion
de salud y en cada uno de sus puntos de atencién, independientemente de la forma de
vinculacidn laboral, se creara una mesa de trabajo Unica bipartita entre los representantes
de SINDESS COMITE DE BASE HOSPITAL MAICAO, organizacién sindical firmante del
presente acuerdo laboral y la Administracion para tratar todos los asuntos concernientes a
la politica laboral y clima organizacional, con el animo de mantener una comunicacidon
asertiva y proactiva en beneficio del trabajo digno y decente, asi como la prestacion
adecuada del servicio, como lo determina la Constitucidon y la Ley, Independiente de Ila
creacién de otras mesas de clima laboral, creadas a nivel de los acuerdos laborales firmados
por los sindicatos a nivel sectorial por las particularidades de la institucion en salud.

Esta mesa se reunird trimestralmente y serd convocada por cualquiera de los
representantes de la administracion de la institucion o los representantes de la organizacion
sindical firmante del presente acuerdo. Se podran tratar temas relacionados con maltrato,
acoso y sobrecarga laboral, afectacidn del servicio, entre otras; las sugerencias y decisiones
seran trasladadas al Comité de Convivencia Laboral para lo de su competencia. Este sera
independiente del Comité de Convivencia Laboral.

'
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7.6.- FONDO DE BIENESTAR SOCIAL.

La Empresa se compromete a ejecutar todos los recursos asignados para los programas
contenidos en el plan anual de bienestar social, absteniéndose de utilizar estos recursos
econdémicos en otros rubros de gastos del presupuesto, distintos del bienestar social.
APROBADO

PARAGRAFO 1: Estos recursos seran supervisados por el Comité de Bienestar Social de LA
ENTIDAD. APROBADO

7.6. BONO NAVIDENO: el bono navidefio es una herramienta efectiva para reconocer la
labor de los servidores publicos, aumentar su motivacidn, mejorar el clima laboral y
contribuir al bienestar de las familias, al tiempo que se genera un impacto econémico
positivo. Es una muestra de que la Administracion valora y retribuye el esfuerzo de quienes
hacen posible el funcionamiento de la entidad. LA ENTIDAD se compromete a otorgar un
bono navidefio a todos los servidores publicos vinculados a la entidad, como
reconocimiento a su labor y dedicacion durante el afio, por valor de QUINIENTOS MIL
PESOS ($500.000). APROBADO

7.7.- AUXILIO FUNERARIO:

La Administracién acuerda en garantizar un auxilio funerario de dos (02) SMLV que ampare
a los servidores y a sus beneficiarios. Entiéndase por beneficiarios los siguientes: Para los
funcionarios Casados o con Union Marital de Hecho: su cényuge o compafiero (a)
permanente, los hijos, padres y hermanos del empleado, en condicién de dependencia.
APROBADO.

Para hacer efectiva ésta garantia los beneficiarios deben estar debida y oportunamente
registrados ante la respectiva oficina de Talento Humano de la Administracién. APROBADO
Asi mismo, El hospital gestionara un convenio de un seguro funerario en beneficio de sus
servidores (as) llamense de carrera administrativa, provisionales, empleos de caracter
temporal, de periodo fijo tercerizados a una entidad que preste dichos servicios, con el fin
de atender todas las contingencias relacionadas con la muerte del trabajador o la de los
integrantes de su nucleo familiar, el pago serd a cargo del trabajador. APROBADO.

7.7.1- AUXILIO EDUCATIVO: La educaciéon es un pilar fundamental para el desarrollo
personal y profesional de los servidores publicos, asi como para el fortalecimiento de la
institucion. El presente acuerdo colectivo laboral busca promover el bienestar y la
formacion continua de los empleados y sus familias. La inversion en educacion se traduce
en un personal mas capacitado, motivado y comprometido con la misién de la entidad.
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7.7.1.1. La Administracién acuerda en garantizar un auxilio educativo de un (01) SMLYV, por
empleado, que ampare a los servidores y a sus beneficiarios. Entiéndase por beneficiarios
los siguientes: Para los funcionarios con hijos que tengan entre 4y 25 afios, en condicién de
dependencia econdmica APROBADO

7.7.1.2. Beneficiarios para el auxilio universitario: Los empleados que se encuentren .~
adscritos a la planta de personal (Carrera Administrativa, Trabajador Oficial, Libre
nombramiento y remocién). APROBADO

7.7.1.3. Se concederan auxilios para los distintos niveles de educaciéon conforme a los
siguientes criterios: Hijos 1. Primaria, Secundaria Y Educacion Superior: Se concedera un “

auxilio educativo anual, de igual monto para cada trabajador, Se entregara a los padres.
APROBADO.

7.7.1.4 Trabajador -Estudiante: Se entregara un auxilio educativo teniendo en cuenta lo /
presupuestado para la vigencia. Se entregard a quienes cursen carreras técnicas,
tecnoldgicas, pregrado y postgrado APROBADO

7.7.1.5. Para educacidn superior, el auxilio sera por cada semestre cursado hasta completar
10 semestres, de acuerdo con lo determinado en el presupuesto del plan de Bienestar.
PARAGRAFO: Para ser beneficiario de este auxilio se requiere tener una antigiiedad de 6
meses dentro de la planta de la ESE. APROBADO.

7.7.1.6. TARIFAS DIFERENCIALES DE SERVICIOS DE SALUD

Los servidores puUblicos del Hospital San José de Maicao son el pilar fundamental para la
prestacién de servicios de salud de calidad a la comunidad. La salud y el bienestar de los
empleados y sus familias son esenciales para mantener un personal motivado, productivo
y comprometido.

La Institucion, al ser un centro de salud, tiene la capacidad y la oportunidad de ofrecer un
beneficio directo y significativo a su propio personal.

7.7.1.6.1 LA ENTIDAD se compromete a establecer tarifas preferenciales, SOAT -40%, en
todos los servicios de salud que presta el Hospital San José de Maicao para los empleados
que se encuentren adscritos a la planta de personal (Carrera Administrativa, Libre
Nombramiento, Trabajador Oficial, Provisional y planta temporal) y su grupo familiar,
debidamente registrado en la Entidad. APROBADO.

7.7.1.6.2 Conceder descuentos en los copagos que se generen por la prestacion de servicios ’

de salud al servidor publico y a sus fz‘ang\iliares directos. NO APROBADO.‘Q> g{/
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7.6.- SEGURO DE VIDA:

LA ENTIDAD harad la contratacion de un seguro colectivo de vida que ampare a los
empleados publicos beneficiarios del presente acuerdo colectivo correspondientes a
SINDESS COMITE DE BASE HOSPITAL MAICAO, en caso de muerte, incapacidad total o
parcial, asi como también el amparo de las contingencias, haciéndolas extensivas a
enfermedades catastréficas, degenerativas y metabodlicas. APLAZADO EN ESTUDIO.

7.7- PROMOCION DE ACTIVIDAD FiSICA MUSICALIZADA:

La ESE Hospital San José de Maicao, en coordinacidn con la organizacion sindical SINDESS,
COMITE DE BASE, promovera la realizaciéon de dos (2) jornadas individuales de seis (6) horas
semestralesy que hagan parte de la jornada laboral de los funcionarios, con el fin de realizar
campafias de sensibilizacion para el desarrollo de la actividad fisica musicalizada y
recreativa a través de una entidad sin animo de lucro especializada y/o mediante
instructores con experiencia en la ejecucion de este tipo de eventos. Lo anterior, con el fin
de fomentar y desarrollar la practica regular del deporte buscando mejorar la calidad de
vida, el bienestar y la salud fisica y mental de sus beneficiarios. APROBADO

PARAGRAFO: Los honorarios del contratista y sus viaticos si son requeridos seran asumidos
directamente por el Hospital. APROBADO

7.8.- SEMANA DE RECESO ESCOLAR:

La ESE Hospital San José de Maicao, una vez firmado el acuerdo, incluira dentro la politica
de bienestar, el trabajo desde casa durante la semana de receso escolar del mes de octubre
de cada afo para personal administrativo con hijos menores de 12 afios que deciden
acogerse a esta modalidad y de acuerdo con el mecanismo que la administracion determine
para tal efecto. APROBADO.

7.9. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Una vez entre en vigencia el presente acuerdo colectivo laboral de empleados publicos, el
Hospital contratara con una compafiia de seguros debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera y en favor de todos los beneficiarios del presente acuerdo
colectivo laboral de empleados publicos una pdliza de responsabilidad civil extracontractual
con el fin de amparar todos los riesgos relacionados con la prestacion personal del servicio.
APLAZADO EN ESTUDI%

/

v/
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CAPITULO VIl
PROTECCION ESPECIAL

8.1.- ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

El hospital hara un estudio técnico con la asesoria de la ARL de su eleccién con el fin de
identificar los riesgos originados en las actividades contenidas en el Decreto Ley 2090 de
2003 articulo segundo (2°) numeral tercero (3°) (trabajo con exposicion a radiaciones
ionizantes) y cuarto (4°) (trabajo con exposicion a sustancias comprobadamente
cancerigenas), y en lo que corresponda conforme a la ley. Dicho estudio se realizara dentro
de los seis (6) meses siguientes al entrar en vigor el presente acuerdo colectivo laboral,
siendo socializado al Comité de Base de Sindess.

CAPITULO IX
INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS A TRAVES DEL ARBITRAMENTO
9.1.- ARBITRAMENTO. ,
En caso de que exista algun tipo de controversia relacionada con la interpretacion y alcance ./
del presente acuerdo colectivo laboral de empleados publicos; las partes acuerdan que en
primer orden debe ser solucionado por un tribunal de arbitramento.

Los arbitros designados por las partes tienen la obligacion de posesionarse ante el
Ministerio del Trabajo dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la comunicacién. En
caso de no existir un acuerdo previo del tercer arbitro, se solicitara al Ministerio del Trabajo
la realizacion de un sorteo con la lista de arbitros en nuestra jurisdiccion suministrada por
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

PARAGRAFO 1:

El pago de los honorarios de los arbitros designados quedara por cuenta de cada una de las
partes y las del tercer arbitro y del secretario, se pagara en partes iguales por las partes
firmantes del presente acuerdo colectivo laboral.

PARAGRAFO 2:
Si el arbitro designado por las partes no se posesiona o se declara impedido, se debe
comunicar a la contraparte para que designe uno nuevo dentro de los tres (3) dias siguientes
al recibo de la comunicacion.
CAPITULO X

VIGENCIA DEL ACUERDO COLECTIVO LABORAL
10.1. VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL. /
El presente acuerdo colectivo laboral tendra vigencia de dos (02) afios, comprendido entre v
el primero (01) de abril de 2025 al treinta y uno (31) de marzo de 202}
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Las partes firmantes del presente acuerdo colectivo laboral crearan una mesa bipartita con
el fin de hacer seguimiento cada SEIS (6) meses al cumplimiento de los derechos concedidos
en este instrumento.

PARAGRAFO 1: Lla entidad se compromete a respetar, mantener y no desmejorar los
acuerdos pactados en negociaciones anteriores y formalizadas en atencidn a los principios

de favorabilidad, progresividad y no regresividad en materia laboral.

Siendo las 5:30 pm se da por terminada la sesidn, la cual fue firmada por todos los
intervinientes.

ESE HOSPITA OSE DE MAICAO

LARRY JAVIER LAZA BARRIOS IDA CARRILLO HERNANDEZ >
gente Espetial Interventor Subgerente Administrativa
‘\"1 E W—sng l( 2 | /Z%ﬂ % é
YELKANA FREYL BUILES A COR BA ZABALETA
Profesional Universitario Asesor juridico

POR EL SINDICATO

FIDEL LOAIZA ORTIZ MARIOLINA FERNANDEZ FANDINO
Presidente sindess Guajira Presidente Maicao SINDESS

irectivo Sindical
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