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INTRODUCCION

La gestion del riesgo es un compromiso de todos los trabajadores, y se coordina
desde la alta direccién, con el fin de garantizar en las empresas un ambiente
seqguro, para todos los trabajadores usuarios y poblacion flotante en general.
Mediante la identificacion, evaluacién y valoracion del riesgo se deberan tomar las
medidas de intervenciéon que permita reducir el riesgo y mitigar las posibles
consecuencias que se puedan generar si este se materializara.

Mediante el uso sistematico de la metodologia Planear, Hacer, Verificar y Actuar
se planificaran las actividades y acciones de control, intervencién y de mejora
necesarios para la creacion y mantenimiento de la seguridad en todo el
establecimiento hospitalario.

En este sentido la normatividad colombiana exige cumplimento para evitar que
sucedan eventos lamentables donde la seguridad, la salud y la vida del trabajador

puedan resultar afectada.
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JUSTIFICACION

Las empresas que operan en el territorio nacional deben enfocar sus esfuerzos en
proteger la inversion de los diferentes recursos que hacen posible el
funcionamiento, desarrollo y crecimiento de la economia de la empresa y a su vez
la economia nacional. El funcionamiento armonico de todos estos recursos
permiten el crecimiento de la productividad, es deber de los dirigentes
empresariales disefiar e implementar un plan de trabajo acorde a las necesidades
reales y que vaya en funcién los objetivos de la organizacion.

La E.S.E. Hospital San José de Maicao se cife a lo establecido en la
normatividad vigente para elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo haciendo
uso de metodologias sistematicas como el Ciclo PHVA que consiste en Planear,
Hacer, Verificar y Actuar conforme a las exigencias y necesidades de la institucion.
1. OBJETIVOS

1.1 General

Realizar el plan de trabajo anual haciendo uso de la metodologia sistematica de
Planear, Hacer, Verificar y Actuar; promoviendo los recursos humanos, fisicos,
econdmicos, técnicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo arménico del
Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de la E.S.E. Hospital San José de Maicao.

1.2 Especificos

e Implentar los programas y actividades para la proteccion de la salud de los
trabajadores ante los posibles peligros y riesgos en el marco de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SST, que.se ejecutaran durante el afio 2026 en la E.S.E.
Hospital San José de Maicao.

e Promover la participacion de los trabajadores en actividades relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y
establecer los respectivos controles.

e Fortalecer con medidas seguras de prevencion y control, las posibles falencias

que se identifiquen o presenten durante el desarrollo de las actividades y
tareas que se ejecutan en la E.S.E. Hospital San José de Maicao.
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Realizar seguimientos de verificacion para medir el nivel de cumplimiento de
los programas y actividades del (SG-SST) en la E.S.E. Hospital San José de
Maicao.

Evaluar la efectividad de los controles establecidos para la para la mejora
continua del SG-SST.

Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes aplicables al SG-SST.

Promover la participacién de los trabajadores en actividades relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo.
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2. NORMATIVIDAD

La normatividad colombiana, en Seguridad y Salud en el Trabajo se constituye en:
Leyes, Decretos, Resolucion, Circulares y Ordenanzas; cuyo objetivo es organizar
y brindar claridad a las politicas que se deben implementar en las empresas que
operan en el territorio nacional sin importar su caracter o su tipo.

Estas normas describen las reglas legales que se deben aplicar en los
establecimientos para garantizar el disefio e implementacion del sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud ene le Trabajo, con el fin de salvaguardar la salud
y la vida de todos los trabajadores asi como la infraestructura, maquinas, equipos
de apoyo y de sustento del proceso productivo y los diferentes procesos de apoyo
de la organizacion.

Decreto 1772 de agosto 3 de 1994 de Ministerio de Trabajo: Se reglamenta la
afiliacion y cotizacion del fondo de riesgos profesionales.

Resolucién 0312 de 2019, por el cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Resolucién 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucién 2013 de junio 6 de 1986 de Ministerio de Trabajo: Reglamento para
la organizacion, funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad
industrial en los lugares de trabajo. Se complementa con el Decreto 1295 de 1994
en cuanto al nombre COPASO y funciones.

Ley 1429 de 2010, paragrafo 2 Articulo 65. 4.

Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989 del Ministerio de Trabajo: Reglamento
de la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud
ocupacional.

Resolucién 6398 de 1991: "Por la cual se establece procedimientos en materia
de salud ocupacional”.

Decreto Ley 1295 de junio 22 de 1994 de Ministerio de Trabajo y Ministerio de
Hacienda: Organizacion administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales (SGRP).

Decreto 1832 de 1994: "Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales".

Decreto 1833 de agosto 3 de 1994 de Ministerio de Trabajo: Determina la
administracion y funcionamiento del fondo de riesgos profesionales.
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Resolucién 0156 de 2005: Formatos de informe de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

Guia Técnica Colombiana GTC-45 de 2012: Guia para la identificacion de los
peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Ley 1562 de 2012: "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional".

Decreto 1443 del 31 de julio de 2014: "Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)".

Decreto 1447 del 5 agosto de 2014: " Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales".

Decreto 055 del 14 de enero de 2015: "Por el cual se reglamenta la afiliacién de
estudiantes en practica al Sistema General de Riesgos Laborales".

Decreto 472 del 17 de marzo de 2015: "Por el cual se reglamentan los criterios
de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden
de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o
prohibicién inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones".

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 2851 del 28 de julio de 2015: "Por la cual se modifica el articulo 3°
de la Resolucion numero 156 de 2005".

Decreto 171 del 1 de febrero de 2016: Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

Decreto 052 del 12 de enero 2017: Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37. Del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicidén para la implementacién del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Alli se estipula que la fecha para
dar inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica de las fases
de implementacion “a partir del 1° de junio de 2017”.

Guia técnica de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para Mi Pyme: Documento desarrollado por el Ministerio
de Trabajo con el apoyo de las Administradoras de Riesgos Laborales y
Agremiaciones del Pais.
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3. MARCO CONCEPTUAL

3.1 Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.8

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria, cuando se
trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.

3.2 Acto inseguro: Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que
pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccion, el medio ambiente y otras personas. También el
comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir
condiciones inseguras.

3.3 Administradora de Riesgos Laborales ARL: Entidades que tienen como
objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Laborales que puedan ocurrir como causa o
consecuencia del trabajo que desarrollan.

3.4 Ausentismo: Tiene que ver con dias perdidos de labor. Incluso las horas de
ausencia en el trabajo sumadas también se considera ausentismo.

3.5 Capacidad Laboral: Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o

potencialidades de orden fisico, mental y social de un individuo que le permiten
desempenfiarse en un trabajo habitual.
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3.6 Concepto y clasificacion de lesiéon: La Organizacion Mundial de la Salud,
define la lesion como "Toda alteracion del equilibrio biopsicosocial". La definicidn
clinica de lesion es: "La alteracion funcional organica o psiquica consecutiva a
factores internos o externos". Bajo el nombre de lesibn se comprende no
solamente las heridas, escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones,
quemaduras etc., sino toda alteracién de la salud y cualquier otro dano que deje
huella material en el cuerpo humano, si estos efectos son producidos por causa
externa.

3.7 Condicidén insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se
convierte en un peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio
ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar un incidente,
accidente de trabajo o una enfermedad labora.

3.8 Consecuencias: Se refiere a las alteraciones negativas en el estado de salud
de las personas, asi como a los dafos a la infraestructura, maquinas, equipos,
herramientas, procesos, finanzas e imagen de la empresa.

3.9 Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

3.10 Ergonomia: La ergonomia estudia la gran variedad de problemas que se
presentan en la mutua adaptacién entre el hombre y la maquina y su entorno
buscando la eficiencia productiva y bienestar del trabajo.

3.11 Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacion, la existencia de
elementos, fendmenos, condiciones, circunstancias y acciones humanas, que
encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento
agresivo.

3.12 Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores de riesgo del
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

3.13 Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una
actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios
materiales. Cuando este tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es
necesario investigar las condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos
inseguros.
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3.14 Investigacion de AT: Procedimientos técnico - administrativo tendientes a
clarificar las circunstancias en que sucedi6 el evento relacionado con el accidente
o la enfermedad, con el fin de determinar el origen de dicho evento.

3.15 Matriz de Riesgo: Es una estrategia metodologica que permite recopilar y
analizar en forma sistematica y organizada los datos relacionados con la
identificacion, localizacion, valoracion y priorizacion de los factores de riesgo
existentes en un contexto laboral, con el fin de planificar las medidas de
prevencion y control mas convenientes y adecuados.

3.16 Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

3.17 Politica de Seguridad: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,
que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

3.18 Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

3.19 Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada
por éstos.

3.20 Seguridad Industrial: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al
interior de un Programa de Seguridad y Salud en Trabajo que se encarga de
vigilar aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo.
Vigila todas aquellas condiciones y/o actos inseguros a nivel del medio o del
trabajador con potencialidad de generar Accidentes de Trabajo.

3.21 Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

3.22 Actividad No rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacién determine
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

3.23 Analisis del Riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y
para determinar el nivel del riesgo.

3.24 Consecuencia: Resultado en términos de lesiéon o enfermedad, de la
materializacién de un riesgo.

3.25 Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.
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3.26 Exposicion: Situacidn en la cual las personas se encuentra en contacto con
los peligros.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

4. ALCANCE.
Las orientaciones establecidas en el Plan Trabajo Anual de SST, aplican para la

implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la E.S.E. Hospital San José de Maicao y todas sus sedes.

5. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢POR QUE SE HACE UN PLAN DE TRABAJO?

o Porque es practico.

o Ordena logica y secuencialmente la fase de ejecucion.

« Permite realizar el seguimiento de la ejecucién y ayuda a la reprogramacion.
« Facilita el proceso de evaluacion.
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6. GENERALIDADES.

6.1 FICHA TECNICA

Fecha de aprobacion

03/01/2026

Personas a cargo de su elaboracion

Oscar Montalvan Balseiro
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gihar Davila Guerra
Profesional en Salud Ocupacional

Nombres y cargo de quienes
aprueban

Larry Javier Laza Barrio
Agente Especial Interventor

Zenaida Carrillo Hernandez
Coordinadora Administrativa

Componentes actualizados

*Ficha técnica, *matriz cronograma del Plan de
trabajo, *informacién General del Hospital.

Paginas cambiadas

1,13, 14

Descripcion de los cambios hechos

*Fecha en el Control del Documento P1,
*Actualizacion de la Ficha técnica P13.

La matriz del cronograma de la programacién
del plan de trabajo se actualizo de acuerdo a
las necesidades del aifo 2023.

*Se actualizo la ficha de las generalidades de
la empresa en los apartes: Gerente,
Subgerente Cientifico, numero de empleados,
descripcion del personal y camas en los
servicios P14. *Anexo Matriz Plan de Trabajo.

Versiones anteriores

28/01/2019 — 03/01/2020 — 15/01/2021 -
18/01/2022 — 26/01/2023, 2026, 2025

Fecha de aprobacion de los cambios

22/01/2026
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6.2 INFORMACION GENERAL DEL HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO

Nombre de la institucion:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO

Nit. 892120115-1

Caracter territorial DEPARTAMENTAL
Naturaleza juridica: DEPARTAMENTAL
Departamento LA GUAJIRA

Municipio MAICAO

Direccion: CALLE 16 # 39 ABIS - 31
Teléfono y Fax 7269218

Correo electrénico

gerencia@esesanjosedemaicao.gov.co gerenciahsim@gmail.com

Gerente

LARRY JAVIER LAZA BARIOS

Teléfono de secretaria de gerencia.

3015397036

Nombre y cargo del coordinador del
PHE

Mabis Mercado Rua - Subgerente Cientifico

Teléfono del coord. PHE

SIAU

IRINA MEDINA —Coordinadora SIAU  CELULAR No 3007100434

Zona

URBANA

Area de cobertura

MAICAO, ALBANIA, URIBIA, MANAURA Y SUS ZONAS RURALES

Area del terreno

Numero de edificaciones UNA (1)
Fecha de construccion de la 08/04/2004
edificacion

Nivel de atencién 11 NIVEL

Horario de atencién de atencion

24 HORAS LOS SIETE DIAS DE LA SEMANA

Principales servicios

URGENCIAS, HOSPITALIZACION ADULTO Y PEDIATRICA, GINECO- OBTETRICIA,
QUIROFANOS, IMAGENES DIAGNOSTICA, CONSULTA EXTERNA, LABORATORIO
CLINICO, PROMOCION Y PREVENCION, CIRUGIA.

Ascensor

SI X NO

Capacidad del Ascensor

Un (1) Ascensor camillero 1000 Kg. o 12 personas
Un (1) Ascensor monta cama1600 Kg. o 20 personas

Numero de empleados

Planta = Hombres: 14, Mujeres:42 = 56, - PS = Hombres 126, Mujeres 246 = 372, Total:
449

Numero de personas empleadas

con y/o en situacion de Hombres; 1 Mujeres: 0
discapacidad
L, Asistencial Administrativos -

Descripcion del personal
Arealservicio Cantidad
Urgencias sala IRA, EDA 20 Camas
Hospitalizacion 82 General

40 piso ala norte

Camas por servicio UCI 21 UCI Respiratorio 4 Piso ala sur
Expansién 35 Camillas
Obstetricia 33
Recuperacion Quirurgica 8

Vehiculo Tipo Cantidad
Ambulancia TAB 1
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7. PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ANO 2026

Vigencia: 29 - enero - 2026 COD:
AP- GTH-PL-007
version 7

Fecha de Aprobacion: 04 de

enero de 2023

DOCUMENTOS DEL SGSST

Objetivo del SG-SST

Mantener actualizada la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, y determinacion de medidas de intervencion.

Objetivo especifico

Realizar actualizacion anual de la identificacion de peligros; evaluacidn y valoracién de riesgos; y, determinacién de medidas de intervencion.

Meta asociada a
objetivo especifico

Indicador: #Documentos actualizados /#documentos total del sistema. Revision de la actualizacion de Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion
de Riesgos y determinacion de Controles.

Meta: Identificacion de Peligros, Evaluacidn y valoracién de Riesgos y determinacion de Controles actualizada afio 2026.
Periodicidad de Medicidn: - Anual como indicador de Resultado.
Periodicidad de Analisis: - Analisis Anual en Revision Gerencial.

Nota: El seguimiento se realiza a través de la Matriz de Seguimiento de Indicadores del SG-SST

RESPON | RECUR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD
SABLES | SOS 1/2(3 1(2|3 11 2(3 1/2(3 1/2|3|4 2 1/2|3 1(2|3 2(3|4({1|2(3 2 (3|4 1112(3|4
*Human
o.
Revisar y actualizar SG- | ¥*Respons | *Tecnol b
SST 2023 able del | dgico.
SG-SST *Fisico.
*técnico
*Human
Definicion de acciones o.
preventivas y *Respons | *Tecnol p
correctivas con base en | able del | dgico.
resultados del SG-SST | SG-SST *Fisico.
*técnico
*Human
Acciones de mejora " o.
., Respons
conforme a revision de *Tecnol P
la alta direccién able del dgico
SGSST [ S
Fisico.
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*Técnico

Acciones de mejora *Human
con base en o.
investigaciones de *Respons | *Tecnol
accidentes de trabajoy | able del | dgico.
enfermedades SG-SST *Fisico.
laborales *Técnico
Disefiar e implementar
procedimiento para la *Human
identificaciony o.
evaluacion de las *Respons | *Tecnol
especificaciones en SST | able del | dgico.
de las compras o SG-SST *Fisico.
adquisiciéon de *Técnico
productos y servicios
Revisar y Actualizar
Procedimiento de *Respons
Identificacion de able del *Human
Peligros, Evaluaciény | SG-SST, o.
valoracién de Riesgosy | *Todo el | *Tecnol
determinacion de Personal | dgico.
Controles y Promover | dela *Fisico.
su divulgacion Divulgar | Organiza | *técnico
a todos los cion
trabajadores.
Revisar e Implementar “Respons
mecanismo para la able del | *Human
. - SG-SST. o.
implementacién del | *
procedimiento de Respons ngcnoI
compras y able de og.lc'o.
. Compras | *Fisico.
adquisiciones. y *Técnico
(estandar 2.9.19 L
Suministr
0s.
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*Agente

Especial
Disefiar, documentar e | Intervent |
. Human
implementar or o
rocedimientos *Di :
p . para Director *Tecnol
prevenir y controlar las | a -
- - égico.
amenazas priorizadas o | Administ *Fisico
minimizar el impacto | rativa. Ao
s % . Técnico
de las no prioritarias Coordin
ador SST
Revisar y actualizar la
v DU *Human
evaluacion inicial o
ajustandola al *Respons | -

- , Tecnol
requisito lega segiin | able del bgico
numerales 5y 6 del | SG-SST *Eisic.o

Art. 2.2.4.6.16 del ol
Técnico
Decreto 1072 de 2015
Revisar y Actualizar *Human
manual para el reporte, o.
) S Responsa | ,.
investigacion y ble del Tecnol
seguimiento de los SG-SST égico.
accidentes de trabajo *Fisico.
en el Hospital. *Técnico
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Reportar a la
Administradora de
Riesgos Laborales (ARL)
y a la Entidad
Promotora de Salud
(EPS) todos los
accidentes de trabajo y
las enfermedades
laborales
diagnosticadas.
Reportar a la Direccion *Human
Territorial del | Responsa ’C“)T |
Ministerio del Trabajo | ble del , ?cno P
que corresponda los | SG-SST Si:scs:o
accidentes graves vy *Técniéo
mortales, asi como las
enfermedades
diagnosticadas como
laborales.
Estos  reportes se
realizan dentro de los
dos (2) dias habiles
siguientes al evento o
recibo del diagndstico
de la enfermedad.
*Agente
Especial
Intervent
. or. *Human
Actualizar programa de | , .
procedimientos para la Director S'
realizacion de 2 - ,T?cml
) Administ | dgico.
simulacros de . Kric:
emergencia iatwa . FI,SIC(.)'
Coordin | *Técnico
ador de
Emergen
cia
*Human
o.
Revisar y Socializar Responsa *Tecnol
Plan se Seguridad Vial ble del odgico.
SG-SST *Fisico.
*Técnico
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Vincular o extender
cobertura de afiliacién
a los trabajadores de
Protestacion de
Servicio ala ARL
Colmena Seguros,
positiva o sura segun el
caso o presencia del
contratista.

*Agente
Especial
Intervent
or.
*Director
a
Administ
rativa.
*Sugeren
cia
Cientifico
*Lider de
contratac
ion.
*Lideres.
*Supervis
ores.
*Coordin
adores
de drea.

*Human
o.
*Tecnol
odgico.
*Fisico.
*Técnico

Revisar, Actualizar y
Divulgar la Politica de
SST,

*Agente
Especial
Intervent
or.
*Director
a
Administ
rativa.
*Sugeren
cia
Cientifico
*Lider de
contratac
ion.
*Lideres.
*Supervis
ores.
*Coordin
adores
de drea.

*Human
o.
*Tecnol
odgico.
*Fisico.
*Técnico
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Responsa

ble SG- *Human
SST o.
Realizar divulgacion de | Lideresy | *Tecnol
la politica de SST coordina | dgico.
dores de | *Fisico.
proceso/ | *Técnico
area
*Director
a
Administ
Implementacién de los | rativa.
formatos para el *Sugeren | *Human
recaudo de cia o.
informacion, Cientifico | *Tecnol
seguimiento y . oégico.
vigilancia del programa | *Lideres. | *Fisico.
de Vigilancia *Supervis | *Técnico
epidemioldgica PVE. | ores.
*Coordin
adores
de Area.
*Director
a
Administ
. . rativa.
Revisar e implementar | "
Sugeren Human
formatos para la .
identificacion y cla o
o Cientifica | *Tecnol
caracterizacion de los -
) . dgico.
trabajadores que - *Eici
. - Lideres. Fisico.
realizan actividades de | P
) Supervis | *Técnico
alto riesgo
ores.
*Coordin
adores
de Area.
Revisar, actualizar y
, - Responsa |
segun el caso disefiar ble del Human
los documentos de: o.
. . SG-SST, M
- Las asignacién Tecnol
. Agente -
responsabilidades para . égico.
; . especial | 2
la implantaciony X Fisico.
. . intervent |,
mejora continua del Técnico
or - ARL

SG-SST.
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# Actividades
Ejecutadas

# Actividades
Programadas

% Cumplimiento
Trimestral
Actividades
(Meta Trimestral:
100%)

0,0%

0,0%

0,0%

#iDIV/0
!

#iDIV/0!

0,0%

0,0%

#iDIV/0
!

#iDIV/0
!

#iDIV/0
!

#iDIV/0!

#iDIV/0
!

% Cumplimiento
Anual Programa
(Meta Anual:
100%)

0%

Objetivo del SG-SST

Prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y la incidencia de Enfermedades Laborales, ademas promover la salud en el personal de la organizacion.

Programa

PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Objetivo especifico

Evitar Accidentes de Trabajo con causas asociadas a condiciones inseguras

Meta asociada a
objetivo especifico

Indicador: # de Accidentes de Trabajo con causas asociadas a condiciones inseguras.

Meta: 4 Accidentes de Trabajo con causas asociadas a condiciones inseguras.
Periodicidad de Medicion:
- Trimestral como Indicador de Proceso.
- Anual como indicador de Resultado.

ACTIVIDAD

RESPONS | RECURS
ABLES 0os

Ene

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1(2

3

2(3

Inspeccion de
Botiquines

*Human
o.
*Tecnol
oégico.
*Fisico.
*Técnico

*Respons
able del
SG-SST,
*COPASS
T.

Actividad de inspeccién
de las dreas de
mantenimiento y lineas
vitales de sustento a la
infraestructura y a los
procesos.

*Respons
able del *Human
SG-SST, o.
*COPASS | *Tecnol
T. odgico.
*Qperari | *Fisico.
ode *Técnico
Manteni
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miento

*Respons

able del

SG-SST,

*COPASS

T.

*Profesio *Human

Inspeccién de Sistema | nal en ’C“).Tecnol

Hidraulico de Direccién | control -

y Control de Incendios. | del fuego SE:;(ZO
(Bomber *Técniéo
0s).

*Qperari
ode
Manteni
miento
*Respons

Inspeccién de Rutas de | able del *Human

Evacuacion Internasy | SG-SST,

Externas, *COPASS S'Tecnol
Sefializaciones de T. -
Emergencia, Salidao | *Operari i’ﬁfc.‘"
puertas de Emergencia | o de *Tlésécr:i)éo

y Puntos de Encuentro. | Manteni
miento
*Respons *Human
able del fj'T |

Inspeccion de Camillas | SG-SST, 6;;0”0 P
*EOPASS *Fisic.o.
T *Técnico
*Respons *Human

o.
Inspeccion de able del *tecnold
Extintores SG-SST, gico. g
*iOPASS *Fisico.
T *Técnico
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*Human

*Respons SF )
Realizar Inspecciéon e | able del ercl)nanu
informe de estado de | SG-SST, *tecnolé P
las sillas ergonémica | *COPASS | .
T* gico.
*Fisico.
*Técnico
*Agente
Especial
Intervent
or.
*Director
a
Administ | *Human
rativa. o.
Compras y adquisicion | *Sugeren | *Financi
de Sillas ergonémicas cia ero
para los puestos de Cientifico | *tecnold
trabajo. . Lider de | gico.
contratac | *Fisico.
ion. *técnico
*Lideres.
*Supervis
ores.
*Coordin
adores
de area.
*Human
*Respons S' ) .
able del Financi
Inspeccion Locativa y ero
SG-SST, . B P
de Orden y Aseo “COPASS tecnolé
T* gico.
*Fisico.
*técnico
Programar y realizar las *Human
inspecciones de’ . *Respons 0. .
instalaciones maquinas able del *Financi
y equipos con el SG-SST ero
COPASST. *COPA,SS *.tecnolé
T* gico.
*Fisico.
*técnico
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Inspeccion de

Ambulancia, Unidad

Moévil Medica
Odontoldgicay
Vehiculo de Apoyo

*Human

*Respons S' ) :
able del efc')”a”‘:'
SG-SST, *tecnolo ’
*COPASS .

- gico.
*Fisico.
*técnico

Inspeccion de Puestos

de Trabajo

*Human
o.
*Financi
ero
*tecnold
gico.
*Fisico.
*técnico

*Respons
able del
SG-SST,
*COPASS
T.*

# Actividades
Ejecutadas

# Actividades
Programadas

% Cumplimiento
Trimestral
Programa

(Meta Trimestral:

100%)

#iDIV/0! | 0,00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

#iDIV/0!

0,0%

#iDIV/0!

0,0%

#iDIV/0! 0,0%

% Cumplimiento
Anual Programa
(Meta Anual: 80%)

0,0%

Medicién Trimestral
Indicador Programa

Medicion Anual
Indicador Programa

Programa

PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Objetivo especifico

Evitar Accidentes de Trabajo con Tiempo Perdido asociado a riesgos prioritarios.
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Indicador: # de Accidentes de Trabajo con Tiempo Perdido.
Meta: < 3 Accidentes de Trabajo con Tiempo Perdido.
Periodicidad de Medicién:
Meta asociada a - Trimestral como Indicador de Proceso.
objetivo especifico - Anual como indicador de Resultado.
Periodicidad de Analisis:
- Anadlisis Trimestral en Informe Trimestral SST.
- Anadlisis Anual en Revisidon Gerencial de eficacia del Programa y cumplimiento del programa.

Aplica a la prevencion y proteccion asociada a los riesgos prioritarios con potencial de generar accidentes de trabajo:

- Riesgo quimico por manipulacién de Sustancias Quimicas Reactivas, cancerigenas y otras peligrosas.

Alcance - Riesgo bioldgico por exposicidn a fluidos corporales y exposicion a elementos corto punzantes.

- Riesgo por condiciones de seguridad por exposicién a manejo de herramientas corto punzantes (Mecanico), se incluye también herramientas utilizadas en Taller.
- Riesgo vial por conduccidon de ambulancia, unidad movil y vehiculo para transporte de elementos de apoyo.

RESPONS | RECURS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD
ABLES os 112(3|4|1({2|3|4(1{2(3|4({1|2(3|4|1(2|3|4|1|2|3(4|1|2|3|4(1|2(3|4|1|2(3|4|2(2|3|4) 1|2 |3 ]|4]|1/2|3|4
Revisar y actualizar *Respons | *Homan
Listado de Sustancias | able del o.
Quimicas Cancerigenas | SG-SSTy | *tecnold P
o Peligrosas utilizadas | Coordina | gico.
en la institucion dor PIGA | *técnico
*Agente
Especial
Intervent
oro *Homan
quien o.
Realizacion haga sus | *Financi
mediciones veces. ero. p
ambientales Riesgo *Director | *tecnold
Bildgico a gico.
Admirati | *Fisico.
va. *técnico
*Respons
able del
SG-SST
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*Agente

Especial
Intervent
oro *Homan
quien o.
Realizacion haga sus | *Financi
mediciones veces. ero.
ambientales, fisicos *Director | *tecnold
(radiacién ionizante) |a gico.
Admirati | *Fisico.
va. *técnico
Responsa
ble del
SG-SST
*Agente
Especial
Intervent
oro *Human
quien o.
Realizacion haga sus | *Financi
mediciones veces. ero.
ambientales, fisico *Director | *tecnold
(ruido) a gico.
Admirati | *Fisico.
va. *técnico
*Respons
able del
SG-SST
*Agente
Especial
Intervent
oro
quien
haga su *Human
veces. o.
Reunién COPASST | Direccid | “tecnol6 P p
n gico.
Administ | *Fisico.
rativa *técnico
*COPASS
T.
*Respons
able del
SG-SST
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*Homan

*Director | o.
a *Financi
Administ | ero.
Entrega de EPP rativa *tecnold P
*Coordin | gico.
ador SST | *Fisico.
*técnico
*Lideres.
*Coordin *Hurnan
L adores
Charla de prevencion . o.
de AT riesgo bioldgico fe areas.' *tecnolo
S Supervis | . P P
- Dirigido a todos gico.
trabajadores S;es. *Fisico.
€SPONS | xtacnico
able del
SG-SST
*Lideres.
*Coordin
adores *Human
Carla de prevencién AT | de éreas. iéecnolé
riesgo de caidas a nivel | *Supervis | . P P
y distinto nivel ores. échizi.co
"Respons *técnic.o
able del
SG-SST
Charla Manejo Seguro | *Lideres.
de Sustancias Quimicas | *Coordin
Dirigido a los adores
trabajadores de de areas. *Human
servicios generales, *Supervis (:éecnolé
mantenimiento y ores. .
personal de laboratorio | *Respons EIFC.O.'
(bacteridlogos, able del *t:clrcm?c.o
microbidlogos, bidlogo | SG-SST
y aux. de laboratorio | Coordina
clinico y molecular. dor PIGA
*Lideres. *Human
Induccion el SG-SST, *Coordin
socializacién de la adores Siecnolé
politica a trabajadores | de areas. | .
nuevos bioseguridad, | *Supervis EIFC.O.'
prevencidon de ATEL | ores. *t:clr:?c'o
*Respons
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able del

SG-SST
*Human
Documentar Protocolo | Responsa | o.
de Reporte y Atencion | ble del *tecnolo
ante exposicion a SG-SST - | gico.
patdégenos sanguineos. | ARL *Fisico.
*técnico
*Human
o.
Actualizar Manual de | *Respons | *tecnold
Bioseguridad able del | gico.
SG-SST *Fisico.
*técnico
*Lideres.
*Coordin *Hurnan
adores
. o.
Divulgar Manual de fe areas | xtecnols
Bioseguridad Supervis gico.
ores. e
% Fisico.
Respons *técnico
able del
SG-SST
*Lider de
Infraestr
uctura. *Human
Revisar y actualizar *Ingenier | o.
listado de equipos, os *tecnold
biomédicos y biomédic | gico.
herramientas del taller. | o. *Fisico.
*Respons | *técnico
able del
SG-SST
*Lider de | *Human
Charla Uso Seguro de | Infraestr | o.
Herramientas del uctura. *tecnolo
Taller. *Respons | gico.
able del *Fisico.
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SG-SST *técnico
Charla SST Uso Seguro
de equipos Biomédicos ,
4 p. - *Lider de
- Dirigidos a
- Infraestr
trabajadores N
R . uctura. Human
asistenciales % .
. - Ingenier | o.
(Especialistas, médicos % ,
os tecnold
Generales, Enfermeras . .
- biomédic | gico.
Jefe, Auxiliares de i
o. Fisico.

Enfermeria, Aux.
Clinico, Aux. De
Laboratorio y

*Respons | *técnico
able del

Molecular, técnico de SG-SST
en radiologia).
*Human
Responsa o
Charla NO uso de P *tecnold
celular al conducir ble del ico
sG-ssT | B
Fisico.
*técnico
*Human
Charla Elementos de | Responsa S' .
. R tecnolo
Seguridad Activa y ble del ico
Pasiva del vehiculo | SG-SST é .
Fisico.
*técnico
*Human
Documentar Normas | Responsa S' .
. ) tecnold
Seguridad Operacion | ble del ico
Vehicular sG-ssT | B
Fisico.
*técnico
# Actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecutadas
# Actividades 4 7 5 4 6 4 3 4 3 3 3 3
Programadas
% Cumplimiento
Trimestral 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Programa

(Meta Trimestral:
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100%)

% Cumplimiento
Anual Programa 0,0%
(Meta Anual: 80%)

Medicion Trimestral
Indicador Programa

Mediciéon Anual
Indicador Programa

Programa

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivo especifico

Evitar Incidencia de Enfermedades Laborales

Meta asociada a
objetivo especifico

Indicador: # de casos nuevos de Enfermedad Laboral

Meta: 2 casos nuevos de Enfermedad Laboral

Periodicidad de Medicién:

- Semestral como Indicador de Proceso.

- Anual como indicador de Resultado.

Periodicidad de Analisis:

- Andlisis Semestral en Informe Trimestral SST.

- Andlisis Anual en Revisidon Gerencial de eficacia del Programa y cumplimiento del programa.

Nota: El Seguimiento de los Indicadores de Gestion (Cobertura) e Indicadores de Impacto (Incidencia y Prevalencia) se realiza a través la plantilla Seguimiento de
Enfermedades Laborales y Programas de Vigilancia Epidemioldgica

Aplica a la prevencion y proteccion asociada a los riesgos prioritarios con potencial de generar Enfermedades Laborales:
- Riesgo Bioldgico -Riesgo Biomecanico

Alcance - Riesgo fisico por exposicidn a radiaciones ionizantes.
- Riesgo Fisico - auditivo generado por comprensores, areas de transformadores, herramientas manuales utilizadas en el taller, ademas del ruido producido por equipos de
oficina, teléfonos, celulares, ventilador de piso, aire acondicionado y tono de voz alto de personas que llegan a solicitar los diferentes servicios del hospital.
RESPONS | RECURS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD
ABLES | OS 1] 2] 3[4 1]2]3]4] 1] 2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4 | 1 [2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4|1]2]3]4] 2 [2 ]3[4 [1][2]3]4
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*Realizar las
evaluaciones médicas
de acuerdo con la
normatividad y los
peligros/riesgos a los
cuales se encuentre
expuesto el trabajador.

. . *Agente
*Definir la frecuencia & .
. Especial
de las evaluaciones
. . Intervent
médicas ocupacionales "

g - oro Human
periddicas segun tipo, uien o
magnitud, frecuencia q *' . .

L haga sus Financi
de exposicion a cada

. veces. ero.
peligro, el estado de *Director | *tecnol6
salud del trabajador, .

. a gico.
las recomendaciones TR
. Admirati Fisico.
de los sistemas de Sad
vigilancia va. técnico
; s *Respons
epidemioldgicay la P
legislacion vigente able del
% ) - SG-SST
Comunicar por escrito
al trabajador los
resultados de las
evaluaciones médicas
ocupacionales los
cuales reposaran en su
historia médica.
Realizar la Descripcidon
sociodemografica de
'g *Agente
los trabajadores y .
L Especial
solicitar las
. . Intervent
evaluaciones medicas «
. oro Human
ocupacionales para la X
L quien o.
determinacion del - )
. - haga sus Financi
Diagndstico de veces ero
Condiciones de Salud *Direétor *te.cnolé P
de los trabajadores, a gico
tanto de origen laboral o -
& | Admirati | *Fisico.
como comuny la Npgo
o va. técnico
obtencion de los *Respons
resultados de las P
evaluaciones médicas able del
SG-SST

ocupacionales.
(estandar 3.1.1)
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*Agente

Especial
Intervent
oro *Human
quien o.
Implementar haga sus | *Financi
procedimiento parala | veces. ero.
Informacion al médico | *Director | *tecnold
de los perfiles de cargo | a gico.
Admirati | *Fisico.
va. *técnico
*Respons
able del
SG-SST
Asignar la custodia | *Agente
de las historias | Especial
clinicas a cargo de | Intervent
una institucion | or o *Human
prestadora de | quien o.
servicios en SST 0| hy0a5us | *Financi
del .med|co que | yeces. ero.
practlcal las *Director | *tecnold
evaluaciones )

e a gico.
médicas RV e
ocupacionales. Admirati *F|15|c9.

va. técnico
*Respons
able del
SG-SST
*Agente
Especial
Intervent
oro *Human
Implementacién de guien ° ) .
o haga sus | *Financi
procedimiento para las
Restricciones y veces. ero-
. *Director | *tecnold
reclor.nendauones gico.
médico laborales Admirati | *Fisico.
va. *técnico
*Respons
able del
SG-SST
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Investigar los
incidentes, y todos

los accidentes de | *Respons
trabajo y las | aple del |,
enfermedades sG-ssT- | Human
cuando sean | xcopass | &
diagnosticadas como | ¢ *Financi
laborales, con la|,;. ero.
T Lider. . .
participacion del *Supervis tecnold
COPASST, P gico.
determinando las i’res' | *Fisico.
causas basicas e goordm *técnico
inmediatas y  la | adores
posibilidad de que se | de dreas
presenten nuevos
Casos.
Definir y desarrollar las
actividades de
. . *Agente
medicina del trabajo y .
L. Especial
de prevencion y
L Intervent
promocién de la salud x
oro Human
y los programas de .
L quien o.
vigilancia - .
. . haga sus Financi
epidemioldgica, de
. veces. ero.
conformidad con las £ N .
- Director | *tecnold
prioridades que se .
; . a gico.
identificaron con base U
Admirati Fisico.
en los resultados del ado
o va. técnico
diagndstico de las "
L Respons
condiciones de salud y
los peligros/riesgos de able del
. - SG-SST
intervencion
prioritarios.
Enviar al médico que *Agente
realiza las evaluaciones | Especial
ocupacionales los Intervent | *Human
perfiles del cargo oro o.
(profesiograma) quien *Financi
descripcion de las haga sus | ero.
tareas y el medio enel | veces. *tecnold
cual desarrollaran la *Director | gico.
labor los trabajadores. | a *Fisico.
Admirati | *técnico
va.
*Respons
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able del

SG-SST
*Direccio
n
Administ
rativa *Human
: ) *Bienest | 0.
Apoyo Psicosocial . . .
) as Social Financi
enfocado en manejo de |
Emociones Salud ero.
L v Mentaly | *tecnold
Adaptacioén al Cambio y . .
L Segurida | gico.
Asertividad. L
denel *Fisico.
Trabajo. | *técnico
responsa
ble SST -
ARL
*Direccio
n
Administ
rativa *Human
*Bienest | 0.
» as Social | *Financi
Prevencion de £
. Salud ero.
enfermedad Cardio * .
Mentaly | *tecnold
Vascular . .
Segurida | gico.
denel *Fisico.
Trabajo. | *técnico
responsa
ble SST -
ARL
*Human
’ . o.
Revisar y actualizar *Financi
programa de Responsa
L ero.
Prevencion de ble del *tecnold P
enfermedad SG-SST ico
osteomuscular - DME i .
Fisico.
*técnico
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*Human

Implementacién del Responsa S' ,
tecnolé
formato de encuesta | ble del )
osteomuscular SG-SST ém'o..
Fisico.
*técnico
*Respons
able del *Human
Entrega de Dosimetros ii:LST- S' 16
de medicion de " ’ Fecno © P
Radiaciones lonizantes Provedo glc.o:
rde *Fisico.
dosimetri | *técnico
a
*Agente
especial
intervent
or.
*Director
a
Administ | *Human
rativa. o.
*Sugeren | *Financi
Implementacién de cia ero.
Bateria de riesgo Cientifico | *tecnolo
Psicosocial. . Lider de | gico.
contratac | *Fisico.
ion. *técnico
*Lideres.
*supervis
ores.
*Coordin
adores
de drea.
*Human
Charlas de prevenciéon | Responsa Séecnolé
AT Riesgo Auditivoy | ble del )
sus consecuencias SG-SST élc.o.'
Fisico.
*técnico
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*Human

Implementar o
Campafias para . .
P P p. Responsa | *Financi
minimizar el ruido en
Consulta Externa ble del ero.
o P SG-SSTy | *tecnold
Capacitaciones Ludicas .
X ARL gico.
a Usuarios y *Cic
. Fisico.
Trabajadores Npg o
técnico
*Director
a
Administ
rativa.
*Sugeren
cia *Human
Implementar el -
Cientifico | o.
formato de auto- . % .
- . Lider de | *tecnold
reporte de condiciones .
. contratac | gico.
de trabajoydesalud |, P
en la ES.E ion. Fisico.
T *Lideres. | *técnico
*supervis
ores.
*Coordin
adores
de drea.
Solicitar a los *Human
miembros del Responsa o.
COPASST, el e Zel *tecnold
cumplimiento de sus gico.
. . SG-SST i
funciones (estandar Fisico.
1.1.6) *técnico
*Human
) ) o.
Revisar e implementar | Responsa | , .
. tecnold
programa de riesgo ble del gico
biolégico SG-SST )
J *Fisico.
*técnico
*Preside
nte *Human
Comité o.
Reuniones Comité de | de *tecnolo p
Convivencia Laboral Conviven | gico.
cia *Fisico.
Laboral. | *técnico
*Respons
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able SST -
*Director
a
Administ
rativa.
*Sugeren
- cia *Human
Disefiar e Implementar | "~
. Cientifico | o.
formato de analisis de . .
. . Lider de | *tecnold
trabajo seguro en los .
. contratac | gico.
diferentes puestos de | ., *rich
trabajo de la E.S.E on. Fisico.
T *Lideres. | *técnico
*supervis
ores.
*Coordin
adores
de drea.
President | *Human
Presentar Informes e Comité | o.
semestral de Gestion | de *tecnold p p
de Comité de Conviven | gico.
Convivencia Laboral cia *Fisico.
Laboral *técnico
president | *Human
Presentar Informe e Comité | o.
Anual de Gestion de | de *tecnold p
Comité de Convivencia | Conviven | gico.
Laboral cia *Fisico.
Laboral *técnico
# Actividad
ctividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecutadas
# Actividades 4 4 7 3 3 3 4 3 1 3 1 6
Programadas
% Cumplimiento
Trimestral
Programa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Meta Trimestral:
100%)
% Cumplimiento
Anual Programa 0,0%

(Meta Anual: 80%)
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Medicién Trimestral
Indicador Programa

Medicion Anual
Indicador Programa

Programa

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA' Y ENTORNO SALUDABLES , E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO

Objetivo especifico

Promover la adopcidn de estilos de vida y trabajo saludables en los funcionarios, contratista y subcontratistas de la E.S.E. Hospital San José de Maicao.

Meta asociada a
objetivo especifico

Indicador: % de trabajadores con Estilos de Vida Saludable Bueno o Excelente.

Meta: 2 80% de trabajadores con Estilos de Vida Saludable Bueno o Excelente.

Periodicidad de Medicién:

- Trimestral como Indicador de Proceso en cuanto a medicién de cumplimiento.

- Anual como indicador de Resultado.

Periodicidad de Analisis:

- Andlisis Trimestral en Informe Trimestral SST.

- Andlisis Anual en Revision Gerencial de eficacia del Programa y cumplimiento del programa.

RESPONS | RECURS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD
ABLES os 1|12|3|4(1|2|3|4(1{2(3|4|1|2(3(4|1|2|3|4|1|2(3[4]|1|2|3|4|1|2|3|4(1({2(3|4]|2|2(3(4| 1|2 |3 |4]|1|2|3|4
Charla Prevencién de *Human
Consumo de Alcohol, | Responsa | o.
tabaco, sustancias ble del *tecnold P
alucinogA115:C120ena | SG-SST, gico.
sy COPASST | *Fisico.
farmacodependencia *técnico
Charla Estilos de Vida
S.aludablt.a’ *Human
(Alimentacién
L Responsa | o.
Saludable y Ejercicio )
L s ble del *tecnolo
Fisico) dirigido a los . P
trabajadores SG-S5T, gico.
oajad COPASST | *Fisico.
Asistenciales ado
- . técnico
Administrativo y
apoyo.
*Human
Responsa o
Chaggauzgg’:;f'vzz % ble del it::”"b P p p P P P P P p p p
sGssT | 8%
Fisico.
*técnico
*Human
Responsa o
Rumba terapia ble del *éecnolé P
SG-SST .
gico.
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*Fisico.
*técnico

Charla manejo del
estrés y la Ansiedad

Responsa
ble del
SG-SST,
COPASST

*Human
o.
*tecnold
gico.
*Fisico.
*técnico

Ejecut

# Actividades

adas

# Activi

Programadas

dades

% Cumpl

(Meta Tri

imiento
Trimestral
Programa

mestral:

#iDIV/0!

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100%)
% Cumplimiento
Anual Programa

ual: 80%)

0,0%

(Meta An

Indicador

Mediciéon Anual

Programa

PROGRAMA DE GESTION DE ATENCION DE EMERGENCIAS

Programa

Objetivo especifico

Cumplir las actividades planificadas en el Programa de Gestion de Atencion de Emergencias

Meta asociada a
objetivo especifico

Atencidn de Emergencias
Meta: 100 % (Trimestral), 80% Anual
Periodicidad de Medicién:
- Trimestral como Indicador de Proceso en cuanto a medicién de cumplimiento.
- Anual como indicador de Resultado.
Periodicidad de Andlisis:
- Andlisis Trimestral en Informe Trimestral SST.

- Andlisis Anual en Revision Gerencial de eficacia del Programa y cumplimiento del programa.

Indicador: # de actividades ejecutadas en el Programa de Gestién de Atencién de Emergencias * 100% / # de actividades planificadas en el Programa de Gestién de

Nov

Dic

ACTIVIDAD

RESPONS
ABLES

RECURS
0os

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

1] 2] 3[4

1]2] 3[4

1]2[3[4

1]2[3[4

1] 2] 3[4

1]2]3

4| 1]2]3]4

1] 2] 3[4

1] 2] 3[4

1] 2] 3[4

1[2]3]4

1] 2] 3[4
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*Agente

especial
Intervent
or.
. . *Direccio
Revisar y actualizar el n *Human
Plan de gestién del o.
N Administ ,
Riesgo PGR o Plan . *tecnolo
. ) rativa, )
Hospitalario de * .| gico.
) Coordin | 3
Emergencia PHE de la Fisico.
adorde |, .
E.S.E. técnico
Emergen
cia
*Respons
able del
SG-SST
Divulgar Plan Responsa | *Human
Hospitalario de ble del o.
Emergencias y SG-SST *tecnold
documentos soportes gico.
del plan. *Fisico.
*técnico
Elaborar Divulgar Plan | *Agente
de Emergenciade la | especial
antigua sede para la Intervent
dependencia Archivo | or.
*Direccio
N *Human
o.
Administ .
. *tecnold
rativa, ico
*Coordin E .
Fisico.
adorde |, . .
técnico
Emergen
cia
*Respons
able del
SG-SST
*Agente
especial | *Human
Elaborar Divulgar Plan | Intervent | o.
de Emergencia del or. *tecnold
Puesto de Salud de *Direccid | gico.
Paraguachon n *Fisico.
Administ | *técnico
rativa,
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*Coordin

ador de
Emergen
cia
*Respons
able del
SG-SST
*Coordin
ador de
Emergen
R & *Human
cia. o
Reunién del comité de | *Coordin | .’ .
. . tecnold
Hospitalario de ador SST. | .
. % .. | gico.
Emergencia Comité | L . .
. Fisico.
Hospitala | , .
. técnico
rio de
Emergen
cias CHE
Fortalecer, capacitar y
dotar la brigada de
revencion Responsa
P o P *Human
preparacion y | ble del o
respuesta ante | SG-SST, . .
. . . tecnold
emergencias (primeros | coordina ico
auxilios, contra | dor de éFisi.co
incendios, evacuacion, | emergen |, .
. R técnico
etc.), segun las | cias
necesidades y el
tamafio de la empresa
Responsa | Humano
ble del Equipos
SG-SST- | de
Realizacién de Coordina | Comput
simulacro de dor de o,
emergencia Emergen | Acceso a
cia- CHE | Internet,
- Papeleri
Direccién | ayun
Administ | espacio
rativa, fisico
Agente
especial
Intervent
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or

# Actividades
Ejecutadas

# Actividades
Programadas

% Cumplimiento
Trimestral
Programa

(Meta Trimestral:

100%)

0,0%

#iDIV/0!

0,0%

0,0%

#iDIV/0!

0,0%

0,0%

0,0%

#iDIV/0!

0,0%

#iDIV/0!

#iDIV/0!

% Cumplimiento
Anual Programa
(Meta Anual: 80%)

0%

Medicién Trimestral
Indicador Programa

0,0%

#iDIV/0!

0,0%

0,0%

#iDIV/0!

0,0%

0,0%

0,0%

#iDIV/0!

0,0%

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Medicion Anual
Indicador Programa

0%

Programa

PROGRAMA DE CAPACITACION SST

Objetivo especifico

Lograr la competencia del personal en SST mediante el cumplimiento del Programa de Capacitaciones SST

Meta asociada a
objetivo especifico

Indicador: # de AT con causas asociadas a competencias deficientes en SST
Meta: 0 AT con causas asociadas a competencias deficientes en SST
Periodicidad de Medicién:
- Trimestral como Indicador de Proceso.
- Anual como indicador de Resultado.

Periodicidad de Analisis:

- Andlisis Trimestral en Informe Trimestral SST.

- Andlisis Anual en Revisidon Gerencial de eficacia del Programa y cumplimiento del programa.

ACTIVIDAD

RESPONS | RECURS
ABLES 0os

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Dic

1] 2] 3[4

1]2] 3[4

1]2[3[4

1[2]3]4

1] 23] 4

1]2]3]a

1] 2] 3[4

1] 2] 3[4

1] 2] 3[4

1] 2] 3[4

1[2]3]4

1] 2] 3[4
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Capacitacion Manejo
Seguro de Sustancias
Quimicas - Dirigido a
personal de
Laboratorio, Servicios
Generalesy
Mantenimiento e
Imagenes Diagnosticas.

*Coordin
ador de
Emergen
cias.
*Director
a
Administ
rativa
*Lideres.
*supervis
ores.
*Coordin
adores
de Areas.
*Respons
able del
SG-SST -

*Human
o.
*Financi
ero.
*tecnold
gico.
*Fisico.
*técnico

Capacitacion en
Prevencién del Riesgo
Psicosocial (Estrategias

para el manejo de la
ansiedad y el estrés en
tiempos de resiliencia)-
Dirigido a los Todos los
Trabajadores

*Director
a
Administ
rativa
*Lideres.
*supervis
ores.
*Coordin
adores
de Areas.
*Profesio
nal en
Psiquiatri
a.
*Profesio
nal en
Psicologi
a.
*Respons
able del
SG-SST -

*Human
o.
*Financi
ero.
*tecnolo
gico.
*Fisico.
*técnico
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*Coordin

ador de
Emergen
cias.
*Director *Human
s .. |a
Capacitacion al Comité - o.
) ) Administ | . ;
Hospitalario de . Financi
Emergencia y sus rativa ero
funciones, manejo y "Lideres. *te.cnolé
) * )
> supervis | .
atencion de ores gico.
Emergencias. % .| *Fisico.
Coordin *técnico
adores
de Areas.
*Respons
able del
SG-SST -
*Coordin
ador de
Emergen
cias.
*Director | ,
Human
Campania de a o
pana Administ | . .
Humanizacién en el . Financi
Ao . . rativa
Ambito Hospitalario- | ero.

" . Lideres. | .
Ponte la Camiseta por | ) tecnolo
. . | *supervis | .

tu Hospital Te toca a Ti ores gico.
Nos Toca aTodos". |, " . | *Fisico.
Coordin *técnico
adores
de Areas.
*Respons
able del
SG-SST -
*Director
a *
Human
Administ o
L rativa . :
Capacitacion en £ *Financi
L Lideres.
prevencion de ATEL - *supervis ero.
Dirigido a Todos los P *tecnold
Trabajadores ores. gico
' *Coordin *Fisi.co
ado’res *técnic'o
de Areas.
*Respons
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able del

SG-SST -
Capacitacion en
prevencién de £
) Director

accidentes - de a

trabajo por riesgo .

.y .J P g” Administ |
bioldgico (prevencién . Human

. rativa

de pinchazos por %1 o.

. Lideres. |, . )
objetos cortopunzante, *supervis Financi
Uso de EPP y lavado de P ero.

S ores. . B
manos) - Dirigido a los *Coordin tecnolo
trabajadores gico.

- ) adores o
asistenciales P Fisico.
- . de Areas. |, .
(especialista, médicos *Respons técnico
generales, enfermeras, P
auxiliares de able del
) - SG-SST -
Enfermeria y auxiliares
clinicos).
*Director
a
Administ
rativa
*Lideres.
*supervis
ores. x
. Human
*Coordin
adores o
Taller de Psi-educacion P *Financi
. . de Areas.
en Emociones Basicas e *profesio ero.
Inteligencia Emocional nal en *tecnolo
en el Trabajo Psiquiatri gico.
q *Fisico.
a. .
*Profesio tecnico
nal en
Psicologi
a.
*Respons
able del
SG-SST -
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*Director

a
N Administ
Capacitacion Higiene . *Human
. rativa
Postural y Manejode |, - o.
L Lideres. | ... )
Carga Manual - Dirigido | . Financi
. supervis
a los trabajadores ero.
L ) ores. ,
administrativos, Aux. *Coordin *tecnolo
Clinico, Servicios gico.
adores P
Generales y P Fisico.
o de Areas. |,
Mantenimientos. *Respons Técnico
able del
SG-SST -
*Coordin
ador de
Emergen
. cias. *Human
Capacitacion a las £
brigadas de Director | o.
emeg encia en a *Financi
mere - Administ | ero.
primeros auxilios, . .
. . rativa Tecnol
control de incendio, . -
) . *Lider de | dgico.
evacuacion y técnicos | . .
L infraestr Fisico.
de mantenimiento. KA
uctura Técnico
*Respons
able del
SG-SST -
*Director
a
Administ
rativa *Human
10 o.
Lider de *Financi
Capacitacién Riesgo | infraestr ero
Bioldgico - Personal | uctura - *Te.cnol
Todos los Trabajadores | *Liderde | , .
dgico.
consulta | .2
Fisico.
Externa *Técnico
*Respons
able del
SG-SST -
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*Director

a *Human
Administ | o.
- rativa *Financi
Capacitacion Riesgo %11
.. Lider de | ero.
Mecanico - Personal de | . .
e infraestr Tecnol
Mantenimiento - -
uctura dgico.
*Respons | *Fisico.
able del | *Técnico
SG-SST -
*Agente
Especial
Intervent
oro
uien
q *Human
haga sus
. o.
Curso de trabajoen | veces. . )
o i Financi
altura dirigido a los Director
) ero.
trabajadores de a .
S L Tecnol
mantenimiento y Administ | , .
. . L . oégico.
sistema de informacién | rativa h s
% Fisico.
Liderde |,
. Técnico
infraestr
uctura.
*Respons
able del
SG-SST.
*Director
a
Administ
rativa «
. . Human
Charla en cuidado de la | *Lider de o
audicién Riesgo infraestr | .’
. Tecnol
Auditivo - Personal de | uctura - Sgico
Taller y Consulta *Lider de *Eisic.o
Externa consulta | .. "
Técnico
Externa
*Respons
able del
SG-SST -
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*Director

a
Admlnlst *Human
rativa.
Sensibilizacion alos | *Lideres. S' ) )
funcionarios (Planta) | *Coordin Financi
en participacion en adores iro.
elecciones del Comité | de areas. ,T?CM'
de Convivencia Laboral. | *Supervis f:g.'c.o‘
ores. *FI’SICC.).
*Respons Técnico
able del
SG-SST.
*Agente
Especial
Intervent
oro
quien
haga sus
veces. *Human
*Director | o.
a *Financi
Eleccién del comité de | Administ | ero.
convivencia laboral rativa. *Tecnol
*Lideres. | dgico.
*Coordin | *Fisico.
adores *Técnico
de areas.
*Supervis
ores.
*Respons
able del
SG-SST.
Humano
Financie
Capacitacion en Responsa | ro -
prevencion de caidas al | ble del Fisico
mismo nivel y otro SG-SST - | Equipos
nivel - Dirigido a Liderde |de
trabajadores de infraestr | Comput
Servicios Generales uctura - oy
audiovis
uales,
Acceso a
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Internet,

Papeleri
a,
Capacita
dor
*Director
a
Administ | *Human
Capacitacién en rativa o
pac . *Lideres. | *Financi
prevencion de caidas al | )
mismo nivel y otro Coordin | ero.
. . ¥ adores *Tecnol
nivel - dirigido a Todos . -
. de dreas. | dgico.
los trabajadores " N
Supervis | *Fisico.
ores. *Técnico
*Respons
able del
SG-SST
*Agente
Especial
Intervent
oro *Human
Capacitacién/Curso quien o.
Formacion de Trabajo | hagasus | *Financi
seguro en espacio veces. ero.
confinado - Dirigido a | *Director | *Tecnol
trabajadores de a oégico.
mantenimiento Administ | *Fisico.
rativa. *Técnico
*Respons
able del
SG-SST.
*Agente
Especial
Intervent | *Human
N oro o.
Capacitacién/Curso . o .
L. . quien Financi
Formacién de Trabajo
. hagasus | ero.
seguro en Energia - .
o . veces. Tecnol
Dirigido a trabajadores | , " -
L Director | dgico.
de mantenimiento Nric:
a Fisico.
Administ | *Técnico
rativa.
*Respons
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able del

SG-SST.
*Agente
Especial
Intervent
oro
quien *Human
hagasus | o.
S veces. *Financi
Capacitacion en *Director | ero
Funciones del COPASST a *Te.cnol
- Dirigido al COPASST
irigido al COPASS Administ | dgico.
rativa. *Fisico.
*COPASS | *Técnico
T
*Respons
able del
SG-SST.
*Agente
Especial
Intervent
oro
quien *Human
. h .
Capacitacion en aga sus S ) .
s veces. Financi
Investigacion de *Director | ero
Incidentes y ATEL - a *Te.cnol
COPASST -Lideres y L -
. Administ | dgico.
Coordinadores de Area . P
rativa. Fisico.
*COPASS | *Técnico
T
*Respons
able del
SG-SST.
*Agente | *Human
E i .
Capacitacion al Comité special S . .
. . Intervent Financi
de Convivencia Laboral
. oro ero.
en funciones del ) «
Comité quien Tecnol
omité -
haga sus | dgico.
veces. *Fisico.

Pagina 49 de 57



*Director | *Técnico
a
Administ
rativa.
*Comité
de
Conviven
cia
Laboral
*Respons
able del
SG-SST.
*Agente
Especial
Intervent
oro
quien
haga sus *Human
veces. o
*Director | . -
. s Financi
Capacitar al Comité de | a
. . R - ero.
Convivencia en manejo | Administ *Tecnol P
del riesgo psicosocial. | rativa. -
% . | ogico.
Comite | .. .
Fisico.
de STA
. Técnico
Conviven
cia
Laboral.
*Respons
able del
SG-SST.
# Actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecutadas
# Actividades 0 5 5 0 ) 1 3 3 5 1 0
Programadas
% Cumplimiento
Trimestral
Programa #iDIV/0! 0,0% 0,0% #iDIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% #iDIV/0! #iDIV/0!
(Meta Trimestral:
100%)
% Cumplimiento
Anual Programa 0,0%

(Meta Anual: 80%)

Medicién Trimestral
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Indicador Programa

Medicion Anual
Indicador Programa

Programa

PROGRAMA DE CAPACITACION EN PROTECCION RADIOLOGICA SST

Objetivo especifico

Lograr la competencia del personal en SST mediante el cumplimiento del Programa de Capacitaciones en proteccion radiolégica SST

Meta asociada a
objetivo especifico

INDICADOR: # de capacitaciones programadas / # de capacitaciones ejecutadas*100
Meta: 0 AT con causas asociadas a competencias deficientes en SST

Periodicidad de Medicion:

- Trimestral como Indicador de Proceso.

- Anual como indicador de Resultado.

Periodicidad de Andlisis:

- Andlisis Trimestral en Informe Trimestral SST.

- Andlisis Anual en Revision Gerencial de eficacia del Programa y cumplimiento del programa.

ACTIVIDAD

RESPONS | RECURS Ene Feb Mar Abr May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

ABLES 0s 112(3|4(1|2|3|4|1({2(3|4|1|2(3[4(1|2|3|4]|1

Capacitacién/curso
formacién en Radio
Proteccidn - Dirigido a
los étnicos Imagenes
diagnostica, Médicos
generales,
Especialistas,

Enfermeras Jefe y Aux.

Enfermeria de Cirugia

*Agente
Especial
Intervent
oro
quien
haga sus
veces.
*Director
a *Human
Administ | o.
rativa. *Financi
*Coordin | ero.
adora de | *tecnold
imdgenes | gico.
Diagnosti | *Fisico.
ca. *técnico
Coordina
dor de
Procesos
Quirurgic
0s.
*Respons
able del
SG-SST.
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Charla de seguridad a

. X *Coordin
trabajadoras del area "

o, adora de Human

de imagenes s
R ; imagenes | o.
diagnostica que . | o« ,
. Diagnosti | *tecnold
sospechen o estén en )
A ca. gico.
estado de gestacion, en | Fric
X Respons | *Fisico.
los riesgos a la e
exposicion a radiacion able del técnico
P Lo SG-SST.
ionizante.
*Director
a
Administ
rativa.
. *Coordin
Capacitacion en *Human
. adora de
manejo de . o.
R imagenes | . .
Emergencias R . Financi
, Diagnosti
Generadas en el area ero.
. ca. . .
de Imégenes . tecnolo
. . Coordina .
Diagnostica por Fuga gico.
N, dor de i
de Radiacion en los Fisico.
) . Procesos |, . .
Equipos Emisores. L técnico
Quirurgic
0s.
*Respons
able del
SG-SST.
*Director
a
Administ
s rativa.
Capacitacién a * .
] Coordin |
trabajadores no Human
. adora de
ocupacionalmente i o.
. |imagenes | - ’
expuestos cuyo trabajo | _. _ | *Financi
. Diagnosti
puede repercutir en el a ero.
nivel de exposicién de *C.oordin *tecnold
otros trabajadores o gico.

. s adorde |7 .
usuarios. Dirigido a Fisico.
L R X Procesos |, . .

disefiadores ingenieros L técnico
. Quirurgic
y proyectistas.
0s.
*Respons
able del
SG-SST.
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Charla de seguridad en
Prevencion del Riesgo
lonizante Dirigido a
Trabajadoras del area
de Imégenes
Diagnostica

*Respons
able del
SG-SST.
*Coordin
adora de
imdagenes
Diagnosti
ca.

Fisico,
técnicos
y P P P P P P P P P P P
tecnolog
ico

# Actividades
Ejecutadas

# Actividades
Programadas

% Cumplimiento
Trimestral
Programa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

(Meta Trimestral:

100%)

0,0%

% Cumplimiento
Anual Programa 0,0%
(Meta Anual: 80%)

Medicion Trimestral
Indicador Programa

Medicién Anual 0
Indicador Programa

Objetivo especifico

Planificar e implementar actividades de auditoria interna al SG-SST.

Meta asociada a
objetivo especifico

Indicador: Revision de planificacion e implementacion de actividades de auditoria interna al SG-SST.
Meta: Actividades de auditoria interna al SG-SST planificadas e implementadas

Periodicidad de Medicién: - Anual como indicador de Resultado.

Periodicidad de Analisis: - Analisis Anual en Revisién Gerencial.

Nota: El seguimiento se realiza a través de la Matriz de Seguimiento de Indicadores del SG-SST

ACTIVIDAD

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Dic

RESPONS | RECURS
ABLES 0s 1(2|3(4|1{2|3({4|1(2|3(4|1{2|3(4|1(2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2(3|4|1|2(3|4[1|2({3|4[{1 |23
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Planificacion de la *Respons *Human
auditoria con el able Zel o.
COPASST SG-SST *Tecnol
: dgico.
*CoPAsSS | 9B
T Fisico.
*Técnico
*Agente
. . Especial
*Gestionar registros de p
- Intervent
adopcidn del formato
. oro
de informe de .
-~ quien
rendicion de cuenta, haga sus
desempefios anuales, 6 x
. veces. Human
revisioén por la *Director | o
direccion. Adoptarlo y e .
adaptarlo al proceso a Finandi
del SG-SST Administ | ero.
", | rativa. *Tecnol
*Programar la revision *Lideres. | ogico
SG-SST con la alta *Coordir; *Fisic.o.
direccién teniendo A
o adores Técnico
encueta la auditoria .
. de dreas.
implementando los *Supervis
numerales del articulo Oresp
2.2.4.6.30. Del Decreto *Res. ons
1072 de 2015. P
able del
SG-SST.
*Agente
Especial
Intervent
oro
quien
haga sus *Humnan
veces. o
*Dir r| ..
Rendicién de cuentas a Irecto *Financi
del desarrollo del SG- Administ | €7
SST, a la Alta Direccion rativa *Tecnol
(estandar 2.6.1) *Lider.es dgico.
" " | *Fisico.
Coordin | ., "
Técnico
adores
de dreas.
*Supervis
ores.
*Respons
able del
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SG-SST.

Responsa
ble del *Human
SG-SST- | o.
Revision anual de la Gerencia | *Financi
alta direccién, - ero.
resultados de la Direccion | *Tecnol
auditoria Administ | dgico.
rativa - *Fisico.
Control *Técnico
interno
Realizar una auditoria | Responsa
anual, la cual serd | bledel
planificada con la | SG-SST- | *Human
participaciéon del [ COPASST | o.
Comité Paritario de |- *Financi
Seguridad y Salud en el | Gerencia | ero.
. B
Trabajo. - *Tecnol
Direccion | dgico.
Administ | *Fisico.
rativa - *Técnico
Control
interno
*Agente
Especial
Intervent
oro
quien *Human
hagasus |o.
veces. *Financi
Implementar £
S Director | ero.
Auditorias Internas al *Tecnol
SG-SST L -
Administ | dgico.
rativa. *Fisico.
*COPASS | *Técnico
T. *Lider
de
Planificac
iony
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Calidad.
*Respons
able del
SG-SST.

# Actividades
Ejecutadas

# Actividades
Programadas

% Cumplimiento
Trimestral
Actividades
(Meta Trimestral:
100%)

#iDIV/0!

0,0%

0,0%

#iDIv/0!

#iDIV/0!

#iDIv/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

0,0%

0,0%

% Cumplimiento
Anual Programa
(Meta Anual: 100%)

0,0%

# Actividades
Ejecutadas

# Actividades
Programadas

15

35

27

16

14

16

16

17

12

18

% Cumplimiento
Trimestral
Actividades
(Meta Trimestral:
100%)

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

% Cumplimiento
Anual Programa
(Meta Anual: 100%)

0,0%

Personas
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Fecha de actualizacion:
06/01/2026

Fecha de Revision:
14/01/2026

Fecha de aprobacion:
22/01/2026

Oscar Montalvan Balseiro
Pofesiona Universitario
Codigo 219 — Grado 10

Yelkana Freyle Builes
Pofesiona Universitario
Codigo 219 — Grado 10

Larry Javier Laza Barrio
Agente Especial Interventor
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