EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | VERSION: 01

HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION |
s ; ; ECOD: GES-FT-012

RESOLUCION No. 0017
(01 enero de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION”

El suscrito Agente Especial Interventor de la E.S.E. Hospital San José de Maicao, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas en la Resolucién No.
2022420000000364-6 del 24 de Enero de 2022 de la Superintendencia Nacional de Salud y al amparo
de la Resolucion Ejecutiva No. 129 del 11 de Junio de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social; posesionado mediante Acta No. S.D.M.E 006 del nueve (09) de Febrero de 2022, de la
Superintendencia Nacional de Salud, y Prorrogada mediante la Resolucién No.201 del 11 de Junio
de 2024.

CONSIDERANDO

1. Queen la Planta de personal de la E.S.E. Hospital San José de Maicao en intervencién, establecida
mediante la Resolucidn No. 0232 del 25 de Junio de 2024, se encuentran varias vacantes en el
cargo de Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 01, el cual es de Carrera Administrativa, y
no existe lista de elegibles para dicho cargo, y por ende puede ser provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, mientras se
surte el proceso de seleccion para proveer los empleos de carrera administrativa.

2. Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 con relacién a la Provisién de las vacancias
definitivas, sefiala: “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desemperio del cargo. Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

3. Que después de realizar los trdmites necesarios para el efecto y analizar los documentos que
soportan las correspondientes hojas de vida, la Oficina de Talento Humano, pudo constatar que
las personas a nombrar, cumplen con los requisitos legales y reglamentarios para ejercer el cargo
en mencion.

4. Que en consecuencia, es procedente realizar los correspondientes nombramientos en la Planta
de Empleos de Permanente en Provisionalidad de la E.S.E. Hospital San José de Maicao- La
Guajira.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad y mientras se provee los cargos por lista de
elegibles, en el cargo de la Planta de Personal de Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 01, de la
E.S.E. Hospital San José de Maicao, a los sefiores:

No. | NOMBRE EMPLEADO CEDULA
1| DIEGO ARMANDO DURAN PARDO 1098701824
2| ELIZABETH FLORIAN RANGEL 56084472
3| ISAAC MARTINEZ PEREZ 84075203
4| LUZ DARY MARIN MONROQY 27028749
5| YELISSA ESTHER GARCIA MENDOZA 56081437

ARTICULO SEGUNDO: Fijar para los nombrados, la asignacion mensual del cargo de Técnico Operativo
Cddigo 314, Grado 01, que corresponde a Dos Millones Setecientos Mil Ochocientos Cuarenta pesos M/C
($2.700.840) de conformidad con la escala salarial de la entidad, el cual serd aumentado de acuerdo con
las disposiciones que adopte la entidad respecto al Decreto Nacional sobre aumento salarial para cada
vigencia.

ARTICULO TERCERO: La descripcion de las funciones, actividades o proyectos a desarrollar en el
Empleo, seran notificadas por el Area de Recursos de la E.S.E. Hospital San José de Maicao en
Intervencion, o quien haga sus veces, y de acuerdo al Manual de Funciones de la Planta Permanente.

ARTICULO CUARTO: Del presente acto administrativo comuniquese a la los nombrados, con la finalidad
de que proceda a tomar posesion del cargo, conforme a los plazos establecidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese al drea de recursos humanos de la entidad, y &rea financiera a
efectos de realizar los tramites administrativos correspondientes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicin, y surte efectos fiscales a
partir de la posesion.

Dado en el Municipio de Maicao, La Guajira, el primero (01) de enero de dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LARRY JAVIER LAZA BARRI

Agente Especial Interventor

Proyecté: Aura Cérdoba Zabaleta. Asesor Juridico
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