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"POR MEDIO  DEL CUAL SE  REALIZAN  NOMBRAMIENTOS  EN  LA PLANTA TEMPORAL

DE CARGOS  DE  LA E.S.E.  HOSPITAL SAN JOSE  DE  MAICAO  EN  INTERVENC16N"

El  suscrito  Agente  Especial  lnterventor de  la  E.S.E.  Hospital  San Jos€  de  Maicao,  en  ejercicio  de
sus   facultades   constitucionales,   legales   y   en   especial   las   conferidas   en   la   Resoluci6n   No.
2022420000000364-6  del  24  de  Enero  de  2022  de  la  Superintendencia  Nacional  de  Salud  y  al
amparo  de  la  Resoluci6n  Ejecutiva  No.   129  del   11  de  Junio  de  2021  del  Ministerio  de  Salud  y
Protecci6n  Social;   posesionado  mediante  Acta  No.  S.D.M.E  006  del  nueve  (09)  de  Febrero  de
2022,  de  la  Superintendencia  Nacional  de  Salud,  y  Prorrogada  mediante  la  Resoluci6n  No.201
del  11  de  Junio  de  2024.

CONSIDERANDO

1.    Que  la   Constituci6n   Politica  de  Colombia,   en  su  articulo  209  establece  que  la  funci6n
admjnistrativa  esta al  servicio de  los  intereses generales y se desarrolla  con fundamento
en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,   imparcialidad  y

publicidad.

2.    Que  la  Ley  100  de  1993  en  su  Capitulo  3,  establece  el  regimen  de  las  empresas  sociales
del  estado,  y  en  su  articulo  194  sejiala  "[a  presract.6n  de  serv/.c;.os  de  sa/ud  en  forma
directa  por la  naci6n o por las entidades territoriales,  se hard  principalmente a  trav€s de
las  Empresas  Sociales  del  Estado,  que  constituyen  una  categoria  especial  de  entidad
piiblica    descentralizada    con    personeria    juridica,    patrimonio    propio    y    autonomia
administrativa   creadas   por   la   ley   o   por   las   asambleas   a   concejos,   segdn   el   caso,
sometidas al  regimen juridico previsto en este capitulo".

3.    Que el  articulo 21  de  la  Ley 909 de 2004 establece que,  de acuerdo con  las  necesidades,
los  organismos  y  entldades,   podran   contemplar  excepcionalmente  en  sus   plantas  de

personal,    unos   empleos   de   cardcter   temporal   o   transitorio,   cumpliendo   con    unas
condiciones  especificas.

4.    Que  la  aprobaci6n  e  implementaci6n   de   las  vacantes  de  la   Planta  de  Empleos  de
Caracter   Temporal   de   la   E.S.E.    Hospital   San   Jos6   de   Maicao,   se   dio   mediante
Resoluci6n   No.   0233   del   25  de  junio  de   2024,   suscrito   por  el  Agente   Especial
Interventor de  la  instituci6n,  quien  hace  las veces de  representante  legal.

5.    Que   la   Planta   de   Empleos   de   Caracter   Temporal,   conforme   al   Acto   Administrativo

prevjamente  citado,  se  constituy6  por  un  periodo  de  cuatro  (4)  aFios.
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6.    Que  mediante  Resoluci6n   No.   0235  del  25  de  junio  de  2024,  se  aprob6  el   Manual  de
Funciones para  las vacantes constituidas para  la  Planta  de  Empleos de Cardcter Temporal
de  la  E.S.E.  Hospital  San  Jos6  de  Maicao.

7.    Que  la  E.S.E.   Hospital  San  Jos6  de  Maicao  en  Intervenci6n,  se  encuentra  realizando  el

proceso de formalizaci6n  laboral a trav€s del  redisefio  institucional,  en  aras de establecer
una  planta  de  personal  acorde a  las  necesidades de  la  entidad,  para  la  6ptima  prestaci6n
del servicio de salud, y asi poder fortalecer la capacidad administrativa, toda vez que,  se

pretende   dar   una   adecuada   y   eficaz   aplicaci6n   a   los   principios   de   la   adminjstraci6n
pdb,ica.

8.    Que  con  el  prop6sito  de  proteger el  sistema  de  m6rito  en  el  empleo  pdblico y  garantizar
la   adecuada   aplicaci6n   de   las   normas  de   carrera   administrativa   relacionadas  con   la

provisi6n  de empleos temporales,  en  el  marco de  lo dispuesto  par el  articulo  21  de  la  Ley
909  de  2004,   la  Sentencia  C  -  288  de  2014  proferida  por  la  Corte  Constitucional,  el
Decreto   1083   de  2015,   adicionado   por  el   Decreto   648   de   2017,   la   Circular  Externa
2023RS005458 del  01  de febrero de  2023  expedida  por la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio
Civil,  y  demas  normas concordantes  para  el  ingreso  a  este  tipo  de  empleos,  se  tuvo  en
cuenta   el   uso  de   lista   de   elegibles   vigentes   y   la   posibilidad   de   agotar  encargos   de
servidores  pdblicos con  derechos de  carrera  administrativa.

9.    Que  conforme  a  lo  anterior,  se  evidenci6  que  no  existe  lista  de  elegibles  vigente  en  la
Planta  de  Cargos  del  Hospital  San  Jos6  de  Maicao.

10. Que en atenci6n  a  lo establecido en  el  par5grafo  2 del  articulo 2.2.1.2.6 del  Decreto  1083
de  2015,  se  le  clara  preferencia  al  personal  que  redna  los  requisitos  del  empleo  de  la
Planta Temporal y que est6 desarrollando las funciones y actividades mediante una forma
de  vinculaci6n  diferente.

11.Que   los   Cargos   de   Profesional   Universitario,   C6dlgo   219,   Grado   01,   Jornada
completa  de  la  Planta  de  Empleos  de  Caracter  Temporal  de  la  E.S.E.  Hospital  San  Jos6
de  Maicao  en  lntervenci6n,  se  encuentran  vacantes y  debe  ser provisto  de acuerdo  a  lo
programado   para   la   formalizaci6n   laboral   en   la   segunda   etapa,   correspondiendo   la
vinculaci6n  a  4 empleos.

12. Que despu€s de  realizar los trdmites  necesarios para el efecto y analizar los documentos
que  soportan  las  correspondientes  hojas  de  vida,  la  Oficina  de  Talento  Humano,  pudo
constatar    que    las    personas    a    nombrar,    cumplen    con    los    requisitos    legales    y
reglamentarios para  ejercer el cargo en  menci6n.

13. Que  en  consecuencia,  es  procedente  realizar los correspondientes  nombramientos  en  la
Planta  de  Empleos  de  Caracter  Temporal  de  la  E.S.E.  Hospital  San  Jos6  de  Maicao-  La
Guajira.

Que en  m6rito de  lo expuesto,

RESUELVE:

ARTfcuLO   PRIMERO:   Nombrar   con   car5cter   Temporal   en   el   cargo   de   Profesional
Universltario, C6digo 219, Grado 01, de  la  Planta de Empleos Temporal de la  E.S.E.  Hospital
San   Jos6   de   Maicao  en   lntervenci6n,   con   una   asignaci6n   b5sica   mensual   de  Tres   Millones
trescientos catorce  mil  cuatrocientos noventa  y seis  pesos  ($3.314.496)  M/C,  por el  t6rmino de
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duraci6n  de  la  Planta  de  Empleos  de  Cardcter Temporal,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  la
presente  resolucl6n,  a  los  Sefiores:

NO, NOMBRE  EMPLEADO CEDULA CARGO COD'GO GRADO

1 DIANA CAROLINA  PABA  GARCIA 1124031756 PROFESIONAL  UNIVERSITARIO 219 1

2 ERIKA  PAOLA  MARTINEZ  HERAZO 43117778 PROFESIONAL  UNIVERSITARIO 219 1

3 MARYURY ROSA  DAVILA GUERRA 1124030840 PROFESIONAL  UNIVERSITARIO 219 1

4 SHIRLYS  YOHANA SIERRA VILLALOBOS 1124032659 PROFESIONAL  UNIVERSITARIO 219 1

Paraarafo  Primero.  -  Sj  vencido  el  termino  de  duraci6n  del  presente  nombramiento,  este  no
es  prorrogado,  quien  lo  ocupe  quedara   retirado  del  servlcio  automaticamente.  Sin  embango,
antes  de  oumplirse  dicho  t6rmino,  el  nominador  en  ejercicio  de  la  faoultad  nominadora  podra
declarar   la   insubsistencia   del   nombramiento,   cuando   el   servidor   no   cumpla   las   metas   del

proyecto o actividades que dieron lugar a  la creaci6n de los mismos, de acuerdo con  la evaluaci6n
que se establezca pare el efecto y mediante acto administrativo motivado;  o darlo por terminado,
cuando no se cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo de caracter
temporal,  como consecuencia de  los ajustes a  los  montos aprobados pare su  financiaci6n.

Paraarafo Seaundo.  -En atenei6n a  lo establecido en  el  paragrafo  1  del articulo  2.2.1.2.6 del
Decreto  1083  de  2015,  el  tiempo  de  vinculaci6n  de  los  servidores  en  los  Empleos  de  Caracter
Temporal  se  determinara  en  funci6n  de  la  necesidad  de  esta  Empresa  Social  del  Estado,  para
atender  los  servicios  efectivamente  contratados  a   la   instituci6n,  y  por  la  continuidad  de  los
mismos.  El  servidor tendra  derecho  a  permanecer en  el  Empleo de  Caracter Temporal  siempre
que  se  mantenga  la  funci6n,  actividad  o  proyecto  al  cual  se  vinoul6.

Paraarafo Tercero.  -  El empleo  podra  ubicarse en  las distintas sedes,  centros y  puestos de  la
instituci6n  donde  sea  requerido  por necesidades  del  servicio y  conforme  a  las disposiciones que
regulan  la  materia.

ARTICULO SEGUNDO:  El presente nombramiento en Planta de Empleos de Car5cter Temporal,
no  genera  derechos  de  carrera  administrativa  para  los  funcionarjos  vinculados  a  trav6s  de  la
misma,  toda  vez que,  la  dnica  forma  de  ostentar derechos  de  carrera,  es  a  trav6s  de  concurso
de  m6ritos.

ARTfcuLO TERCERO:  La descripci6n de  las funciones,  actividades o proyectos a desarrollar en
el  Empleo de Caracter Temporal,  serdn  notificadas  por el Area  de  Recursos   de  la  E.S.E.  Hospital
San   Jos6   de   Maicao  en   lntervenci6n,   o  quien   haga   sus  veces,   y  de  acuerdo  al   Manual   de
Funciones  de  la  Planta  Temporal.

ART±CULO  CUARTO:   Los  costos  que  ocasionan   los  nombramientos  con  caracter  Temporal,
ouentan  con  la  correspondiente  apropiaci6n  presupuestal  para  la  vigencia  2025.

Par5arafo.   -   Con   respecto   a   las   visencias   posteriores   a   la   expedici6n   del   presente   acto
administrativo, se haran  las apropiaciones presupuestales correspondientes,  hasta el t6rmino de
duraci6n  del  Empleo en  la  Planta  de  Empleos de  Caracter Temporal,  en  aras de  suplir  los costos

que ocasione este  nombramiento con caracter Temporal.
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ARTICULO  QUINTO:  Comuniquese  personalmente  a  las  personas  nombradas,  el  contenido
de  la  presente  resoluci6n,  entregandosele  copia  de  la  misma,  con  la  finalidad  que  manifiesten  la
aceptaci6n  o  no del  cargo y se  proceda  a  su  respectiva  posesi6n  dentro de  los t6rminos de  ley.

ARTfcuLO SEXTO:  Comuniquese al area  de  recursos  humanos de  la entidad, y area  financiera
a  efectos de  realizar los tramites administrativos correspondientes.

ARTICULO  SEPTIMO:  La  presente  Resoluci6n  rige  a  partir  de  su  expedici6n,  y  surte  efectos
fiscales  a  partir de  la  posesi6n.

Dado  en  el   Municipio  de  Maicao,   La  Guajira,   el   primero  (01)  de  enero  de  dos  mil  veinticinco
(2025).

PUBLIQUESE,  COMUNIQUESE  Y COMPLASE,

Proyect6 :  Aura  C6rdoba  Zabaleto  -Asesor Jurldlco

iLa vide nuestro compromiso!
Telefonos 7268208 -7261605. Fax. 7260296, Maicao La Guajira

l±±±a±z_.hospitalmaicao,aov.¢o


