
REPUBLICA  DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE LA CUAJIRA

E.S.E.  HOSPITAL SAN  JOSE  DE MAICAO  DEL  NIVEL 11  EN  INTERVENCION
8?2.120.115 -1NIT.

RESOLUC16N No. 0235
(25 de junio de 2024)

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE FUNCI0NES Y COMPENTENCIAS

LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL TEMPORAL DE LA
E.S.E.  HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO DEL NLVEL 11  EN  INTERVENCION Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EI AGENTE ESPECIAL INTERVENTOF` Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA E.S.E,
HOSPITAL SAM JOSE DE MAICAO DEL NIVEL 11  EN INTERVENCION,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,  en especial  las conferidas par la  Ley
100 de 1993, ley 1122 de 2007,  Decreto Reglamentario 1876 de 1994,  Resoluci6n 5185 de
2013   del   Ministerio   de   Salud   y   Protecci6n   Social   y   la   Resoluci6n   No.   Resoluci6n
2022420000000364-6  del  07  de  febrero  de  2022,  expedida  por la  Superintendencia
Nacional de Salud.

CONSIDERANDO

Que  el  articulo  194  de  la  ley  100  de  1993,  sefialo  que  la§  empresas  sociales  de  estado
constituyen  una  categoria  especial  de  entidad  publica  descentralizada,  con  personeria
juridica patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que le articulo 68 de la Ley 489 de 1998 sefiala:

(...)"ARTICULO68.Entidadesdescentralizadas.Sonentidadesdescentralizadasdelorden
nacional,  los establecimientos pablicos, las empresas industriales y comerciales del Estado,
las  sociedades  publicas y  las sociedades de  economia  mixta,  Ias  superintendencias y  las
unidades  administrativas  especiales  con  personerla  jurldica,   las  empresas  sociales  del
Estado,  las empresas oficiales de servicios ptiblicos y  las demas entidades creadas  por la
leyoconsuautorizaci6n.cuyoobjetoprincipalseaelejerciciodefuncionesadministrativas,
la prestaci6n de servicios ptiblicos o la realizaci6n de actividades industriales o comerciales
con  personerla juridica,  autonomla  administrativa  y  patrimonio  propio.  Como  6rganos  del
Estado aun cuando gozan de autonomla administrativa estan  sujetas al control  politico y a
la'suprema direcci6n del 6rgano de la administraci6n al cual estan adscritas." (... )

Que  el  articulo  68  de  la  Ley  715  de  2001   le  otorg6  la  potestad  a  la  Superintendencia
Nacional de Salud de ejercer: "(. . .) la intervenci6n forzosa administrativa para administrar o
liquidar  las  entidades  vigiladas  que  cumplan  funciones  de  explotaci6n  u  operaci6n  de
monopolios   rentisticos   cedidos   al   sector   salud,   Empresas   Promotoras   de   Salud   e
lnstitucionesPrestadorasdeSaluddecualquiernaturaleza,asicomoparaintervenirtecnica
y administrativamente las direcciones territoriales de salud  en  los terminos de  la  ley y los
reglamentos.    La   intervenci6n   de   la   Superintendencia   de   Salud   a   las   lnstituciones
Prestadoras de Salud tend fa una primera fase que consistira en el salvamento.  (. . .)"

Que,  atendiendo  a  la  norma  anterior,  la  Superintendencia  Nacional  de  Salud  mediante
Resoluci6n 001615 del 14 de junio de 2016, donde orden6 en el artlculo primero la toma de
posesi6n  inmediata  de  los  bienes,  haberes y  negocios  de  la  E.S.E  Hospital  San  Jos6 de
Maicao -La Guajira,  identificada con  NIT.  892120115-1,  que en dicho acto administrativo
se design6 como Agente E§pecial lnterventor al doctor Oscar Alberto Pernia Maldonado, y
como Contralora a la doctora Beatriz Eugenia Cortes Gaitan,  posesionada segun Acta 012
del  15 de junio de 2016, Acta de Toma de Posesi6n 003 -2016.

Que  mediante  Resoluci6n  004270 del  27  de  diciembre  de  2016  acept6  las  renuncias  del
Agente  Especial  lnterventor  y  de  la  Contralora  de  la  ESE  HOSPITAL  SAN  JOSE  DE
MAICAO,  designando  como  Agente  Especial  lnterventora  a  la  doctora Alexandra  Mildret
L6pezP6rez,ActadeTomadePosesi6nS.D.M.E.036-2016.MedianteResoluci6n001781
de  13  de junio  de  2017,  prorrog6  la  medida  de  intervenci6n  forzosa  administrativa  para
administrar par el t6rmino de un (I) aflo,  es decir del  14 de junio de 2017 al  14 de junio de
2018.
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Que,   mediante   la   Resoluci6n   2022420000000364-6   del   07   de   febrero   de   2022,   la
Superintendencia  Nacional  de  Salud,  orden6  Ia  remoci6n  del  doctor  EDGAR  GIOVANNI
SALAMANCA  MOJICA  y  design6  como  Agente  especial   lnterventor  al  doctor  LARRY
JAVIER LAZA BARRIOS,  posesionado segun Acta SDPSS 006 del 09 de febrero de 2022,
se realiza nueva pr6rroga la cual sera por el t6rmino de seis (6) meses contados a partir del
15 de junio de  2022  hasta  el  14 de diciembre de 2022.  La  Superintendencia  Nacional de
Salud,  podra disponer el  levantamiento o modificaci6n de la medida de intervenci6n antes
del vencjmiento de la presente pr6rroga.

Que mediante Resoluci6n  161  de 2023,  se prorrog6 la toma de posesi6n y la intervenci6n
administrativa del  Hospital  San  Jose de  Maicao  hasta  el  15 de junio de 2024;  la cual  fue
extendida mediante la Resoluci6n 211  del  11  de Junio de 2024,  prorrogando la medida de
intervenci6n administrativa hasta el  15 de junio de 2025.

Que  la  E.S.E  Hospital  San  Jose  de  Maicao  -  La  Guajira  realiz6  un  estudio  t6cnico  de
redisefio  institucional  de  acuerdo  con  la  metodologfa  suministrada  por  el  Departamento
Administrativo de la Funci6n Pdblica,  DAFP, encontrado que se hace necesario establecer
una planta de personal acorde con las necesidades de la Entidad, para la 6ptima prestaci6n
del servicio y de esta forma fortalecer la capacidad administrativa de las ESE.

Que la Constituci6n  Politica de Colombia,  en su articulo  122 establece "No habfa empleo
pdblico  que  no  tenga  funciones  detalladas  en  Ley  o  Reglamento  y  para  proveer  los  de
caracter  remunerado  se  requiere  que  esten  contemplados  en  la  respectiva  planta  de
personal y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente".

Que mediante  la  Ley  909 de  2004,  se expiden  normas que  regulan  el  empleo  pdblico,  la
carrera administrativa, gerencia ptlblica y se dictan otras disposiciones.

Que el  Decreto Ley 785 de 2005,  establece el sistema de nomenclatura y clasificaci6n de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto  1083 de 2015,  "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del sector de Funci6n Pdblica".

ggeBfa::6{9j505vdEeN2BIE9L
en su ARTICULO  196.  GENERACIC)N  DE  EMPLEO  PARA LA
PAIS. Sehala.. "Con el fin de generar oportunidades de empleo

para la poblaci6n joven del pals y permitir superar las barreras de empleabilidad de este
grupo poblacional, Ias entidades poblicas daran prioridad a la vinculaci6n de j6venes entre
18 y 28 aplos, para lo cual deberfen garantizar cuando adelanten modificaciones a su plana
de personal, que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia
profesional, con el fin de que sean provistos con jdvenes egresados de programas tdenicos.
tecnol6gicos y de pregrado.  Para fa creaci6n de nuevos empleos de caracter permanente
del  nivel  profesional,  no se  exigirfe  experiencia  prcrfesional  hasta  el  grado once (11)  y  se
aplicafan las equivalencias respectivas.

PARAGRAFO  PRIMERO.   Las  entidades  pclblicas  deberan  adecuar  sus  manuales  de
funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de j6venes entre los 18
y 28 ahos graduados y que no tengan experiencia, o pare determinar las equivalencias que
corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  Las  entidades y  organismos  que  creen  empleos  de  caracter
temporal debefan garantizar que el  10% de estos empleos sean asignados pare j6venes
entre los 18 y 28 ahos.

PARAGRAFO  TERCERO.  Cuando  fas  entidades  poblicas  vinculen  provisionales  a  sus
plantas de personal debefan dar prioridad a los j6venes entre los 18 y 28 aflos para dicha
vinculaci6n.

PARAGRAFO  CUARTO.  Para  el  cumplimiento  en  lo consagrado en  el  presente  ariiculo,
tend fan  prioridad  los j6venes  entre  los  18  y  28  anos  que  estuvieron  bajo  custodia  y
protecci6n del Sistema Nacional de Bienestar Familiar."

CD



REPuBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

E.S.E.  HOSPITAL SAN  JOSE  DE MAICAO  DEL  NIVEL 11  EN  INTERVENCION
NIT.   892.120.115 -1

Que  mediante  Resoluci6n  No.  233  de  2024  se  cre6  la  Planta  Temporal  de  Personal  del
Hospital san Jos6 de Maicao de acuerdo con las disposiciones legales,  por lo cual se hace
necesario  establecer el  manual  de funciones y competencias  laborales  para  dicha  planta
temporal  de  los  distintos  cargos  y  niveles jefarquicos  en  la  E.S.E  Hospital  San  Jos6  de
Maicao.

Que en merito de lo expuesto.
RESUELVE:

Articulo 1.       Aprobar   el   Manual   de   Funciones   y   Competencias   Laborales   para   los
empleos que conforman la  planta de personal Temporal, de la Empresa Social del  Estado
Hospital San Jose de Maicao, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios
con  criterios  de  eficiencia  y  eficacia,   dirigidas  al   Iogro  de  la  Visi6n,   Misi6n,   objetivos
institucionales,  dentro  del  marco  que  las  Leyes  y  los  reglamentos  le  sefialen,  con  el
siguiente contenido:

MEDICO GENERAL C6digo 211  Grado 08 Subgerencia Cientifica
ODONTOLOGO C6digo 214 Grado 09 Subgerencia Cientlfica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO C6digo 219 Grado 04 Subgerencia Cientifica ....... „..6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE IA SALUD C6digo 237 Grado 07
Subgerencia Cientifica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD C6digo 237 Grado 07
Subgerencia Cientffica
PRdFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD C6digo 237 Grado 07
Subgerencia Cientifica
PRciFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD C6digo 237 Grado 07
Subgerencia Cientifica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD C6digo 237 Grado 07
Subgerencia Cientifica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD C6digo 237 Grado 07
Subgerencia Cientifica
PROFESIONAL ESPECALIZADO AREA DE LA SALUD C6digo 242 Grado 11
Subgerencia Cientifica
ENFERMERO C6digo 243 Grado 02 Subgerencia Cientifica
TECNICO AREA SALUD C6digo 323 Grado ol  subgerencia cientifica ............ 17
TECNICO AREA SALUD C6digo 323 Grado ol  subgerencia cientifica .... „                    ...... 18
TECNICO AREA SALUD C6digo 323 Grado ol  subgerencia cientifica ............ 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C6digo 407 Grado 01  Subgerencia Administrativa y
Financiera
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C6digo 407 Grado 11  Subgerencia Administrativa y
Financiera
AUXILIAR AREA SALUD C6digo 412 Grado 02 Subgerencia cientifica„ .......... 22
AUXILIAR AREA SALUD C6digo 412 Grado ol  subgerencia cientifica ........... 23

Articulo 2.       Estructura del Manual de Funciones. El manual de funciones y competencias
laborales  presenta  la  descripci6n  de  los  empleos  de  la  manera  en  que  se  encuentran
distribuidos en la estructura,  es decir,  en orden descendente de los niveles jerarquicos de

£8S#¥#s;eNm58r€EesjEC#:ceAmo:I::n::a':ep:ientteapdaerteps?rs°nalTemporaldelaE.S.E.

1.    Identificaci6n  del  empleo,  que  corresponde  a  su   denominaci6n,   c6digo,
grado    de  asignaci6n   salarial`   numero  de  cargos,   dependencia    a   la  que
perteneoe   el  empleo,   denominaci6n  del  empleo    del  superior   inmediato  y
naturaleza del cargo.

2.    Area  funcional,  que  corresponde   al  area  o  dependencia, en  donde  se  ubica  el
Cargo.

3.    Prop6sito general, o raz6n de ser del empleo u objetivo permanente y duradero  a
partir de las funciones esenciales.

4.    Descripci6n  de  funciones, corresponde  a explicaci6n  global de las  tareas  que
debe realizar   en ejecuci6n  de los procesos   en los cuales   participa  el empleo.
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5.   Contribuciones  individuales-   competencias   comportamentales,  son  los
resultados   concretos   individuales   y   particulares   que   se   espera   obtener   del
desempefio de las funciones.

6.   Conocimientos    basicos    esenciales,    corresponde    a    las   competencias
especificas   de   conocimientos   tecnicos    o  profesionales  requeridos  para  el
desempef`o.

7.    Requisitos de  educaci6n  y experiencia, corresponde a los exigidos para el
desempefio del  empleo  de  conformidad con las disposiciones reglamentarias
a nivel nacional

Articulo 3. Establecer  las  funciones  y  competencias  laborales  de  los  empleos  de  la
planta de personal Temporal de la E.S.E Hospital San Jose de Maicao -La Guajira. Ias
cuales se relacionan a continuaci6n:

MEDICO GENERAL C6digo 211  Grado 08I.IDENTIFICAclSubgerencia Cientifica
6NDELEMPLEO                                                                      :x7¥    ,      t„

NIVEL JERARQUICO: PROFESIONAL

DENOMINAC16N  DEL  EMPLEO: MEDICO  GENERAL

c6DICO: 211

GRADO: 08
No.  DE CARGOS: 38
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la suDervisi6n directa

11.  AREA  F UNCIONAL                                                                                        `L9,      ^   is`i*SZ;`¥:5\tF`¥  `     `

SubgerencIa Clenfflca
Ill.  pROP6slTO  PRINCIPAL                                                                                           ``:^\`T.-2}aj

Ejercer y aplicar los conocimientos propios de latratamiento,promoci6n,prevenci6nyrehabilitalosplanes,programasyproyectosdelaEntidad profesi6n, en actividades de diagn6stico,ci6ndelasaluddelpaciente,deacuerdo con,losestdndaresdecalidadylanormatividad

leaal viaente.
IV.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNCIONES  ESENCIALES                                             t   \     >

1.       Efectuar   la   atenci6n   integral   a   los   pacientes   y   adelantar   los   trdmites,   procesos   y
procedimientos propios de la atenci6n m6dica en salud a cargo de la dependencia a la
cual  se encuentra asignado,  para  la vaoraci6n,  intervenci6n,  seguimiento  ambulatorio,
hospitalan'o y rehabilitaci6n de la salud, de acuerdo con los objetivos y metas establecidas
y en el marco de las gufas de atenci6n y protocolos adoptados por la Entidad, el Modelo
lntegral de Atenci6n en Salud, y la normatividad legal vigente.

2.       Orientar al paciente, sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones,
derechos, deberes y requisitos en la prestaci6n del servicio a cargo de la dependencia, de
acuerdo con la normatMdad legal vigen te.

3.       Efectuar los  registros de  datos  e  informaci6n  requeridos  en  la  prestaci6n  de  servicios  de
salud de acuerdo con el manejo de los sistemas de informaci6n, historias clinicas, bases de
datos y formatos  establecidos  por la  En tidad,  segon  la  normatividad  legal  vigente  y  de
manera veraz, completa, confiable y oportuna.

4.       Notificar los eventos de vigilancia epidemiol6gica en la prestaci6n del servicio en salud al
cual  se  encuentra  asignado,  permitiendo  la  ejecuci6n  y  fortalecimiento  del  plan  de
intervenci6n individual y colectiva, de conformidad con el procedimiento establecido y la
normatividad legal vigente.

5.       Generar los trdmites, remisiones, procesos y ptocedimientos propios de la interconsulta y del
proceso de traslados y de referencia y contra referencia de pacientes de acuerdo con el
Modelo   Integral   de   Atenci6n   en   Salud,   la   patologfa,   el   plan   de   tratamiento   y   la
normatividad legal vigente.

6.       Desarrollar las funciones de docencia e investigaci6n de acuerdo a los convenios y segcin
las competencias propias del empleo, encumplimiento de la normatMdad legal vigente.

7.       Gestionar  las   actividades   administrativas  de  la  dependencia  asignada,  cuando  sea
designado para tal fin, de acuerdo a los ineamientos institucionales.

8.       DesempeF`ar las  demds  funciones  que se  le asignen relacionadas con la  naturaleza del
cargo y el area de desempeF`o.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS  Y  ESENCIALES                                                       t, ,<
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•     Sistema General de seguridad social en salud
•      Modelo Integral de Atenci6n en salud
•      Atenci6n alusuario
•      Normcis de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios
•      Elaboraci6n y archivo de historias clinicas
•     Sistema de Gesti6n de calidad
•      Herramientas ofim6ticas
•     Normasdeatenci6nal usuarioyalc iudadano y derechos y deberes del paciente.
•     Seguridad del paciente.
•     Sistema onico de Acreditaci6n.
•      Gesti6n delriesgo.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR  NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a los resultados Aporte t6cnico profesional
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Comunicaci6n efectiva
Transparencla Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decisiones

VII.  REQUISITOS  DE  FORMACIO N  ACADEMICA  Y  EXPERIENCIA                             c;'\\:':,``-_t%,;^&¢`<\,, ,~

EDUCAC16N EXPERIENCIA

Titulo  Profesional  en  disiciplina  academica  que Treinta   y   sesis       (36)    meses   de   experiencia
corresponda al nocleo bdsico del conocimiento profesional  relacionada  con  las  funciones  del
em Medicina. Matrieula o Tarjeta profesional en empleo .
los casos reaueridos por la Ley.

ODONTOLOGO C6digo 214 Grado 09 Subgerencia Cientifica
I. IDENTlflcAfl a N  DEL  EMP LEO                                      ¥:=^zifefis€;§i+%xtiar&&=,£;;=gis::;

NIVEL JERARQUICO: PROFESIONAL

DENOMINAC16N  DEL  EMPLEO: ODONTOLOGO
c6DICO: 214
GRADO: 09
No.  DE CARGOS: 2
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la suDervisi6n directa

11.  AREA  F UNCIONAL                                                                                            xy`Lx;A,  t^  ¢flt    A

Subgerencla Clenffflca
Ill.  PROPOSIT •    .  .                .   I

Orientar y prestar servicios a la poblaci6n acerca de las diferentes enfermedades de salud oral
para su prevenci6n, diaan6stico y tratamiento.

lv.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNCIONES  ESENCIALES

1.       Dirigir, coordinar, planeary controlar las actividades en la unidad odontol6gica y responder
por su cabal cumplimiento.

2.       Atender  las  urgencias  que  se  presenten,  ordenar  andlisis  y  exdmenes  de  laboratorio  y
estudiar los resultados.

3.       Actuar con diligencia en  las actividades de supervision de la contrataci6n, en  las cuales
sea designado, acorde con la polhica anticomupci6n

4.       Realizar el diligenciamiento de documentos exigidos para el desarrollo de las actividades
en   el   servicio   de   manera   clara,   completa   y   oporfuna   de   conformidad   con   los
procedimientos establecidos

5.       Participar en  brigadas  de  salud,  en  actividades  educativas  de  salud  oral  a  nivel  intro  y
extramural, en la evaluaci6n de actividades, de impacto y de prestaci6n de servicios de
salud oral.

6.       Participar en el diagn6stico y pron6stico del estado de salud de la poblaci6n del area de
influencia.

7.       Participar  en  reuniones,  seminarios  y  eventos  que  tengan  relaci6n  con  los  programas  y
actividades a su cargo o con la prestaci6n de los servicios del hospital.

8.       Realizarvigilanciaepidemiol6gica delosdatos de morbilidad oral que les permita proponer
alternativas de soluci6n al superior inmediato.

9.       Participar en los comites tecnico-cientificos aue se desarrollen en el hospital a fin de loarar
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el mejoramiento de los servicios y la calida10.Informaraljefeinmediatosobreanormali d de la atenci6n.dadesquesepresenten y proponer alternativas

de soluci6n.
11.     Velarporla buena  imagen del  hospitaly por la calidad en la prestaci6n de los servicios y

atender al poblico de manera cordial y o12.Ejercerlasdemdsfuncionesqueleseanasiportuna.gnadas, de acuerdo con el area de desempef]o

y la naturaleza del cargo.
V   CONOCIMIENTOS a AS ICOS  Y   ES ENC IAl.ES                    \ )a `Lb'`S J9 E3faifeREVLt% rjjaji`_t`,is EL`fa^v_`_:   _I

•     Sistema General de seguridad social en salud.
•     Conocimiento en prevenci6n y Detecci6n temprana.
•      Conocimiento Histori.as clinicas.
•     Conocimiento de la normatividad y protocolos
•      Conocimiento en Normas de Bioseguridad y gufas de atenci6n en salud oral.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMEN1.ALES

COMUNES FOR  NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a los resultados Aporte t6cnico profesional
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Comunicaci6n efectiva
Transparencia Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decisiones

Vll.  REQulsITOS  DE FORMACIO N  ACADEMicA  y  ExpERiENclA                 y   ,  ~ Lrz":!`f?gy¥¥<t;-'c :,

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo  Profesional  en  disciplina  acad6mica  del veinticuatro      (24)      meses      de      expenencia
drea del conocimiento en Odontologfa. profesional.
Tarjeta  Profesional  y  certificado  de  lnscripci6n
en    el    Registro    Unico    Nacional    de    Talento
Humano en Salud- RETHUS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C6diflo 219 Grado 04 Subgerencia Cientiflca
I.  IDENTIFICAC oN  DEL  EMPLEo                                                                     n,`-gRERE§;„'::-,-

NIVEL JERARQUICO: PROFESIONAL

DENOMINAC16N  DEL  EMPLEO: PROFESIONAL  UNIVERSITARIO

c6DIGO: 219

CRADO: 04
No.  DE CARGOS: 8
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la suoervisi6n directa

11.  AREA  F UNCIONAL

SubgerencIa Clentfflco
Ill.  pROPoslT0  PRINCIPAL

Ejercer y aplicar los conocimientos propios de la profesi6n, segon el nivel de complejidad y
competencias exigidas, para el desarrollo de losplanes, programas y proyectos a cargo de la
Oficina de Participaci6n Comunitaria y Atenci6n al Ciudadano en la atenci6n al usuario, de
acuerdo con el Modelo Integral de Atenci6n en Salud y la normatividad leaal viaente.

lv.  DESCRIPC16N  DE  LAS FUNCIONES  ESENCIALES

1.       Orientar al usuan.o de manera integral y oportuna sobre los procedimientos, condiciones,
derechos,  deberes  y  requisitos  en  la  prestaci6n  del  servicio  a  cargo  de  la  Entidad,  de
acuerdo con el Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS, el Modelo Integral de
Atenci6n en Salud y la normatMdad lega vigente.

2.       Desarrollaralternativas de soluci6n a coda uno de los usuarios frente a las peticiones, queias
o reclamos presentados con relaci6n a los servicios prestados, a partir de su situaci6n, con
el objetivo de facilitar la atenci6n de los usuarios, segbn el Modelo Integral de Atenci6n en
Salud y normatividad legal vigente.

3.       Gestionar la  elaboraci6n y aplicaci6n de encuestas, formatos y formularios relacionados
con los servicios a cargo de la Entidad para la recolecci6n y procesamiento de datos, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4.       Brindarconocimientos t6cnicos en los equipos de trabajo y comites interdisciplinarlos para
el desarrollo de las  ooliticas,  planes y  proaramas en salud y la evaluaci6n  del  imDacto y
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bondades de los servicios prestados a la comunidad,  en concordancia con las politicos
organizacionales y sectoriales.

5.       Desarrollar actividades y campafias realizadas por la Entidad para facilitar el acceso a la
prestaci6n  de  los  servicios  segon  lo  establecido  por  el  Modelo  Integral  de  Atenci6n  en
Salud.

6.       DesempeFlar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempef`o.

V. CONOCIMIENTOS 8 ASICOS  Y  ESENCIALES                 .    ^`,    `t                  -,  „c'rA`t`    `           ,=``-i,k

•     Sistema General de seguridad social en salud
•     Normatividad sobre veedun'a ciudadana
•      Participaci6n comunitaria en la gesti6n p®blica
•      Modelo Integral de Atenci6n en salud.
•      Normasdeatenci6n al usuarioyalciudadano y derechos y deberes del paciente.
•     Planeaci6n estrat6gica e indicadores de gesti6n

Vl.  COMPETENCIAS C OMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL JERARQulco

Orientaci6n a los resultados Aporfe t6cnico profesional
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Comunicaci6n efectiva
Transparencla Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decisiones

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMACIO N  ACADEMICA Y  EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo  profesional  en  disciplina  acad6mica  del Doce ( 12) meses de experiencia profesional.
nocleo   bdsico   de   conocimiento   en   Trabajo
Social  y  afines.    Matrfoula  o  Tar].eta  profesional
en los casos reaueridos Dor la Lev.

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO   AREA   DE   LA   SALUD   C6digo   237   Grado   07
Subgerencia Cientifica

I.  IDENTIFICAC 6N  DEL EMPLEO

NIVEL JERARQulco: PROFESIONAL

DENOMINAC16N  DEL EMPLEO: PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  AREA  DE  LA SALUD

c6DIGO: 237
CRADO: 07
No.  DE CARGOS: 11

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la suDervisi6n directa

11.  AREA  F UNCIONAL

SubgerencIa Clenttflco
Ill.  pROPoslTo  PRINCIPAL                                              `>~<`  `    `,_     A,.     ;-€,:"v.,`i'3L{=<<m

Ejercer y aplicar conocimientos profesionales pa ra el desarrollo de los planes, programas y
proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con el Modelo Integral de Atenci6n en
Salud, orocesos y Drocedimientos y la normatMdad leaal viaente,

lv.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNC,ONES   ESENC,ALES         `                                         r`  :i__^±tz¥€t¥ut*a,`  i_

1.       Efectuar la  toma  y procesamiento de las  muestras,  de  acuerdo  al  andlisis  de control de
calidad   analitico  y  correlaci6n   clinica, oportunidad   en   los   andlisis   y   reporte   de   los
resultados.

2.       Preparary operarlos equipos, materiales,reactivos y medios requeri.dos para los andlisis de
laboratorio, de acuerdo con los procedimientos, protocolos y gufas establecidos.

3.       Orientaral pacientey/oacudiente sobre as condiciones de preparaci6n, procedimientos,
resultados,  derechos,  deberes  y  requisitos  en  la  prestaci6n  del  servicio  a  cargo  de  la
dependencia, de acuerdo con la normatMdad legal vigente,

4.       Efectuar los  registros  de  datos  y  estadrsticas  requeridos  en  la  prestaci6n  de  servicios  de
salud, de acuerdo con el manejo de los sistemas de informaci6n, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por la Entidad, segtin la normatMdad legal vigente.

5.       Realizar la  vigilancia  epidemiol6gica  y  acciones  de  salud  poblica  en  la  prestaci6n  del
servicio  en  salud  al  cual  se  encuentra  asianado,  de  conformidad  con  el  proceso  y
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procedimiento establecido.6.Elaborarlosexdmenes,anc]lisis, estudios, ineficienciat6cnica,calidadyproductividarequeridosparalaevaluaci6nymejoramprocesosyprocedimientosyalanormativi7.Implementarlasnormasdebioseguridad,procesosyprocedimientosdeacuerdoco8.Gestionarlasactividadesadministrativasdesignadoparatalfin,deacuerdoalosli9.Desarrollarlasfuncionesdedocenciaeinlaespecialidadacargo,dandocumplimi10.Gestionarlasactividadesadministrativasdesignadoparatalfin,deacuerdoalosli11.DesempeF`arlasdemdsfuncionesrelaciodesempeF`o.VCONOCIMIENTOSa
vestigaciones, informes, indicadores de gesti6n,d,asrcomolosdemdsdocumentosqueseanlentodelserviciodesalud,deacuerdoalosdadvigente.protecci6nyseguridaden\arealizaci6ndelosnlanormatividadlegalvigente.deladependenciaasignada,cuandoseaneamientosinstitucionales.vestigaci6ndeacuerdoalosconveniosysegonentoalanormatividadlegalvigente.deladependenciaasignada,cuandoseaneamientosinstitucionales.nadasconlanaturalezadelcargoyelareadekL^`'yfa`````sas88REEL``affiaeffiREBm±e`£T€,.

•            `                    .                                I-                    `.`-.

•     Sistema General de seguridad social en salud
•     ModelodeAtenci6nensalud
•     Atenci6n al usuario, derechos y deberes del paciente
•     Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios•Conocimientocontroldecalidadenlaboratorioclinicoyservicio transfusional

•      Conocimiento en informes de reporte obligatorio
•     Conocimiento en proceso transfusional
•     Sistema de Gesti6n de calidad
•      Herramientas ofimdticas

Vl.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALESPORNIVEL JERARQulco

COMUNESOrientaci6nalosresultados
Aporte tecnico profesional

Orientaci6n al usuario y al ciudadano Comunicaci6n efectiva
Transparencia Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decisiones

Vll. REQUISITOS DE FORMACIOEDUCACIONTituloprofesionalendisciplinaacad6micadel N  ACADEMICA Y  EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Dieciocho ( 18) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo .ndcleo       bdsico       del       conocimiento       en

Bacteriologfa.  Matrieula o Tarjeta profesional en
los casc)s requeridos por la  Ley.   Certificado de
inscn.pci6n       o       registro       ante       el       ente
corresoondiente.

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO   AREA   DE   LA   SALUD   C6digo   237   Grado   07
erencia Cientifica

I.  IDENTIFICACI N  DEL EMPLEO

NIVEL  JER

DENOMINAC16N  DEL EMPLEO:
c6DICO:
CRADO:
No.  DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO:

PROFESIONAL
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO AREA  DE  LA SALUD

237
07
7
Donde se ubique el empleo
Quien ervisi6n directa

REA  FUNCIONAL

erencla Clentiflca
Ill.  PROP SITO  PRINCIPAL

en la planeaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de los procesos y
procedimientos quirorgicos con participaci6n activa en el tratamiento quirtirgico y seguridad del
paciente con eficiencia, eficacia y pertinencia, dentro y fuera del quir6fano, de conformidad
con las politicos poblicas y normatividad en materia de administraci6n de quir6fanos y central
de esten.lizaci6n.

9

Aplicar conocimientos profesionales

E[-fi  -I.H  u    `.ELfrE     IIEEHEL:TT`:::`i                                                 ;,  -I  tLlim   Ill
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lv.  DESCRIPcl N  DE  LAS  FUNCIONES ESENCIALES

1.       Realiza acciones individuales y colectivas de acuerdo con gufas y protocolos establecidos
en coda especialidad medico quirorgicas, con el fin de dar tratamiento a la enfermedad
del paciente.

2.       Aplicar  protocolos  de  asepsia,  desinfecci6n  y  esterilizaci6n  en  el  pre,  durante  y  post
operaton.o para el control de la infecci6n y garantizar el correcto tratamiento.

3.       Cumplir y hace cumplir las  normas universales de bioseguridad  para garantizar bienestar
fisico al paciente quirorgico y al equipo que lo interviene.

4.       Ej.ecuta el protocolo Quirurgico y las posibles moditicaciones del mismo, lo que le permite
prevenir el evento adverso.

5.       Revisar  la  historia  clinica  del  paciente,  para  prever  situaciones  fortuitas  que  puedan
comprometer la integridad del mismo por actividades inherentes a su desempeFlo.

6.       Seleccionar equipos,  instrumental  quirurgico,  dispositivos  e  insumos  medico-quirurgicos  a
utilizar en el paciente durante la cirugfa.

7.       Disponery manejar los, instrumental, dispositivos e insumos que se utilizan durante la cirugfa,
aplicando  los  protocolos  establecidos  para  coda  caso  en  particular  con  el  objeto  de
garantizar la efectividad de los mismos.

8.       Aplicar   correctamente    los   conocimientos   de    Fundamentos    Quirdrgicos    para       la
rehabmtaci6n   de   pacientes  que   son  intervenidos   por  los   cirujanos  de   las   diferentes
especialidades y subespecialidades.

9.       Llevar el oportuno registro de la atenci6n de procedimientos en el sistema de informaci6n
y  datos,  en  las  diferentes  herramientas  de  seguimiento  en  los  procesos  a  cargo  de  la
dependencia para el correcto funcionamiento de esta, de manera precisa y oportuna.

10.     Manejar el  material  de osteosintesis tanto del  hospital  como de  los  proveedores  para su
respectivo  uso  y  facturaci6n  adem6s  de  conocer  el  funcionamiento  de  los  equipos
especializados.

11.     Seguir  los   lineamientos  institucionales  establecidos  en   el   convenio  docencia  servicios
encaminados  a  la  formaci6n  de  nuevos  talentos  en  el  area  de  la  salud,  mediante  la
supervisi6n,  instrucci6n  directa,  procesos  de  evaluaci6n,  seguimiento  y  planificaci6n  de
estrategias  que  contribuyen  al  desarrollo  de  criterios  acad6micos,  trabajo  en  equipo,
formaci6n de valores 6ticos y participaci6n social.

12.     Responder por el cuidado y correcto uso del instrumental quirorgico, equipos biom6dicos
de  alto  tecnologfa  y  mobiliario,   necesarios  para  la  ejecuci6n  de  los  procedimientos
quiri)rgicos,  reportando  cualquier  daFlo  o  inconsistencia  de  manera  oportuna  para  dar
trdmite a su mantenimiento, reposici6n o retiro.

13.     Planear   y   supervisar   el   cumplimiento   y   la   garantid   de   la   calidad   del   proceso   de
esterilizaci6n del instrumental y dispositivos medico requeridos durante los procedimientos
quirtirgicos.

14.     Participar   en   la   actualizaci6n   de   los   procedimientos,    programas,   formatos,   gufas,
protocolos y demds documentos que demande el proceso de gesti6n documental

15.     Realizarla supervisi6n de los contratos y/o convenios designados por el ordenadordel gasto
de la Entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente.

16.     DesempeF`ar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y al area de
desem

V. CONOCIMIENTOS  8 SICOS Y  ESENCIALES

•     Sistema General de seguridad social en salud.
•     NormatMdad en vigilancia en salud p0blica, con 6nfasis en saneamiento Ambiental.
•      Salud poblica.
•     Sistema de Gesti6n de calidad.
•     Conocimientos en sistemas.
•      Normatividad y protocolos de vigilancia en salud.
•      Normas de Bioseguridad.
•      Habilitaci6n de lnstituciones prestadoras de salud.
•      Regimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupci6n.
•      Sistema Integral de Administraci6n del Riesgo-SIAR

Vl.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR  NIVEL JER RQUICO

Orientaci6n a los resultados
On.entaci6n al usuario al ciudadano

Aporte t6cnico profesional
Comunicaci6n efectiva

•..+>
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Transparencia Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decisiones

Vll. REQUISITOS DE FORMACIOEDUCACIONTituloprofesionalendisciplinaacademicadel N ACAD   MICA Y  EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Dieciocho ( 18) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo .nocleo       bdsico       del       conocimiento       en

lnstrumentaci6n Quirtirgica.   Matriciila o Tarjeta
profesional  en  los  casos  requeridos  por  la  Ley.
Cemficado de inscripci6n o registro ante el ente
corresoondiente.

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO   AREA   DE   LA   SALUD   C6digo   237   Grado   07
Subgerencia Cientifica

I.  IDENTIFICAclNIVELJERARQU[CO: 6N  DELEMPLEo                           I                                               ,bat  ,a      6^

PROFESIONAL

DENOMINAC16N  DEL  EMPLEO: PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  AREA  DE  LA SALUD

c6DICO: 237
CRADO: 07
No.  DE CARGOS: 9
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la suDervisi6n directa

11.  AREA  F UNCIONAL                                                                              .i.',\^ lfiRELi'?;

SubgerencIa Clentfflca
Ill.  pROPOS'T0  PRINCIPAL

Ej.ecutar y aplicar los conocimientos profesionales para el desarrollo de los planes, programas yproyectosacargodelaDependencia,deacuerdoconelmodelodeatenci6nensaludyla

normatividad viaente.
lv.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNCIONES  ESENCIALES

1.       Desarrollarla ejecuci6n de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia
asignada de acuerdo con el dmbito de competencia y area de conocimiento de manera
eficiente y oporfuna.

2.       Atender al paciente y efectuar los trdmites, procesos y procedimientos propios del dmbito
de su competencia segon el servicio asignado, para la consulta, valoraci6n, diagn6stico,
intervenci6n, tratamiento, rehabilitaci6n, promoci6n y prevenci6n de la salud, de acuerdo
con los objetivos y metas establecidos, e modelo de atenci6n en salud, y la normatMdad
vigente.

3.        Llevar  los  registros  en   la   historia  clinica del  paciente  de  forma  completa,  suficiente  y
oportuna.

4.       Preparar  y  orientar  al   paciente  y  sus familiares  sobre   los   procedimientos,   resultados,
condiciones,  derechos,  deberes  y  requisitos  en  la  prestaci6n  del  servicio  a  cargo  de  la
dependencia de acuerdo con la normatividad vigente y de manera integral y oportuna.

5.       Realizar los trdmites, remisiones, procesos y procedimientos propios de la interconsulta y del
proceso de referencia y contrarreferencia de pacientes que se requieran de acuerdo con
el tratamiento requerido, el modelo de prestaci6n de servicios de salud y la normatividad
vigente.

6.       Elaborar   los   exdmenes,   estudios,   investigaciones,   informes,   indicadores   de   gesti6n,
eficiencia  t6cnica,  calidad y productividad,  asi como  los demds documentos que sean
requeridos  para  la  evaluaci6n y  mejora miento del servicio de salud  de  acuerdo con  las
metas y objetivos establecidos.

7.       Efectuar los  registros  de  datos y  estadisticas  requeridos  en  la  prestaci6n  de  servicios  de
salud de acuerdo con el manejo de los sistemas de informaci6n, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por la  E. S .  E,, segon la normatividad vigente y de manera
articulada, confiable y oportuna.

8.       Ejecutar las acciones propias de la profesi6n en la elaboraci6n, ejecuci6n y actualizaci6n
de  los  planes,  programas,  proyectos  institucionales,  gufas  y  protocolos  de  la  Entidad  de
acuerdo con la normatividad vigente.

9.       Organizary custodiar el archivo y soportes de los procesos a su cargo de acuerdo con las
normas de gesti6n documental.

10.     Realizar acciones de  Dromoci6n y  Drevenci6n  en salud  en  forma intro y extramural  Dara
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promover prdcticas adecuadas favoreciendo estilos de vida saludables en los usuarios, de
conformidad con las guias y procedimientos establecidos.

11.     Realizaracompafiamiento al personal enlaEntidad,segonalplandedelegaci6formaci6n que realiza prdcticas academicas enn,bajosupervisi6ndirectayparticiparenlas

actividades academicas y de investigaci6n que le sean asignadas.
12.     DesempeFiar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del empleo, el area de

desempefio y las aue le sean asignadas por el iefe inmediato.
V.  CONOCIMIENTOS aAsicos y  ESENciALEs`t    '     ffigm`ae€3:j#ifeHds#,ratseREj.<>y `

•      Sistema general de seguridad social en salud  (SGSSS).
•      Normas de Gesti6n Documental y de Historias clinicas
•     Normas de atenci6n al usuario y al ciudadanoyderechos y deberes del paciente.
•     Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios.
•      MIPG.
•      Herramientas ofimdticas (paquete de office)
•     Habmtaci6n y acreditaci6n de servicios de salud.
•     Seguridad del paciente.
•     Sistema unico de Acreditaci6n.
•      Gesti6ndelriesgo.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR  NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a los resultados Aporte t6cnico profesional
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Comunicaci6n efectiva
Transparencia Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decisiones

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMACIO N  ACADEMICA Y  EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo  Profesional  en  disciplina  acad6mica  que Dieciocho ( 18) meses de experiencia profesional
corresponda al nocleo bdsico del conocimiento relacionada con las funciones del empleo .
en Terapias.  Matrieula  o Tarjeta  profesional  en
los  casos  requeridos  por la  Ley.  Certificado  de
inscripci6n      o      registro      ante      la      Entidad
corresoondiente

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO   AREA    DE    LA   SALUD   C6digo   237   Grado   07
erencia Cientifica

I.  IDENTIFICACION  DEL  EMPLEO

NIVEL JERARQulco:
DENOMINAC16N  DEL EMPLEO:
c6DIGo:
GRADO:
No.  DE CARGOS:
DEPENDENCIA:
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO:

PROFESIONAL
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  AREA  DE  LA  SALUD

237
07
1

Donde se ubique el empleo
Quien ervisi6n directa

REA I:UNCIONAL

erenclci Clentfllca
Ill.  PROP SITO  PRINCIPAL

Ejecutar labores profesionales de tipo asistencial, administrativo y comunitario en el area de
nutrici6n y diet6tica a pacientes hospitalizados y ambulatorios en la E.S.E  Hospital San Jos6 de
Maicao.

lv.  DESCRIPcl N  DE  LAS  FUNCIONES  ESENCIALES

1.       Coordinar con  el  superior inmediato  las  actividades  a  realizar y  responder por su  cabal
cumplimiento.

2.       Realizar evaluaci6n nutricional de los pacientes hospitalizados, analizarla con el equipo de
salud efectuar la prescripci6n diet6tica del paciente de acuerdo al diagn6stico.

3.       Actuar con  diligencia en las actividades de supervision de  la contrataci6n, en las cuales
sea designado, acorde con la politico anticorrupci6n

4.         Res onder or los tratamientos dieto-tera euticos de los acientes hos italizados.
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5.       Atenderal usuan.o de consulta externa qu6.Capacitaryasesoraralpersonaldesalalimentaci6n.,participareneldiagn6stico7.Estudiarloscostosunitariosyglobalesdelae requieran atenci6n nutricional y diet6tica.udenaspectosrelacionadosconnutrici6n  ydesaluddelapoblaci6n.sracionesyelaborarelinformerespectivopara

la toma de decisiones.8.Programarysolicitorlas necesidades de viveres, tomando como base la estandarizaci6n

de recetas y porcentaje ocupacional de9.Vigilarquesemantengalacalidad,saneComas.amiento,  higiene y seguridad en  la  producci6n

alimentarfa.10.Participaren los comites tecnico-cientificoelmejoramientodelosserviciosylacalida11.Informaraljefeinmediatosobreanormali
s que se desarrollen en el hospital a fin de lograrddelaatenci6n.dadesquesepresentenyproponeralternativas

de soluci6n.
12.     Ejercerlas demds funciones que le sean asignadas, de acuerdo con el area de desempeno

y la naturaleza del carao.
V   CONOCIMIENTOS aASICOS  Y  ESENCIALES

•     Sistema obligatorio de Garantia de calidad
•     Sistema General de seguridad socia en SallJd.
•     Conocimientos en problemas de obesidad, metabolismo y trastomos alimentarios.
•      Conocimientos en sistemas Bdsicos de computaci6n.
•     Conocimiento de la normatividad y protocolos de vigilancia en salud poblica.
•     Conocimiento en Normas de Bioseguridad.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a los resultados Aporte tecnico profesional
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Comunicaci6n efectiva
Transparencia Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decisiones

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMACIO N  ACADEMICA Y  EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo  Profesional  en  disciplina  academica  del Dieciocho       (18)       meses       de       experiencia
nbcleo bdsico del conocimiento en: Nutrici6n y profesional,
Diet6tica. Tar].eta  o  matricula  profesional  en  los
casos  reglamentados  por  la  Ley.  Registro  de
inscripci6n ante el ente competente.
Certificado  de  lnscripci6n  en  el  Registro  Unico
Nacional de Talento Humano en Salud- RETHUS.

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO   AREA   DE   LA   SALUD   C6digo   237   Grado   07
Subgerencia Cientifica'iiiiE I.  IDENTIFICAcl oN  DEL  EMPLEo                                                                           ,,(-,,ap-I.,,

NIVEL JERARQUICO: PROFESIONAL

DENOMINAC16N  DEL EMPLEO: PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  AREA  DE  LA SALUD

c6DIGO: 237
GRADO: 07
No.  DE CARGOS: I

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la suDervisi6n directa

11.  AREA  1= UNCIONAL

Subgerenc la Clenffflcci
Ill.  pROP6slT0  PRINCIPAL

Bn.ndar atenci6n psicol6gica al individuo y su fa milia y la comunidad en prevenci6n, diagn6stico
y psicoterapia de una manera oporfuna y adecuada para contribuir a la salud integral de los
pacientes en los servicios de la Entidad, de acuerdo con los protocolos establecidos y directrices
del iefe inmediato.

lv.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNCIONES  ESENCIALES

1.       Atender   al   paciente   en un   esoacio   psicoterap6utico   brindando   un   cuidado  a   las
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necesidades bdsicas a corto, mediano y Iargo plazo.
2.       Elaborar  las  historias  clinicas  y  6rdenes  que  se  requieran  segon  las  asignaciones  en  los

diferentes servicios.
3.       Desarrollar estrategias  de evaluaci6n  clfnica y de tratamiento, de acuerdo a las priiebas

validadas, segon el diagn6stico del pacie4.RealizaractividadespsicoterapiasindMdunte, y su especialidad.ales,degrupo,depareja o familia, efectuando

valoraciones psicol6gicas e interconsultas
5.       Proponer  e  implementar  lc>s  procedimientos  e  instrumentos  requeridos  para  mejorar  la

prestaci6n de los servicios a su cargo6.Participarenlaatenci6ndesaludmental con referencia a la red de prevenci6n y atenci6n

a la violencio intrafamiliar.
7.       Desempefiar las  demds  funciones  que  se le  asignen  relacionadas  con  la  naturaleza  del

cargo y el area de desemDeno.
V.  CONOCIMIENTOS a AS I COS  Y  ES ENC IAl.Estfa              -.='i,'  ,I;rfe*aeiaaas¢>.^.,;++alt34k;.yis±'a=  i : '

•     Atenci6n al paciente en un espacio psicoterap6utico.
•      Elaboraci6n de historias clinicas y 6rdenes medicos.
•     Estrategias de evaluaci6n clinica y de tratamiento
•      Riesgos inherentes a la prestaci6n de servicios en salud
•      Articulaci6n intro e inten.nstitucional con organismos en salud
•      Plan de Gesti6n Gerencial.
•     Sistema General de seguridad socia en Salud.
•     Sistema de lnformaci6n para la calidad.
•      Auditorl.a para el mejoramiento de la Calidad.
•      Administraci6n de riesgos.
•      Habilitaci6n de lnstituciones prestadoras de salud.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR  NIVEL JERARQUICO

On.entaci6n a los resultados Aporte tecnico profesional
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Comunicaci6n efectiva
Transparencla Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decisiones

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMACIO NACADEM[CAyEXPER]ENC,A    ¥       ,    ,.   "  r`r`   "d:

EDUCACION EXPEklENCIA

Titulo  profesional  en  disciplina  acad6mica  del Dieciocho       (18)       meses       de      expenencia
nucleo b6sico del  conocimineto en  Psicologfa. profesional.
Tarjeta   o   matricula   profesional   en   los   casos
reglamentados     por     la     Ley.     Registro     de
inscripci6n ante el ente competente.

PROFEsloNAL    UNIVERSITARIO   AREA   DE    LA   SALUD   C6digo   237   Glado   07
Subgerencia Cientifica

I.  IDENTIFICAclONDEIEMPLEO        `
NIVEL JERARQUICO:DENOMINAC16NDEL  EMPLEO: PROFESIONALPROFESIONAL  UNIVERSITARIO  AREA  DE  LA SALUD

c6DIGO: 237
CRADO: 07
No.  DE CARGOS: 2Donde se ubique el empleo
DEPENDENCIA:
CARGO  DEL SuPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la suDervisi6n directa

11.  AREA  F UNC|oNAL                                                                                                        `jJrur^  xwh)

Subgerencla Clentiflca
Ill.  pROPoslT0  PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos a cargo de la dependencia en farmacia de acuerdo con el modelo de atenci6n en
salud y la normatividad viaente.

IV.  DESCRIPCION  DE  LAS I:UNCIONES  ESENCIALES

1.        Diseiiar, hacer seauimientoy evaluar la eiecuci6n de los planes, proaramas y proyectos a

J9
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ambito  de  competencia  y  area  de
con-ocimiento    para    el    abastecimiento,    almacenamiento,    registro,    dispensaci6n   y
distribuci6n de medicamentos y elementos de farmacia de manera eficiente y oportuna.
Controlar los  pedidos y verificar las especificaciones,  caracteristicas y condiciones de los
elementos  y  medicamentos  de  acuerdo  con   las  especificaciones  de  las  solicitudes
efectuadas.
Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos requeridos para el adecuado
funcionamiento de los procesos de la farmacia de manera eficiente y oportuna.
Velar porque las existencias de medicamentos y material medico quirdrgico en la farmacia
se  mantenga  organizada,   controlando  la  rotaci6n  y  fechas  de  vencimiento  de  los

dependencia  de  acuerdo  con  elcargo  de  la

productos.
5.       Supervisor y controlar la racionalizaci6n de medicamentos y material medico-quirdrgico en

las diferentes areas asistenciales.
6.       Hacer  seguimiento  al  desarrollo  de  las  actividades  del  personal  de  acuerdo  con  los

procesos   asignados   y   asuntos   a   su   cargo   segon   los   protocolos   y   procedimientos
establecidos.

7.       Supervisar  y  coordinar  la  programaci6n  y  ejecuci6n  de  inventarios  a  los  elementos  y
medicamentos de farmacia de manera peri6dica y permanente permitiendo contar con
informaci6n  confiable  en  el  proceso  de  toma  de  decisiones  sobre  las  necesidades  y
disponibmdades para la adecuada prestaci6n del servicio.

8.       Consolidar,  registrar  y  controlar  las  existencias,  necesidades,  rotaci6n,  disponibilidades,
faltantes,  vencimiento,   deterioros  y  filtraciones  de  medicamentos  y  elementos  de  la
farmacia de acuerdo con la normatividad vigente y politica institucional.

9.       Elaborar  informes,   estudios,   indicadores,   estadisticas,   evaluaciones,   actualizaci6n   de
procesos y procedimientos, asi como los demds documentos que sean requeridos sobre la
productividad,  funcionamiento  y  sostenibilidad  de  la  farmacia  de  manera  oportuna  y
confiable.

10.     Realizar el reporte de  datos en  el  sistema  para  la  transmisi6n,  interfase y conciliaci6n de
informaci6n de manera arficulada, confiable y oportuna.

11.     Implementar     los     controles     y     mecanismos     para     la     recepci6n,      organizaci6n,
almacenamiento,  inventario,  conservaci6n  y  distribuci6n  de  medicamentos y  elementos
de farmacia de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

12.     Realizar acompaF`amiento al personal en formaci6n que realiza prdcticas acad6micas en
la  Entidad,  segon  al  plan  de  delegaci6n,  bajo  supervision  directa  y  parficipar  en  las
actividades academicas y de investigaci6n que le sean asignadas.

13.     Desempeflar las demos funciones relacionadas con la naturaleza del empleo, el area de
desem ue le sean asi nadas inmediato.

V. CONOCIMIENTOS a SICOS Y  ESENCIALES

•      Sistema general de seguridad social en salud (SGSSS).
•      Normas bdsicas de biosegun.dad.
•       MIPG.
•     Normas de gesti6n del servicio farmac6utico
•     Almacenamiento de medicamentos e insumos medicos
•     Normas de pahicipaci6n ciudadana, de atenci6n al usuan.o y de derechos y deberes

del paciente.
•      Herramientas ofimdticas (paquete de office)
•      Habilitaci6n y acreditaci6n de servicios de salud.
•     Gesti6n documental para el manejo, administraci6n y archivo de los documentos.
•     Dispensaci6n  t6cnica  de  medicamentos  de  control  oficial,  en  cumplimiento  de  la

normatMdad.

:     ;Ts¢:C:Sour:jsc%ed%e;t:?enditaci6n.
•     Mejormiento de la calidad

Vl.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR  NIVEL JER RQUICO

Orientaci6n a los resultados
Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizaci6n

Aporfe t6cnico profesional
Comunicaci6n efectiva
Gesti6n de procedimientos
lnstrumentaci6n de decisiones
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Vll.  REQulsITOS  DE foRMACIO N  ACADEMICA Y  EXPERIENCIA               ,  ;t't`\:'
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo  Profesional  en  disciplina  acad6mica  que Dieciocho       (18)       meses       de       experiencla
corresponda  a  uno  de  los  siguientes  nocleos profesional.
bdsicos  del  conocimiento:   Quinica  y  afines,
Biologid,   microbiologfa   y   afines.   Matrfcula   o
Tarjeta profesional en los casos requen'dos por la
Ley.

PROFEsloNAL    ESPECALIZAD0   AREA   DE   LA   SALUD   C6digo   242   Grado   11
erencia Cientifica

I.  IDENTIFICAcl N  DEL  EMPLEO

NIVEL  JER

DENOMINAC16N  DEL EMPLEO:
c6D'Co:
CRADO:
No.  DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO:

PROFESIONAL
PROFESIONAL  ESPECALIZADO  AREA  DE  LA  SALUD
242I

1

Donde se ubique el empleo
Quien ervisi6n directa

11.  AREA  FUNCIONAL

erencla Clentiflca
Ill.  PROP SITO  PRINCIPAL

Ejercer y aplicar conocimientos especializados para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de la unidad o servicio asignado para la prestaci6n integral de servicios de salud, de
acuerdo con la normatividad le

lv.  DESCRIPcl N  DE  LAS  FUNCIONES  ESENCIALES

1.       Administrar y  controlar  la  disponibilidad  y  organizaci6n  de  los  recursos y  talento  humano
para  la  adecuada  prestaci6n  de  la  unidad,  servicio  o  programa  al  cual  se  encuentra
asignado  de  acuerdo  con  el  Modelo  Integral  de  Atenci6n  de  Salud,  los  procesos  y
procedimientos establecidos y las politicos del sector.

2.       Elaborary verificar la programaci6n y cumplimiento de turnos requeridos para la adecuada
prestaci6n  de  servicios,  de  acuerdo  con  el  Modelo  Integral  de  Atenci6n  en  Salud  y  los
procesos y procedimientos establecidos.

3.       Notificar los eventos de vigilancia epidemiol6gica en la prestaci6n del servicio en salud al
cual  se  encuentra  asignado,  permitiendo  la  ejecuci6n  y  fortalecimiento  del  plan  de
intervenci6n individual y colectiva, de conformidad con el procedimiento establecido y la
normatividad legal vigente.

4.       Proyectar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios de acuerdo con la
normatividad legal vigente y las indicaciones del jefe inmediato.

5.       Revisar y actualizar los  protocolos,  guids de  manejo y portafolio de servicios de acuerdo
con el dmbito de su competencia, area del conocimiento y normatividad legal vigente.

6.       Validar  la  informaci6n  estadistica  y  los  indicadores  generados  en  la  unidad  o  servicio
asignado de conformidad con los procesos y procedimientos.

7.       Orientar la prestaci6n de los servicios de salud acorde con el Modelo Integral de Atenci6n
de Salud y los procesos y procedimientos establecidos en el Hospital.

8.       Realizarla supervisi6n de los contratos y/o convenios designados porel ordenadordel gasto
de la Entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente.

9.       DesempeFlar las  demds  funciones  que se  le asignen  relacionadas  con  la  naturaleza  del
el 6rea de desem

V.  CONOCIMIENTOS  a SICOS  Y  ESENCIALES

•     Sistema General de seguridad social en salud
•      Modelo Integral de Atenci6n en salud.
•     Auditoria, habilitaci6n y acreditaci6n de servicios de salud
•     Normas de atenci6n al usuario y al ciudadano y derechosy deberes del paciente
•      Indicadores de gesti6n hospitalaria
•     Sistema de Gesti6n de calidad
•      R6gimen contractual aplicable a la Empresa social del Estado.
•      Herramientas ofimdticas
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Vl.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNESOrientaci6nalosresultados POR  NIVELJER    RQUICO
Aporte t6cnico profesic)nal

Orientaci6n al usuario y al ciudadanc> Comunicaci6n efectiva
Transparencla Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decisiones                        ff

Vll. REQulsITOS DE FORMACIOEDUCAC16NTituloprofesionalenmodalidadacad6mica N  ACAD   MICA Y  EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Treinta   y   sesis       (36)    meses   de    experiencia
profesional  relacionada  con  las  funciones  delcorresponiente    a    los    nocleos    bdsicos    del

conocimiento   en:    Medicina,    Salud    P0blica, empleo .
Bacteriologfa,      Enfermerfa,      Odontologfa      y
Terapias,    Nutrici6n    y    Diet6tica.        "ulo    de
posgrado    en    areas    relacionadas    con    las
funciones  de'  empleo.        Matrfoula  o  Tarjeta
profesional  en  los  casos  requeridos  por  la  Ley.
Certificado de inscripci6n o registro ante el ente
correspondiente

ENFERMERO C6digo 243 Grado 02 Subgerencia Cientifica
I.  IDENTIFICAcl oN   DEL  EMPLEo                                                                                           _,^,   ,.fr*=,:`<,5±;z;:^tt\

NIVEL JER^RQUICO: PROFESIONAL

DENOMINAC16N  DEL EMPLEO: ENFERMERO

c6DICO: 243
GRADO: 02
No.  DE CARGOS: 46
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO DEL SuPERloR INMEDIATO: Quien eierza la suDervisi6n directa

11.  AREA  F UNCIONAL                                                                                                             t~     )  ,j5^€¥`s`,     ,A-'_`,

SubgerencIa Clentmcci
Ill.  PROPoslTO  PRINCIPAL                                                                                               t ;,<givco.

Programar, ejecutar, supervisor, controlar y evaluar los procedimientos de enfermerfa, con el fin
de brindar cuidado integral al paciente, familiay comunidad de acuerdo con las politicos
institucionales, locales y nacionales de  salud.

lv.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNCIONES  ESENCIALES                                                  ,, -jitry¥xprx-3'    ,

1.       Ejercer  contrc)I  sobre  la  aplicaci6n  de  m6todos  y  procedimientos  de  enfermen'a  a  los
usuarios.

2.       Coordinar  con  el  jefe  inmediato  las  actividades  a  realizar  y  responder  por  su  cabal
cumplimiento.

3.       Actuar con diligencia en  las actMdades de supervisi6n de la contrataci6n, en las cuales
sea designado, acorde con la politica anticorrupci6n

4.       Participar en la revista m6dica y de enfermerfa y en otro tipo de estudio clrnico y responder
por los tratamientos de los pacientes.

5.       Revisar historias  clinicas  e  instrucciones  m6dicas  de  todos  los  casos  de  hospitalizaci6n  o
ambulatorias a su cargo.

6.       Participar  en  reuniones,  seminan.os  y  eventos  que  tengan  relaci6n  con  los  programas  y
actividades a su cargo o con la prestaci6n de los servicios del hospital.

7.       Participar  como  instructor  en  la  capaci taci6n,  adiestramiento  e  inspecci6n  al  personal
relacionado del area.

8.       Participaren la actualizaci6n yelaboraci6n del manual de normas y procedimientos de su
area.

9.       Participar en los comit6s tecnico-cientificos que se desarrollen en el hospital a fin de lograr
el mejoramiento de los servicios y la calidad de la atenci6n.

10.     Informar  oporfunamente  al  jefe  inmediato  sobre  anormalidades  que  se  presenten  y
proponer alternativas de soluci6n.

11.     Velarporla buena  imagen del hospitaly por la calidad en la prestaci6n de los servicios y
atender al poblico de manera cordial y oporfuna

12.     Implementar la disciplina de autocontrol,en los procesos y procedimientos a cargo.
13.     Eiercerlas demds funciones aue le sean asianadas, de acuerdo con el drea de desemDefio

LB



y la naturaleza del cargo.
V.  CONOCIMIENTOS BASICOS Y  ESENCIALES                                                          `,".L i A

•      Ley 100 de  l993y sus decretos reglamentarios
•     Conocerel Manual de Bioseguridad
•     Normas sobre administraci6n de recurso humano en el area de desempeno
•     Conocimientos en farmacologfa (fdrmaco cinetica y farmacodinamia)
•     Conocimiento sobre manejo de desechos hospitalarios.
•     Conocimientos Generales sobre lAM Y  AIEP

•      Cc)nocimientos cientificos sobre pato ogids por area de desempeFlo
•      Resoluci6n 2309 de 2002. Sistema oobligatorio de garantia de la calidad

Vl. COMPETENCIAS C OMPORTAMENTALES

COMUNES FOR  NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a los resultados Aporfe t6cnico profesional
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Comunicaci6n efectiva
Transparencia Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizaci6n lnstrumentaci6n de decislones

Vll.  REQulsITOS  DE  FORMACIO N  ACADEMICA Y  I:XPER]ENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo  Profesional  en  disciplina  acad6mica  del Doce (12)  meses de experiencia profesional.
nbcleo       bdsico       del       conocimiento       en
Enfermerfa.Tarjeta   Profesional.   Certificado   de
lnscripci6n   en  el   Registro   Onico   Nacional   de
Talento Humano en Salud-RETHUS

TECNICO AREA SALUD C6digo 323 Grado 01  Subgerencia Ci®ntifica
I.  IDENTIFICAclON  DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO: TECNICO

DENOMINAC16N  DEL EMPLEO: TECNICO  AREA  SALUD

c6DIGO: 323
CRADO: 01

No.  DE CARGOS: 8
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERloR INMEDIATO: Quien eierza la supervisi6n directa

11.  AREA  F u Nc I o NAL                                                                               I+'grjgris`%!

Subgerenc la Clenttflco
Ill.  pROPoslTo  pR,NC,PAL                                                    \r  ` :;.x;%i*fisREREr.1

Aplicar conocimientos t6cnicos en el desarrollo de los procesos y procedimientos de apoyo en
la dependencia asignada relacionada con imdgenes diagn6sticas, de conformidad con la
normatividad leaal viaente y los lineamientos de iefe inmediato.

lv.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNCIONES  ESENCIALES                                           I   ;&#¥¥{'^  ,`

1.       Realizar los procedimientos propios de su cargo relacionados con la atenci6n de pacientes
en  el  servicio  de  radiologia,  de  conformidad  con  los  procedimientos  establecidos  y  la
normatMdad legal vigente.

2.       Operar y responsabilizarse por el cuidado de los equipos y del instrumental  asignado, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

3.       Preparar y esterilizar los materiales, equipos e instrumentos requeridos en la prestaci6n del
servicio de la dependencia, de acuerdocon los protocolos, gufas y normatividad vigente.

4.       Mantener  la  articulaci6n  necesaria  con las  demds  dependencias  para  la  adecuada  y
oportuna  disponibilidad  de  los  equipos,  instrumentos  y  elementos  requeridos  para  la
prestaci6n del servicio, de acuerdo con a programaci6n de citas y exdmenes.

5.       Preparar e  informar  al  usuario  sobre  la  realizaci6n  de  los  procedimientos  a  cargo  de  la
dependencia e indagar sobre los antecedentes clinicos, permitiendo la adecuada reseFia
del  estado  de  salud  de  manera  completa,  de  conformidad  con  los  protocolos,  gufas y
procedimientos establecidos.

6.        Registrarenel sistema la informaci6nydatos de los procesos a cargo de la dependencia
para   el   correcto   funcionamiento   del mismo,   de   conformidad   con   los   procesos   y
procedimientos.
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7.       Controlar y  verificar  la  entrega  de  los  remanerareservada,deconformidadconlosultados  de  los  procedimientos  efectuados  desprocedimientosestablecidosylanormatividad

legal vigente.8.Desempef`ar las demds funciones relacionadas con la  naturaleza del cargo y el area de

desemoeF`O.                                                                                                                                                                                  ,maLtw4m`-`   -*.              ,&`]£;|v_

V   CONOCIMIENTOS 8 slcos  y  ESENciALE    ,x^`,,                  ~-¥<y`  "€fffffiRERE*tsi%iife#L,_"

•     Sistema General de seguridad social en salud
•     Tecnicas y procedimientos en radiologid
•     Normas de bioseguridad
•      Atenci6nalusuario
•      Procedimientos de asepsia y antisepsia
•     Herramientas ofim6ticas
•      Saludp0blica
•     Atenci6nalusuano

Vl.  COMPETENCIAS  COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQulco

Orientaci6n a los resultados Confiabilidad tecnica
On.entaci6n al usuario y al ciudadano Disciplina

Transparencia Responsabilidad
Compromiso con la organizaci6n

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMACIO N  ACADEMICA Y  EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo    de    formaci6n    tecnica    profesional    o Seis      (6)      meses      de      expen.encia      laboral
tecnol6gica     en     Radiologra     e     imdgenes relacionada.
diagn6sticas       del       nocleo       bdsico       del
conocimiento en: Otros programas de ciencias
de la salud.  Registro de inscripci6n ante el ente
competente      y      Cornet      de      Protecci6n
Radiol6ciica

TECNICO AREA SALUD C6digo 323 Grado 01 Subgerencia Cientifica
I.  IDENTIFICAclON  DEL  EMPLEO

NIVEL JERARQUICO: TECNICO

DENOMINAC16N  DEL EMPLEO: TECNICO  AREA  SALUD

c6DICO: 323
CRADO: 01

No.  DE CARGOS: 2
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la supervisi6n directa

11.  AREA  F UNC,ONAL                                                                                    : v   ,i `r A_:¥.¥L£¥j4jS

Subgerenc la Clenttflco
Ill.  pROPoslTO  PRINCIPAL                                                                  &=rfu-~€ifessffl

Aplicar conocimientos tecnicos en el desarrollo de los procesos y procedimientos de farmacla
de conformidad con las normas legales viaentes en t6rminos de calidad y oDortunidad.

lv.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNcloNES  ESENCIAl.ES

1.       Desarrollar de acuerdo con el dmbito de su competencia los procesos de abastecimiento,
almacenamiento, dispensaci6n y registro de medicamentos y elementos de farmacia de
manera eficiente y oportuna.

2.       Controlar la adecuada conservacion de os medicamentos evitando la mala manipulaci6n
y/o contaminaci6n de los mismos.

3.       Recibir  pedidos   y  verificar  las   especificaciones,   caracten'sticas  y   condiciones   de   los
elementos y medicamentos de acuerdo con las solicitudes efectuadas.

4.       Brindar al  usuario  uno  atenci6n  respetuosa  y suministrar una  informaci6n  clara,  precisa y
oportuna de acuerdo con los procesos a cargo de la dependencia, manual de derechos
y deberes y demds normatividad vigente.

5.       Desarrollar   y    aplicar   los    mecanismos    de    control    requeridos    para    el    adecuado
funcionamiento de los Drocesos de farmacia de manera eficiente y ooortuna.
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6.       Programar y realizar inventarios a los elemperi6dicaypermanentepermitiendocontomadedecisionessobrelasnecesidades entos y medicamentos de farmacia de maneratarconinformaci6nconfiableenelprocesodeydisponibilidadesparalaadecuadaprestaci6n

del serviclo.
7.       Mantener  registro  y  control  de  las  existefaltantes,vencimiento,deteriorosyfiltrancias,  necesidades,  rotaci6n,  disponibilidades,clonesdemedicamentosyelementosdela

farmacia de acuerdo con la normatividad vigente y polmca institucional.
8.       Aplicar   indicadores   y   elaborar   informes   sobre   la   productividad,   funcionamiento   y

sostenibilidad de la farmacia de manera oportuna y confiable.
9.       Mantener la articulaci6n y cri/ces de informaci6n necesaria con las dem6s dependencias

para  la  adecuada  prestaci6n  del  servlc io  farmaceutico  de  acuerdo  con  las  metas  y
politicas de la Entidad,10.Diligenciarytramitar  los   formatos   requeridos   de   acuerdo   con   las   funciones   de   ladependencia,concalidadyoportunidad,garantizandolaadecuadaprestaci6ndel

servicio.
11.     Mantener  el  correcto  y  adecuado  archivo  de  documentos  de  la  dependencia,  de

conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
12.     DesempeF`ar las demos funciones relacionadas con la naturaleza del empleo, el area de

desempeF`o y las aue le sean asianadas por el iefe inmediato.
V.  CONOCIMIENTOS BASI COS  Y  ES E N C IALES              :¢:£;. ,t`` REREjg:£ijEL%=±:;``_`1~=,

•     Normas b6sicas del sistema de seguridad social en salud.
MIPG.

•     Normas bdsicas de bioseguridad.
•      Normas de gesti6n del servicio farmaceutico
•     Almacenamiento de medicamentos e insumos medicos
•     Normas  de  participaci6n  ciudadana,  de  atenci6n  al  ciudadano  y  de  derechos  y

deberes del paciente.
•      Herramientas ofimdticas (paquete de office).
•     Gesti6n documental para el manejo, administraci6n y archivo de los documentos.
•     Seguridad del paciente.
•     Sistema unico de Acreditaci6n.
•      Gesti6ndelriesgo.

Vl.  CQMPETENCIAS C\OMPORTAMEN1.ALES

COMUNES FOR  NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a los resultados Confiabilidad tecnica
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Disciplina
Transparencia Responsabilidad
Compromiso con la organizaci6n

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMACIO N ACADEMicA y  ExpERiENclA                     t'   ,,,£grgr+3

EDUCAC16N EXPERIENCIA

Titulo    de    formaci6n    tecnica    profesional    o Seis      (6)      meses      de      experiencia      laboral
tecnol6gica o aprobaci6n de tres  (3)  afios de relacionada.
educaci6n    superior    en    la    modalidad    de
formaci6n      tecnol6gica      o      profesional     o
universitaria      en      el      Nucleo      Bdsico      del
Conocimiento en Quirnica y Afines. Cehificado
de    inscripci6n    o    registro    ante    la    Entidad
correspondiente.

TECNICO AREA SALUD C6digo 323 Grado 01  Subgerencia Cientifica
I.  IDENTIFICAcl ON   DEL  EMPLEO                                     ,y   ,  ,     +         /  \\€*¥+ra'tesha=,ri"9,ffi;;^':

NIVEL JERARQU]CO: TECNICO
DENOMINAC16N  DEL  EMPLEO: TECNICO  AREA  SALUD
c6DICo: 323
GRADO: 01

No.  DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la supervisi6n directa

•'r-_tyal:;--,,(   ,         yy)?a,\=i\^}:-'.:y,p` 11.  AREA  F uNcioNAL                      -t'``+c.asSgr"#, ,, »                    b..                  .      6. i
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Subgerencla Clentiflccl
111. PROPoslTOAplicarconocimientost6cnicoseneldesarrollodcfiinicodeconformidadconlasnormasleaalesvlvDESCRIPCIONDELAS PRINCIPAL

e los procesos y procedimientos de laboratorioiaentesenterminosdecalidadvoDorfunidad.

FUNCIONES  ESENCIALES

1.       Procesar los  tejidos  de  acuerdo  con  los  m6todos y tecnicas del  proceso a  cargo de ladependenciapermitiendoelestudiodelosmismosdemaneracompleta,adecuaday

oportuna.2.Recibir,clasificar, marcar y registrar el maten.al verificando los datos de identificaci6n de laordenm6dicadelasmuestrasaprocesardemaneraresponsableyoportuna.

3.       Preparar  los  tejidos  para  su  examen  microsc6pico  mediante  procesos  quimicos  queincluyen,fijaci6ndeshidrataci6n,claramiento,impregnaci6n,inclusionenparafina,

microtomia y tinci6n celular4.Reconocerfactoresqueafecten los procedimientos y los resultados, tomando las acciones

apropiadas
5.       Mantenerun plandecontroldecalidady planes alternos en emergencias quimicas segun

6.

los procedimientos que se realicen.Controlarymantenerelbuenestado  dinstrumentosdelaboratoriodeacuerdo
e  las  preparaciones,  materiales,  elementos  econlosprocesosestablecidosynormatividad

vioente.7.Preparar y esterilizar el material, equipos e instrumental necesario para la realizaci6n de losestudiospermitiendolarealizaci6ndeundiagn6sticoclaroyoportunodeacuerdoconlos

protocolos, gufas y normatMdad vigente.8.Atendereinformaralusuariosobrelare
alizaci6n  de  los  procedimientos  a  cargo  de  la

dependencia de manera respetuosa, com9.Organizarelarchivodegesti6ndelospropleta y oportuna.cesosacargode la dependencia de acuerdo

con la normatividad aplicable.
10.     Cumplira cabalidad las normas de biosegdelosprocesosyprocedimientosparaco uridad, protecci6n y seguridad en la realizaci6nntrolarelriesgodeocurrenciadeincidentes,de

eventos adversos, de complicaciones o de mitigar sus consecuencias.
11.     Verificar  la   entrega   de   los  resultados   de  los  procedimientos  efectuados  de  manera

reservada y oportuna.
12.     Registrar en el sistema la informaci6n y datos de los procesos a cargo de la dependencia

para el correcto funcionamiento del mism13.Desempeflarlasdemosfuncionesrelacio o de manera precisa y oportuna.nadasconlanaturalezadelempleo, el area de

desempeF`o y las aue le sean asianadas Dor el iefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS aASICOS Y  ESENCIALES

•     Normas bdsicas del sistema de seguridad social en salud.
•       MIPG.
•     Conocimiento  sobre  normas  de  bioseguridad,  manejo  de  desechos,  manejo  de

muestras y reactivos
•     Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios
•      Conocimientos  bdsicos  del  funcionamiento  de  los  sistemas  de  gesti6n  ambiental,

bioseguridad y calidad.
•     Normas bdsicas de atenci6n al usua rio
•     Normas sobre gesti6n documental.
•     Seguridad del paciente.
•     Sistema onico de Acreditaci6n.
•      Gesti6ndelriesgo.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a los resultados Confiabilidad tecnica
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Disciplina
Transparencia Responsabilidad
Compromiso con la organizaci6n

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMACIO N  ACADEMICA Y  EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

.-ts`



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO  DE LA GUAJIRA

E.S.E.  HOSPITAL SAN  JOSE  DE MAICAO  DEL  NIVEL 11  EN  INTERVENCI0N
NIT.   8?2.120.115 -I

Titulo     de     formaci6n      t6cnica      profesional
tecnol6gica  o  terminaci6n  y  aprobaci6n  de
pensum acad6mico de educaci6n superior en
la   modalidad   de   formaci6n   profesional   que
corresponda con los siguientes N0cleos Bdsicos
del Conocimiento en Bacteriologfa. Certificado
de    inscripci6n    o    registro    ante    la    Entidad
corres ondiente,

Seis      (6)      meses      de      experiencia      laboral
relacionada.

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  C6digo  407  Grado  01   Subgerencia  Administrativa  y
Financiera

I.  IDENTIFICAcl ON   DEL  EMPIEO                                                                     ,       , :``,;~=<^rd< trj:=}¥,\<<y^{ff¥&:x.`

NIVEL JERARQUICO: AUXILIAR

DENOMLNAC16N  DEL  EMPLEO: AUXILIAR  ADMINISTRATIVO

c6DICO: 407
GRADO: 01

No.  DE CARGOS: 40
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la suDervisi6n directa

11.  AREA  F UNCIONAL                                                                                                        ;"     +A

Subgerencla Admln istratlvo y Flncinclera
1„.  pROPoslT0  PRINCIPAL

Desarrollar con eficiencia las labores administrativas asignadas para el cumplimiento de los
obietivos institucionales

lv.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNCIONES  ESENCIALES                                                     --    -,.  `  _

1.       Coordinar  con  el  jefe  inmediato  las  actividades  a  realizar  y  responder  por  su  cabal
cumplimiento.

2.       Recibir y archivar correspondencia y otros documentos.
3.       Guardar la debida reserva y discreci6n de la informaci6n que se le ha confiado.
4.       Realizar  labores  auxiliares  que  garanticen  la  oportunidad,  eficiencia  y  eficacia  en  la

informaci6n generada de las actividades.
5.        Presentar   informes   sobre   el   desarrollo de   las   actividades   a   su   cargo   y   sobre   las

anormalidades que se presenten
6.       Velar por la  buena calidad en la  prestac i6n  de  los  servicios y  por el  cumplimiento de  los

procedimientos establecidos
7.       DiseF`ar  y   desarrollar   sistemas   de   informaci6n,   clasificaci6n,   actualizaci6n,   manejo   y

conservaci6n de los recursos propios del area de desempeF`o.
8.       Elaborar  e  interpretar  cuadros,  informes,  estadisticas  y  datos  concernientes  al  drea  y

presentar los resultados.
9.       Cumplircon las normas de seguridad que le corresponden en la ejecuci6n de sus labores.
10.     Ejercer las dem6s funciones que le sean asignadas, de acuerdo con el area de desempefio

y la naturaleza del carao.
V. CONOCIMIENTOS BAS I COS  Y  ES EN CIAl.ES              ;:A,<'tr<;`j;`*;€i¥f:^ife#: }it; `*:\ )

•     Conocimiento de los procesos y procedimientos del area asignada
•     Manej.o de Herramientas de informdticas
•      Relaciones Humanas y Atenci6n al pbblico
•     Trabajoenequipo
•     Manej.o de archivo y correspondencia

Vl.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES                       `  \-~ Jife~rfei±`J`.I  ,``

COMUNES FOR NIVEL JERARQUICO
Orientaci6n a los resultados Manejo de la informaci6n
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Relaciones interpersonales
Transparencia Colaboraci6n
Compromiso con la organizaci6n

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMACIO N  ACADEMICA Y  EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Seis      (6)      meses      de      experiencia      laboral
relacionada.

t)
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AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  C6digo  407  Grado  01   Subgeroncia  Administrativa  y
Financiera

I.  IDENTIFICAcl C)N   DEL  EMPLEO                                                    sxi>,fty'>+=`rt"  ;`.i;;,*^i,`.        ~

NIVEL JERARQUICO: AUXILIAR

DENOMINAC16N  DEL  EMPLEO: AUXILIAR  ADMINISTRATIVO

c6DIGO: 407
GRADO: 01

No.  DE CARGOS: 3Donde se ubique el empleo
DEPENDENCIA:
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO: Quien eierza la suDervisi6n directa

11.  AREA  I UNCIONAL

Subgerencia Admln lstratlva y Flnanclei.a
Ill.  PROPOSIT0  PRINCIPAL

Desarrollar actividades complementarias de los procesos y procedimientos misionales y de
soporte en el cumDlimiento de los obietivos institucionales.

lv.  DESCRIPCION  DE  LAS :UNC,ONES  ESENC,ALES                                      \,i i:, <jr\^¥,I  \, [~.:,;.*b. ,  j

1.       Coordinar  con  el  jefe  inmediato  las  actividades  a  realizar  y  responder  por  su  cabal
cumplimiento.

2.       Realizar las actMdades inherentes a su cargo en forma eficaz, eficiente y oportuna
3.       Informaraljefe inmediato sobre anormalidades que se presenten en el desempeno de sus

funciones y proponer alternativas de solu ci6n.
4.       Presentar  informes  sobre  el  desarrollo  de  las  actividades  a  su  cargo  y  las  evidencias

requen.das.
5.       Velarporla buena calidad en la prestaci6n de losservicios del area y por el cumplimiento

de los procedimientos establecidos.
6.       Establecer mecanismos de control sobre os procesos y procedimientos de las actividades

a su cargo.
7.        Participaren la revisi6n y ajuste de los sistemas de Garantfa de Calidad de la instituci6n.
8.       Cumplircon las normas de seguridad que le corresponden en la ejecuci6n de sus labores.
9.       Ejercerlas demds funciones que le sean asignadas, de acuerdo con el area de desempeF`o

y la naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS  Y  ESENCIALES                          -fry    `                        _ ,  (tx^'<'J€z,;¢,

•     Conocimiento de los procesos y procedimientos del drea asignada
•     Sistema de Gesti6n documental
•     Manejo de herramientas:  Procesadores de texto, hojas de cdlculo,  herramientas de

presentaci6n, Internet y correo electr6nico y software
•     Manejo de archivo y correspondencia.
•      Relaciones Humanas y Atenci6n al p dblico
•     Sistema General de seguridad social en salud

Vl.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a los resultados Manejo de la informaci6n
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Relaciones interpersonales
Transparencia Colaboraci6n
Compromiso con la organizaci6n

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMACIO N  ACADEMlcA y  EXP€RIENorA   y<,t\ri+: rypr*ae*€rm; Tt%airfeyt

EDuCACION EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Veinticuatro      (24)      meses      de      experiencia
profesional.

AuXILIAR AREA SALUD C6diao 412 Grado 02 SubqeTencia Cientifica
I.  IDENTIFICAcl ON  DEL  EMPLEO

NIVEL JERARQulco:DENOMINAC16NDEL EMPLEO: AUXILIAR

AUxl LIAR  AREA  SALUD

c6DIGO: 412

CRADO: 02
No.  DE CARGOS: 156

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo



CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO:                                    I Quien eierza la suDervisi6n directa
]L.  AREA  FU NcioNAL                                                                    `     >\` enasiasmr&`

Subgerenclci Cientlflccl
Ill.  PROP6slT o   PRINCIPAL                                      A  `-\          ,   I.fcoutif 7c\T3rm.ca'agrg,Xt¥*'xxp  `                      ``;  €

Realizar actividades relacionadas con el traslado de los usuarios en las instalaciones de la E.S.E
Hospital San Jos6 de Maicao, utilizando las herramientas adecuadas y las
condiciones de seauridad aoroDiadas.

lv.  DESCRIPCION  DE  LAS FUNC,ONES  ESENC,ALES        ,:A                             L,„xap   ~            ^`=¥.^,\

1.       Realizar  las   actividades   asignadas   por  el   profesional   en   Enfermen'a,   efectuando   los
controles   indicados   a   los   usuarios,   llevando   los   registros   exigidos   y   presentando   los
consolidados  de  las  actividades  realizadas  en  el  periodo,  de  conformidad  con  gufas,
protocolos y procedimientos establecidos2.Efectuarelreciboyentregadeturno,indicpara la prestaci6n del servicio.andolosprocedimientosrealizados, la evoluci6n

presentada,  los  cuidados  y  actMdades  pendientes,  de  acuerdo  con  los  procesos  y
procedimientos internos.3.Recolectarlasmuestras   para   exdmenes  de   laboratorio  segcin   6rdenes   m6dicas,   de

acuerdo con los lineamientos del jefe del servicio.
4.        Registrar  en  la   historia  cliriica  todos  los procedimientos  de  enfermerfa  aplicados  a  los

pacientes asignados, de acuerdo con losprocesos y procedimientos infernos.
5.       Realizar la entrega, al paciente y familiar,de las instrucciones a seguir luego del egreso a

la consulta externa para su rehabilitaci6n,aclarando las dudas que se susciten, de acuerdo
con los lineamientos de la entidad.

6.       Ejecutar los procedimientos de atenci6n al paciente, teniendo en cuenta los principios de
bioseguridad, asepsia y antisepsia.

7.       Cumplir a cabalidad las normas de bioseguridad y seguridad del paciente minimizando el
riesgo de ocurrencia de incidentes, de eventos adversos, de complicaciones o de mitigar
sus consecuencias.

8.       Realizar  el  proceso  de  desinfecci6n  de  equipos  y  areas  criticas  de  acuerdo  con  los
protocolos de bioseguridad establecidos por la instituci6n.

9.       Participar en el proceso de Referencia y contra Referencia cuando se requiera, dentro de
la estrategia de redes de servicios de salud y de acuerdo con las normas que la regulan.

10.     Colaborar  en  la  construcci6n,  consecuci6n  de  metas  y  mejora  de  los  indicadores  de
gesti6n clinica y administrativa de su competencia, acorde a las metas institucionales y el
Plan Operativo Anual.

11.     Desempehar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desemDeFio.

V.  CONOCIMIENTOS aAslcos  y  ESENCIAl.ES                                 , rty`-y \.,-,`,(A,\._i,&ct,I, _  trs`«?'*,

•     Conocimiento bdsico de primeros auxilios.

•     Conocimientos especificos del Area de desempeF`o
•     Conocimiento sobre atenci6n basica en salud
•     Relaciones humanas y atenci6n al publico
•     Trabajoenequipo

Vl.  COMPETENCIAS C OMPORTAMENTALES

COMUNES FOR  NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a los resultados Manejo de la informaci6n
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Relaciones interpersonales
Transparencia Colaboraci6n
Compromiso con la oraanizaci6n

Vll.  REQlllsI1.OS  DE  FORMACIO N  ACADEMICA  Y  EXPERIENCIA                     ^\         *```,I;-;.``'ti>„>r';

EDUCACION EXPERIENCIA

Diploma  de  Bachiller en  cualquier modalidad- Doce ( 12)  meses de experiencia profesional.
Titulo en Auxiliar de enfermeria.
Certificado  de  lnscripci6n  en  el  Registro  Onico
Nacional de Talento Humano en Salud-RETHUS

AUXILIAR AREA SALUD C6digo 412 Grado 01  Subgerencia Cientifica
I.  IDENTIFICAC ON  DEL  EMPLEO

NIVEl. JERARQUICO: AUXILIAR

DENOMINAC16N  DEL EMPLEO: AUXILIAR  AREA  SALUD

__L.
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Donde se ubique el empleo
Quien ervisi6n directa

c6DICO:
GRADO:
No.  DE CARGOS:
DEPENDENCIA:
CARGO  DEL SUPERIOR  INMEDIATO:

REA  FUNCIONAL

erenclcl Cientl'flcci
Ill.  PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades relacionadas con el traslado de los usuarios en las instalaciones de
Hospital Son Jos6 de Maicao, utilizando las herramientas adecuadas y las
condiciones de se uridad a iadas.

la  E.S.E

lv.  DESCRIPcl N  DE  LAS  FUNCIONES  ESENCIALES

1.       Coordinar  con  el  jefe  inmediato  las  actividades  a  realizar  y  responder  por  su  cabal
cumplimiento.

2.       Transportar en camilla o silla de ruedas entre los diferentes servicios a los pacientes que de
alguna manera no lo puedan hacer por sus propios medios.

3.       Dar buen uso a las camillas, atriles, sillas de rueda y otros elementos necesarios que utilice
en el desarrollo de sus funciones.

4.       Recibir a los pacientes que lleguen al servicio de urgencia que requieran el transporte en
camillas o sillas de ruedas.

5.       Ayudar y apoyar a los auxiliares de enfermerfa en el traslado y sost6n de los pacientes de
las camillas a las comas o viceversa.

6.       Vigilar  y  guardar  con  recelo  las  historias  clinicas  de  los  pacientes  que  le  corresponda
trasladar  interna   o   externamente   y   entregar  y   devolver   las   historias   a   los   servicios
asistenciales que corresponda.

7.       Cumplircon las normas de seguridad que le corresponden en la ejecuci6n de sus labores.
8.       Velar por la buena imagen del hospital y por la calidad en la prestaci6n de los servicios y

atender al poblico de manera cordial y oportuna.
9.       Ejercer las demds funciones que le sean asignadas, de acuerdo con el area de desempef`o

la naturaleza del car
V.  CONOCIMIENTOS a SICOS Y  ESENCIALES,

:    €:::::#:::::sbedssbce%f€:o3rLmefLorse:udx:.ods;sempefio
•     Conocimiento sobre atenci6n bdsica en salud
•     Relaciones humanas y atenci6n al publico
•     Trabajoenequipo

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR  NIVEL JER RQUICO

Orientaci6n a los resultados
Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Transparencia

romiso con la or anizaci6n

Manejo de la informaci6n
Relaciones interpersonales
Colaboraci6n

Vll.  REQUISITOS  DE  FORMAcl N  ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCAcl EXPERIENCIA

loma de Bachiller en cual uier modalidad meses de ex eriencia rofesional.

Articulo 4.        Los requisito§ generales de estudios y experiencia de que trata la presente
Resoluci6n  no  pod fan  ser  disminuidos  ni  aumentados.  Sin  embargo,  de  acuerdo  con  la
jerarquia,  las  funciones,  las  competencias  y  las  responsabilidades  de  cada  empleo,  se
aplicafan  las equivalencias adoptadas en el  articulo 25 del  Decreto  Ley 785 de 2005,  o la
norma que la modifique, adicione o sustituya.

Articulo 5.       La  Direcci6n de Talento Humano entregafa a cada funcionario copia de las
funciones y competencias determinadas en el  presente manual para el  respectivo empleo
en  el  momento  de  la  posesi6n,  cuando  sea  ubicado  en  otra  dependencia  que  implique
cambio de funciones o cuando mediante la adopci6n a modificaci6n del manual se afecten
las establecidas para los empleos.  Los jefes inmediatos respondefan por la orientaci6n del
empleadoenelcumplimlentodelasmiSES.
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Articulo 6.       Todos  los  empleados  pdblicos  del  Hospital  San  Jos6  de  Maicao,  debefan
conocer,   promover  y   aplicar  el   Sistema   de   Gesti6n   de   Calidad   incluido:   el   Sistema
Obligatorio  Garantia  de  Calidad  en  Salud,  el  Sistema  de  Control  lntemo,  el  Sistema  de
Seguridad y Salud en el Trabajo,  el Sistema de Gesti6n Ambiental,  el  Sistema de Gesti6n
de  la  Seguridad  de  la  lnformaci6n,  el  Sistema  de  Gesti6n  Documental  y  Archivo  y,  el
Sistema de Responsabilidad Social; asi mismo debefan cumplir a cabalidad las normas de
bioseguridad, protecci6n y seguridad en la realizaci6n de los procesos y procedimientos de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

Articulo 7.       EI Agente  Especial  lnterventor o Gerente de la E.S.E.  Hospital san Jose de
Maicao,  mediante acto administrativo  adoptara  las modificaciones o adiciones  necesarias
para mantener actualizado el manual espec(fico de funciones y de competencias laborales
y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los casos en que se
considere necesario.

Articulo 8.       La  presente  resoluci6n  rige  a  partir de  la fecha de  su  expedici6n y  deroga,
aquellas que la modifican o adicionan y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUN[QUESE Y COMPLASE.

Dada  en   Maicao   la   Guajira,   a   los  veinticinco  (25)   dias  del   mes  de  junio  de  dos  mil
veinticuatro (2024).

IEEH-!i-a-.:,---i,H
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